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PIRMĀ NODAĻA
VISPĀRĒJIE NOSACĪJUMI
1. pants Likuma mērķis
Šis likums nosaka radošā darbinieka un radošo darbinieku organizāciju statusa piešķiršanas un likvidēšanas pamatus un kārtību.
2. pants. Likuma pamatjēdzieni
1. Radošais darbinieks – persona, kas rada oriģinālus mākslas darbus un kurai par to piešķirams radošā darbinieka statuss.
2. Radošo darbinieku organizācija – asociācija, kas vieno radošos darbiniekus pēc mākslas nozarēm vai tādu nozaru kombinācijām, kuru mērķis ir īstenot radošās programmas, aizsargāt radošo darbinieku radošās, profesionālās, sociālās tiesības, autortiesības un blakustiesības, likumā noteiktajā kārtībā pārstāvēt radošos darbiniekus, un kurai ir piešķirts radošo darbinieku organizācijas statuss.
3. Mākslinieciskā daiļrade – personas vai kolektīva oriģināli radīto vai izpildīto mākslas darbu kopums.
4. Mākslas darbs – oriģināls jebkāda izpausmes veida vai formas mākslinieciskās darbības rezultāts.
5. Profesionālais mākslas vērtētājs – persona, kurai ir augstākā universitātes izglītība, kas attīsta izpratni kultūras un mākslas jomā un publicē šīs darbības rezultātus monogrāfijās, studijās, recenzijās un rakstos Lietuvā un (vai) ārvalstīs. 

6. Profesionālā māksla – oriģināla augstas meistarības un mākslinieciskā līmeņa daiļrade, ko par tādu atzīst profesionālie mākslas vērtētāji.
OTRĀ NODAĻA
RADOŠĀ DARBINIEKA UN RADOŠO DARBINIEKU ORGANIZĀCIJU STATUSA PIEŠĶIRŠANAS UN LIKVIDĒŠANAS PAMATI UN KĀRTĪBA
3. pants. Radošā darbinieka un radošo darbinieku organizāciju statusa piešķiršanas un likvidēšanas pamati un noteikumi
1. Radošā darbinieka statuss piešķirams personai, kas rada profesionālo mākslu, ja šīs personas mākslinieciskā daiļrade atbilst vismaz vienam no šiem radošā darbinieka statusa piešķiršanas pamatiem:
1) personas individuālā vai kolektīvā mākslinieciskā daiļrade ir pozitīvi novērtēta kā profesionālā māksla profesionālo mākslas vērtētāju monogrāfijās, recenzijās vai rakstos, publicētos izdevumos vai rekomendācijās un tādā veidā atzīta kā profesionāla mākslinieciskā daiļrade; 

2) personas mākslinieciskā daiļrade ir iekļauta likumā noteiktajā kārtībā apstiprinātās vispārējās izglītības, profesionālās apmācības un augstākās izglītības zinātnes studiju programmās;
3) personas individuālā vai kolektīvā mākslinieciskā daiļrade ir novērtēta ar Lietuvas nacionālās kultūras un mākslas prēmiju, Lietuvas Republikas Valdības mākslas prēmiju, Kultūras ministrijas mākslas prēmiju vai starptautisko mākslas prēmiju, ar citām radošo darbinieku organizāciju piešķirtajām prēmijām vai apbalvojumiem, profesionālās mākslas starptautisko radošo darbinieku un (vai) izpildītāju konkursa (izņemot skolnieku un studentu konkursus) laureāta diplomu;
4) personas mākslas darbus ir iegādājušies Lietuvas vai ārvalstu nacionālie muzeji vai galerijas;
5) persona ne mazāk kā 5 gadus publicē rakstus vai recenzijas, kas izvērtē māksliniecisko daiļradi, Lietuvas vai ārvalstu izdevumos, tāpat persona, kurai par pētniecisko zinātnisko darbību attiecīgajā mākslas nozarē ir piešķirts zinātņu doktora vai mākslas doktora grāds;
6) persona, kas pasniedz mākslas studiju virziena priekšmetus un pilda profesora vai docenta pienākumus augstskolā, kurā pēc mākslas studiju programmām tiek sagatavoti profesionālie mākslinieki;
7) persona individuāli vai ar radošo darbinieku kolektīvu tikusi izvēlēta un pārstāvējusi Lietuvu starptautisku atzinību ieguvušos profesionālās mākslas pasākumos.
2. Radošā darbinieka statuss, kuru persona ieguvusi vienā mākslas nozarē, var tik atzīts arī citā nozarē, ja viņa daiļrade atbilst šī panta 1. daļas prasībām. Radošā darbinieka statuss var tikt piešķirts pēc šī likuma 5. pantā noteiktajām procedūrām.
3. Radošo darbinieku organizācijas statuss piešķirams asociācijai, ja tā atbilst visiem radošo darbinieku organizācijas statusa piešķiršanas pamatiem:
1) asociāciju ir dibinājuši ne mazāk kā 25 radošie darbinieki;
2) asociācijas locekļi ir tikai radošie darbinieki vai organizācijas, kurām ir radošā darbinieka statuss, kas apvieno ne mazāk kā 5 locekļus – radošo darbinieku organizācijas;
3) asociācija veicina augstas meistarības māksliniecisko daiļradi, tās dažādību un izplatīšanos;
4) asociācija rada apstākļus locekļu mākslinieciskajai daiļradei, radošajai darbībai un profesionālajai izaugsmei;
5) asociācija rūpējas par mākslas darbu pieejamību sabiedrībai;
6) asociācija pārstāv visas valsts (nevis viena reģiona) radošos darbiniekus.
4. pants. Radošo darbinieku organizācijas statūti
Radošo darbinieku organizācijas statūtos bez obligātās informācijas, kas paredzēta Lietuvas Republikas civilkodeksā (turpmāk – Civilkodekss) un Lietuvas Republikas asociāciju likumā (turpmāk – Asociāciju likums) jābūt norādītam, ka radošo darbinieku organizācijā uzņemamo jauno locekļu mākslinieciskajai daiļradei jāatbilst šī likuma panta 1. daļā noteiktajām prasībām.
5. pants. Radošā darbinieka statusa piešķiršanas veidi 
1. Radošā darbinieka statuss piešķirams:
1) ar radošo darbinieku organizācijas lēmumu – par šīs organizācijas locekli uzņemot personu, kuras mākslinieciskā daiļrade atbilst vismaz vienam no radošā darbinieka statusa piešķiršanas pamatiem, kas noteikti šī likuma 3. panta 1. daļā;
2) ar radošā darbinieka un radošo darbinieku organizācijas statusa piešķiršanas padomes lēmumu – ja persona nepieder radošo darbinieku organizācijai, kas par tādu ir atzīta šī likuma 7. pantā noteiktajā kārtībā.
2. Radošā darbinieka un radošo darbinieku organizācijas piešķiršanas padomes lēmumu piešķirt radošā darbinieka statusu apstiprina kultūras ministrs.
6. pants. Radošā darbinieka un radošo darbinieku organizāciju statusa piešķiršanas padome 

1. Radošā darbinieka un radošo darbinieku organizācijas statusa piešķiršanas padomi (turpmāk – Padome) izveido kultūras ministrs. Padome ir sabiedriska institūcija, kas ar koleģiālu lēmumu piešķir radošā darbinieka un radošo darbinieku organizācijas statusu.
2. Padomi veido 7 locekļi. Padomes kadence – 2 gadi. Visas organizācijas, kurām ir radošo darbinieku organizācijas statuss, Kultūras ministrijā iesniedz pa 1 kandidātam uz Padomes locekļa statusu, no kuriem Kultūras ministrs ievēl 5 Padomes locekļus, kas pārstāv atsevišķas mākslas nozares, un 2 locekļus – no profesionālo mākslas vērtētāju vidus. 

3. Padomes nolikumus un sastāvu apstiprina Kultūras ministrs.
4. Ja radošo darbinieku organizācija maina statūtus, tai 30 dienu laikā tie jāiesniedz Padomei. Padome novērtē, vai mainītie statūti atbilst šī likuma prasībām.
5. Kad Padome veic pārbaudi, radošo darbinieku organizācijai ir jāiesniedz Padomei savu statūtu kopija, locekļu saraksts un darbības atskaite, kas sagatavota pēc Asociācijas likuma 10. panta.
7. pants. Radošā darbinieka un radošo darbinieku organizāciju statusa piešķiršanas kārtība 

1. Personas lūgumus par radošā darbinieka vai radošo darbinieku organizācijas statusa piešķiršanu, izņemot šī panta 6. daļā noteiktos gadījumus, izskata un lēmumus pieņem Padome radošā darbinieka un radošo darbinieku organizācijas statusa piešķiršanas noteiktajā kārtībā. Šos noteikumus apstiprina Kultūras ministrs.
2. Personai, kas vēlas iegūt radošā darbinieka statusu, kopā ar lūgumu Padomei jāiesniedz:
1) personas identitāti apstiprinoša dokumenta kopija;
2) galveno mākslas darbu un publikāciju par daiļradi un (vai) tās veidotāju saraksts;
3) dokumentu, kas apliecina prēmijas, konkursa laureāta vārda, zinātnes grāda, pedagoģiskā vārda piešķiršanu, kopijas;
4) dokumentu, kas apstiprina, ka veidotie mākslas darbi ir iekļauti izglītības un studiju programmās, tos ir iegādājušies muzeji, kopijas;
5) dokumentu, kas apstiprina, ka personas mākslinieciskā daiļrade atbilst citiem šī likuma 3. panta 1. daļā noteiktajiem radošā darbinieka statusa piešķiršanas pamatiem, kopijas.
3. Asociācijai, kas vēlas iegūt radošo darbinieku organizācijas statusu, kopā ar lūgumu Padomei jāiesniedz:
1) asociācijas statūtu kopija; 
2) asociācijas dibināšanas līguma kopija;
3) juridiskās personas reģistrācijas apliecības kopija;
4) asociācijas locekļu saraksts un kultūras ministra apstiprinātu Padomes vai radošo darbinieku organizācijas lēmumu, kas apliecina, ka locekļiem piešķirts radošā darbinieka statuss, kopijas;
5) asociācijas darbības atskaite no tās darbības sākuma, kas sagatavota pēc Asociācijas likuma 10. panta.
4. Padome, izskatot lūgumus un nosakot, ka fiziskās personas mākslinieciskā daiļrade, asociācijas statūti, dibināšanas īgums, asociācijas locekļu saturs un darbība atbilst šī likuma prasībām, pieņem lēmumu piešķirt radošā darbinieka vai radošo darbinieku organizācijas statusu. Padome, izskatot lūgumus un nosakot, ka fiziskās personas mākslinieciskā daiļrade, asociācijas statūti, dibināšanas īgums, asociācijas locekļu saturs un darbība neatbilst šī likuma prasībām, pieņem lēmumu atteikties piešķirt radošā darbinieka vai radošo darbinieku organizācijas statusu.
5. Kultūras ministrs Padomes lēmumu piešķirt vai atteikties piešķirt radošā darbinieka vai radošo darbinieku organizācijas statusu apstiprina 14 darba dienu laikā no attiecīgā Padomes lēmuma saņemšanas dienas. Par to ieinteresētajām personām tiek paziņots rakstveidā  5 darba dienu laikā no Padomes lēmuma apstiprināšanas dienas. 

6. Tajos gadījumos, kad radošā darbinieka statuss piešķirams šī likuma 5. panta 1. daļas 1. punktā noteiktajā veidā, kultūras ministrs, ņemot vērā radošo darbinieku organizāciju iesniegtos radošo darbinieku sarakstus un pieņemtos lēmumus piešķirt radošā darbinieka statusu, apstiprina, ka radošā darbinieka statuss ir piešķirams 14 darba dienu laikā no šo dokumentu saņemšanas dienas. Par to radošo darbinieku organizācijām paziņo rakstveidā 5 darba dienu laikā no radošo darbinieku organizācijas lēmuma apstiprināšanas dienas.
7. Radošā darbinieka vai radošo darbinieku organizācijas statuss uzskatāms par piešķirtu no Padomes vai radošo darbinieku organizācijas lēmuma apstiprināšanas dienas. 

8. pants. Radošo darbinieku un radošo darbinieku organizāciju statusa zaudēšana
1. Radošā darbinieka statuss tiek zaudēts:
1) kad Padome nosaka, ka persona radošā darbinieka statusu ieguvusi, iesniedzot nepatiesus dokumentus par savu daiļradi;
2) kad tiesa nosaka daiļrades plaģiāta aktu;
3) kad radošā darbinieka radošās darbības rezultātu izplatība nav pamanāma sabiedriskajā kultūras attīstībā.
2. Padomes lēmumu par radošā darbinieka statusa zaudēšanu apstiprina Kultūras ministrs. 

3. Radošo darbinieku organizācijas statuss tiek zaudēts:
1) kad Padome nosaka, ka radošo darbinieku organizācija neatbilst šī likuma 3. panta 3. daļā noteiktajiem pamatiem, un kad Padome pieņem lēmumu par radošo darbinieku organizācijas statusa zaudēšanu. Padomes lēmumu par radošo darbinieku organizācijas statusa zaudēšanu apstiprina kultūras ministrs. Par lēmumu sakarā ar radošo darbinieku organizācijas statusa zaudēšanu ieinteresētajām personām rakstveidā tiek paziņots 5 darba dienu laikā no lēmuma apstiprināšanas dienas.
2) kad radošo darbinieku organizācijas darbība tiek pārtraukta likumos noteiktajā kārtībā.
9. pants. Datu apkopošana par radošajiem darbiniekiem un radošo darbinieku organizācijām
1. Dati par radošajiem darbiniekiem un radošo darbinieku organizācijām apkopojami radošo darbinieku un radošo darbinieku organizāciju datorizētajā informācijas sistēmā, kuru uzrauga Valdības pilnvarota iestāde. Datus, izņemot kultūras ministra rīkojumus sakarā ar radošā darbinieka vai radošo darbinieku organizācijas statusa piešķiršanu, Valdības pilnvarotai iestādei, kas tos kārto datorizētajā informācijas sistēmā, iesniedz Padome un radošo darbinieku organizācijas.
2. Radošo darbinieku un radošo darbinieku organizāciju datorizētajā informācijas sistēmā tiek ierakstīti šie dati par radošo darbinieku:
1) radošā darbinieka reģistrācijas numurs, ko piešķir informācijas sistēma;
2) Kultūras ministra  rīkojuma par radošā darbinieka statusa piešķiršanu datums un rīkojuma reģistrācijas numurs;
3) radošā darbinieka vārds (vārdi), uzvārds (uzvārdi);
4) radošā darbinieka personas kods.
3. Radošo darbinieku un radošo darbinieku organizāciju datorizētajā informācijas sistēmā tiek ierakstīti šie dati par radošo darbinieku organizācijām:
1) radošo darbinieku organizācijas reģistrācijas numurs, ko piešķir informācijas sistēma;
2) Kultūras ministra rīkojuma par radošā darbinieka organizācijas statusa piešķiršanu datums un rīkojuma reģistrācijas numurs;
2) uzņēmuma reģistrācijas numurs;
4) nosaukums;
5) adrese, telefons un, ja pastāv, fakss, elektroniskais pasts;
6) radošo darbinieku organizācijas locekļu vārdi, uzvārdi un personas kodi.
TREŠĀ NODAĻA
RADOŠĀ DARBINIEKA UN RADOŠO DARBINIEKU ORGANIZĀCIJU TIESĪBAS UN VALSTS ATBALSTS
10. pants. Radošo darbinieku un radošo darbinieku organizāciju radošās darbības veicināšana
1. Radošo darbinieku radošās darbības veicināšanai piešķiramas valsts stipendijas un prēmijas.
2. Valsts stipendiju un prēmiju radošajiem darbiniekiem piešķiršanas kārtību nosaka Valdība.
3. Radošajiem darbiniekiem Valdības noteiktajā kārtībā ir tiesības ievest Lietuvas Republikā ārvalstu, ne Eiropas Savienības dalībvalstu, pasākumos veidotos savus mākslas darbus.
4. Radošo darbinieku organizāciju darbība un radošās programmas tiek finansētas no Kultūras ministrijai piešķirtajiem valsts budžeta asignējumiem. 
11. pants. Radošo darbinieku sociālā aizsardzība
1. Atbalsts radošajiem darbiniekiem tiek piešķirts no Radošo darbinieku sociālās programmas, kuru apstiprina Valdība. 

2. Radošo darbinieku sociālās garantijas nosaka citi likumi un tiesību akti.
12. pants. Radošo darbinieku sociālās aizsardzības programma
1. Radošo darbinieku sociālās aizsardzības programmas mērķis – piešķirt atbalstu radošajiem darbiniekiem, kas saņem mazus un neregulārus ienākumus, tāpat radošajiem darbiniekiem, kas piedzīvojuši radošo dīkstāvi. 

2. Radošo darbinieku sociālās aizsardzības programmu administrē Valdības pilnvarota institūcija Valdības noteiktā kārtībā. Visiem radošajiem darbiniekiem ir vienādas tiesības uz valsts atbalstu.
13. pants. Radošo darbinieku sociālās aizsardzības programmas līdzekļu avoti
Radošo darbinieku sociālās aizsardzības programmas līdzekļus veido Valdības pilnvarotai institūcijai paredzēti mērķa valsts budžeta asignējumi.
CETURTĀ NODAĻA
RADOŠO DARBINIEKU ORGANIZĀCIJU ASOCIĀCIJA
14. pants. Radošo darbinieku organizāciju asociācija
1. Radošo darbinieku organizāciju asociācija – pēc Asociāciju likuma nodibināta publiska juridiskā persona ar ierobežotu civilo atbildību, kas apvieno asociācijas ar radošo darbinieku organizācijas statusu un kuras mērķis – iedzīvināt kultūrpolitiku profesionālās mākslinieciskās daiļrades jomā, aizstāvēt radošo darbinieku intereses.
2. Radošo darbinieku organizāciju asociācija savā darbībā vadās pēc Asociācijas likuma, Civilkodeksa, šo un citiem likumiem, saviem statūtiem un citiem tiesību aktiem.
15. pants. Radošo darbinieku organizāciju asociācijas funkcijas un tiesības
1. Radošo darbinieku organizāciju asociācijas funkcijas:
1) veikt radošo darbinieku sociālā stāvokļa novērošanu;
2) veikt mākslinieciskās daiļrades attīstības un izplatības novēršanu;
3) veikt eksperta funkcijas profesionālās mākslas jautājumos tiesās un citās institūcijās;  

4) sniegt secinājumus Valdības vai tās pilnvarotām institūcijām, sagatavojot tiesību aktu projektus; 

5) apkopot informāciju un statistikas datus, kas saistīti ar radošajiem darbiniekiem, to organizācijām Lietuvā un ārvalstīs.
2. Radošo darbinieku organizāciju asociācijai ir tiesības:
1) pārstāvēt savu locekļu intereses un tās aizstāvēt;
2) iesniegt priekšlikumus par spēkā esošo tiesības aktu maiņu.
3) piedalīties lemšanā par profesionālās mākslas attīstības un izplatības jautājumiem;
4) sadarboties ar valsts, pašvaldību institūcijām, radošajām, profesionālajām un citām valsts un ārvalstu organizācijām;
5) nodarboties ar likumā atļautu saimniecisko komercdarbību, kas ir neatņemami saistīta ar to darbības mērķiem;
6) iedzīvināt citas Radošo darbinieku organizāciju asociācijas statūtos norādītās tiesības.
16. pants. Radošo darbinieku organizāciju asociācijas manta un ienākumu avoti 

1. Radošo darbinieku organizāciju asociācijai ar īpašumtiesībām var piederēt ēkas, transportlīdzekļi, iekārtas un cita to statūtos paredzētajai darbībai vajadzīga manta, kas var tikt iegādāta par šī panta 2. daļā noteiktajiem ienākumu avotiem.
2. Radošo darbinieku organizāciju asociācijas ienākumu avoti:
1) locekļa biedra nauda un mērķa iemaksas;
2) valsts un pašvaldību budžetu līdzekļi, kas piešķirti uzdoto funkciju un radošo programmu realizēšanai;
3) fizisko un juridisko personu bez atlīdzības nodotie līdzekļi un manta;
4) mantojumi, kas pēc testamenta paliek radošo darbinieku organizāciju asociācijai;
5) kredītiestāžu procenti, kas tiek maksāti par tajās iestādēs glabātajiem līdzekļiem;
6) citi likumīgi saņemti līdzekļi.
Izsludinu šo Lietuvas Republikas Seima pieņemto likumu.
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Žin., 1996, Nr. IX-2454, 2004-09-28, Žin., 2004, Nr. 153-5573 (2004-10-19)

RADOŠO DARBINIEKU UN TO ORGANIZĀCIJU LIKUMA IZMAIŅU LIKUMS
Jauna likuma redakcija (mainīts likuma nosaukums)
Šis likums, izņemot 5. pantu stājas spēkā no 2005. gada 15. marta.
3.

Lietuvas Republikas Seims, Likums
Žin., 1996, Nr. XI-1101, 2010-11-09, Žin., 2010, Nr. 137-7002 (2010-11-23)

RADOŠO DARBINIEKU UN RADOŠO DARBINIEKU ORGANIZĀCIJU STATUSA LIKUMA IZMAIŅU LIKUMS
Jauna likuma redakcija
Šis likums, izņemot šī panta 2. un 3. daļu stājas spēkā 2011. gada 1. janvārī.
*** Beigas ***
Rediģēja Aušrine Trapinskiene (25.11.2010)
                  autrap@lrs.lt
