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Pétijuma izmantotie jedzieni

Radosa/kultiiras nozare — pétijuma ietvaros termins defin€ts ka 7 nozares — arhitektiira,
dizains, kino, literatiira, mizika®, vizuala maksla, skatuves maksla?. Pie katras nozares
pieskaitami arT konkrétas nozares kritiki un teorétiki.

RadoSa persona — kultiiras/radoSaja nozaré nodarbinatie, kas rada vai piedalas kada kultiiras
produkta izveidé, ko nodod sabiedribas veért§jumam, un sanem par to finansialu atlidzibu/

autoratlidzibu.

Pasnodarbinata persona — persona, kura gist ienakumu (vai iep€mumus) ka:

a) persona, kas veic individualo darbu, [..]

b) persona, kuras pastaviga dzivesvieta ir Latvijas Republika un kura sanem autoratlidzibu
(autortiestbu un blakustiesibu atlidzibu), iznpemot autortiesibu mantinieku un citu autortiesibu
parnemeju, [..]

c) cita fiziska persona, kuras pastaviga dzivesvieta ir Latvijas Republika un kura registréjusies
ka saimnieciskaja darbiba giita ienakuma nodokla maksataja, [..]

d) persona, kuras pastaviga dzivesvieta ir Latvijas Republika un kuras darbu apmaksa no
Latvijas Republikai pieskirtajiem arvalstu tehniskas palidzibas vai starptautisko finansu
institiiciju aizdevuma Iidzekliem, [..]

e) individualais komersants;

Socialais nodroSinajums — jebkurs valsts izstradats mehanisms pabalstu, pieméram, slimibas,
maternitates un bezdarbnieku pabalstu, un pensiju izmaksai, it 1pasi, ja izmaksa tiek pilniba

veikta no nodokliem®.

! Lielakoties komponisti.
2 Taja skaita teatris, balets, opera, dejas maksla, producésana u.tml.
® Par valsts socidlo apdroSinasanu. http://www.likumi.lv/doc.php?id=45466
*http://termini.lza.lv/term.php?term=s0ci%C4%81lais%20nodro%C5%A1in%C4%81jums&list=nodro%C5%ALli
n%C4%81jums&lang=LV
4
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levads

Pétijums tika veikts péc Latvijas RadoSo savienibu padomes (LRSP) pasiitijuma, un ta
pamatojums saknots nepiecieSamiba precizét radoso personu sociala nodroS§inajuma situaciju
Latvija 2012. gada. RadoSo personu viedoklu izpéte tika skatita ka butisks instruments, kas lautu
paplasSinat informativo un argumentacijas bazi LRSP un politikas veidotaju diskusijas par labako
politisko alternativu izvéli radoSo personu darbibas normativaja regul§juma. Petijjuma
pamatprobléma ir precizu datu trikums par rados$o personu darba attiecibu modeliem, ienakumu
struktaru, avotiem un to pasreiz€jo socialo nodros$inajumu, kas nelauj izvélGties piemérotako
valsts intervences pakapi un instrumentus. Problémas izpratni sarezgl radosO personu grupas
neprecizas robezas, jo nav formaliz&jamu pazimju, kas lautu veikt korektu un argumentétu radoso
personu uzskaiti. Var biitiski atSkirties gan subjektivie/objektivie grupas piederibas raditaji, gan
formalie (iegiita izglitiba) / neformalie (strada radosu darbu) piederibas kritériji.

Petijjuma merkis: izpétit radoSo personu sociala nodroSinajuma pasnovertgjumu un
priekS$status par esoSo un vélamo valsts atbalstu radoSajam personam.

Pétijuma uzdevumi:

1. noskaidrot, kada veida darba attiecibas raksturigas rado$am personam;

2. izpétit radoso personu nodoklu maksasanas praksi,

3. noskaidrot, vai un kados aspektos radoSas personas jiitas nenodrosinatas;

4. noskaidrot, kadi ir radoso personu prieksstati par radosa darba noveértgjumu
sabiedriba, tai skaita valsts politikas ITmenf;

5. uzzinat, vai un ka atalgojuma situacija nozaré ietekmé radoSo personu
emigraciju;

6. noskaidrot, vai radoSas personas ir ieskaitamas sociala riska grupa;

7. uzzinat respondentu viedokli par nepiecieSamajam izmainam radoSo personu
sociala nodro§inajuma normativaja reguléjuma;

8. noskaidrot, vai un ka atSkiras dazadu nozaru radoSo personu viedoklis

pétamajos jautajumos.

Lai sasniegtu pétijuma izvirzito mérki un izpilditu uzdevumus, bija nepiecieSama pétama
lauka priekSizpéte, kas ietvéra vairakus posmus. Problémas struktiiras precizéSana un pétjjuma
jautajumu dzilaka izpratne tika giita, veicot intervijas ar kulttirpolitikas veidotajiem un pasiititaja
puses parstavjiem. Interviju gaita tika paplaSinata izpratne par pétijuma nepiecieSamibu,
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galvenajam problémam nozaré un pasreiz€jo situaciju, ka ar1 uzzinatas detalas par planota
normativa reguléjuma virzibu. Tika veikta ar 1idz§in€jo pétijumu un citas valstls pastavosa
radoSo personu darbibas normativa reguléjuma analize (,,RadoSo profesiju darbinieku statuss
sabiedriba” (1996) ; RadoSo personu un radoSo savienibu likums (Igaunija) ), lai gttu plasaku,
daudzdimensionalaku skatijumu uz problému un tas risinajuma modeliem. P&tfjuma butiskakas
griitibas bija saistitas ar mérka grupas — radoSo personu - pazimju un kop€ja apjoma robezu
noteikSanu. Jédziena ,radoSa persona” izpratnes precizéSana notika gan analiz€jot teorétiskus
avotus, gan grupas diskusija noskaidrojot radoS0 nozaru parstavju priekSstatus par to, kadas
pazimes kadu personu lauj ieklaut Sai profesionalaja Kkategorija. Lai gutu ieskatu nozares
parstavju viedoklu daudzveidiba, tika rekrutéta fokusgrupa, kura piedalijas astoni radoSo nozaru
parstavji (parstavot dizainu, kino, laikmetigo makslu, vizualo makslu, miiziku, arhitekttru,

literattiru).
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Pétijjuma izmantota metodologija

Lai péc iesp&jas efektivak izpilditu pétijuma uzdevumus, pétijuma veikSanai izvéléta jaukta
tipa metodologija, kas lauj iegiit gan kvantitativus, gan kvalitativus datus. Ka datu ieguves
metodes izmantotas radoSo personu kvantitativa aptauja un dzilas intervijas. Kvantitativa aptauja
un dzilas intervijas tika veiktas paraleli, un dati izmantoti ka savstarp&ji papildinosi p&tamas

problémas skaidrojumam.

Kvantitativa aptauja

Lai izpétitu radoSo personu viedokla statistisku sadalijumu, ka piemé&rotaka datu ieguves
tehnika izveleta elektroniska aptauja, kur dati tiek iegiiti, nosiitot uz respondentu e-pastu
paSaizpildei paredzetu anketu. Instrumentarijs: aptaujai tika izstradata vid€jas strukturétibas
pakapes anketa. Elektroniskas aptaujas tehniskajai izpildei izmantots interneta aptauju riks
WebResearch — interneta aptaujas. Metodes galvenais trikums — aptaujas izlas€ ieklast tikai tie
generalas kopas parstavji, kuriem ir e-pasti un kuri to lieto, ka ari vid&ji zemais, $ai datu ieguves
tehnikai raksturigais respondences (atbild€juso skaita) [imenis.

Atbilstosi pétijuma metodologijai aptaujas generalais kopums bija rado$o profesiju parstavji
Latvija, bet p&tijuma un radoSas personas definicijas specifikas dé] konkrétak par generalo
kopumu tika nodefinétas 7 nozares - arhitektira, dizains, literatiira, miizika, skatuves maksla,
kino, vizuala maksla. lzlases tips: pieejamibas izlase. Katru nozari parstavosi eksperti sagatavoja
sarakstus® ar respondentu e-pastu adresém, uz kuram tika nositits uzaicindjums piedalities
aptauja (péc 7 dienam ari papildus atkartots uzaicinajums). Sasniegtas izlases apjoms: n=493.
Ta ka tika izmantots $ads izlases tips, rezultati ir attiecinami tikai uz attiecigo respondentu
kopumu.

Respondences raksturojums: rado$o personu aptaujas datu vakSanas posms tika istenots
laika no 2012. gada 22.novembra lidz 9.decembrim. Aptaujato radoSo personu vidia ir 56%
sievieSu un 44% virieSu vecuma no 21 lidz 85 gadiem. No aptaujatajiem vairak ka 2/3 paSlaik ir
kadas radosas savienibas biedrs. Visvairak atbilzu snieguSi arhitektiiras nozares parstavji,

vismazak — dizaina nozares parstavji. Dizaina nozari parstavoso respondentu viedokli nav

® Izla$u saraksti sastaditi, lielakoties balstoties uz rado3ajas savienibas eso$o biedru sarakstiem.
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iesp&jams izdaliti analiz€t, jo respondentu skaits nesasniedz §im pétijjumam atbilstosi
reprezentativu ( =50 ) cilvéku izlasi. So respondentu viedoklis iek]auts datu vispargja analize.
Arhitektu atbilzu lielo Tpatsvaru noteica izlases vajadzibam precizi sagatavotais un plasais

respondentu saraksts, ko ietekmé arhitektu sertificéSanas kartiba un sertificéto arhitektu registrs.

Datu analize: iegitie dati sadaliti 4 t€mu lokos — visparéja informacija par respondentu,
respondenta darba situacija, radoSa darbiba, socialais nodroSinajums. Dati analizéti
viendimensionali apkopota veida un atseviskas apaksizlas€s: arhitektiira, muzika, literatura, kino,
skatuves maksla, vizuala maksla. Butiskakie dati salidzinati pa nozarém, ka ar1 atseviski dati

atainoti krusttabulas.

Dzilas intervijas ar rado$am personam

Papildus kvantitativajai aptaujai tika veiktas dzilas intervijas ar rado$am personam, lai
precizétu mérka grupas subjektivas pieredzes specifiku un nianses. Intervijas tika veiktas
2012.gada oktobra un novembra ménesi. Interviju vid&jais ilgums — 50 mindites.

Ar dzilo interviju palidzibu tika iegiiti kvalitativie dati par sekojosam t€mam: radoso personu
nodarbinatibas situacija, ienakumi un to izlictojuma strat€gijas, radoSo personu informé&tiba un
riciba socialo garantiju nodroSinasana, attieksme pret radoSajam apvienibam un to lomu radoSo
personu intereSu nodro$inaSana, ka ar1 valsts loma makslinieku rado$aja darbiba.

Izlase: mérktieciga izlase, kas vérsta uz maksimali daudzveidigu radoSo personu pieredzes
aptvérumu. Informantu dzives vieta: Riga un tas rajons. Informanti tika atlasiti ta, lai aptvertu péc
iesp&jas plasaku vecuma un nozaru lauku. Tika intervétas 11 sievietes un 9 viriesi, to starpa

miuziki, gleznotaji, aktieri, modes un interjera dizaineri, fotografi.
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VIENDIMENSIONALS DATU ATAINOJUMS
VISPAREJA INFROMACIJA PAR RESPONDENTU

Respondenta dzimums:

m Sieviete (56%)
= Virietis (44%)

Respondentu vecums:

149
137
m Lidz 39 gadiem (27%)
. m 40 - 51 gads (30%)
=52 - 61gads (28%)
B 62 gadi un vairak (15%)

Respondenti merktiecigi sadaliti 4 vecuma grupas ta, lai pirmajas trijas bitu ieklauts procentuali

160

140 133

120

100

80

60

40

20

0

sabalanséts respondentu skaits, savukart ceturtaja biitu respondenti pensijas vecuma. Sadas

vecuma grupas tika izmantotas turpmakaja petijuma rezultatu analizg.
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Augstakais izglitibas Iimenis, ko ieguvis respondents:
500
466
450
® Pamatizglitiba (0,2%)
400
350
Vidéja izglitiba (2,4%)
300
250 m Vidgja profesionala izglitiba
(2,6%)
200
150 Augstaka izglitiba
(bakalaurs,magistrs,doktors)
100 (94,5%)
50 m Cita atbilde (0,2%)
. 12 13 .
0 m
Vai paslaik respondents ir vai nav kadas Latvijas
RadosSo savienibu biedrs:
350
300
250
200 m Ja, esmu (68%)
B NE, neesmu (30%)
150 Griti pateikt (2%)
100
50
10
0
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Kultaras nozare, kura galvenokart darbojas vai ir
darbojies respondents:
180 g3
160 - B Arhitektiira (34%)
140 - m Dizains (3%)
120 4 m Kino (11%)
100 - .
W Literatiira (15%)
75
80 -
0 68 Miizika (11%)
60 - 53 53 |
Vizuala maksla (12%)
40 -
16 Teatra maksla/skatuves maksla
20 — (14%)
.M N

KOPSAVILKUMS: INFORMACIJA PAR RESPONDENTU

Lielaka dala respondentu jeb 56% ir sievietes, bet 44% respondentu - viriesi. Lielaka dala
respondentu (30%) ir vecuma no 40 Iidz 51 gadiem, nedaudz mazak respondentu ir vecuma no 52
lidz 61 gadiem (28%) un vecuma Iidz 39 gadiem (27%). Mazako dalu (15%) veido respondenti,
kas ir vecaki par 62 gadiem.

Lielaka dala (94,5%) respondentu ir ieguvu$i augstako izglitibu, nelielai dalai (5%)
respondentu augstakais iegiitais izglitibas Itmenis ir vidgja izglitiba (t.sk. vairak ka puse (2, 6%)
teguvusi vidgjo profesionalo izglitibu). Tikai viens respondents (0,2%) norada, ka augstakais
izglitibas Iimenis, kas iegiits, ir pamatizglitiba.

Lielaka dala respondentu (68%) paslaik ir kadas Latvijas RadoSo savienibu biedri, bet 30% no
respondentiem nav Latvijas RadoSo savienibu biedri. 2% respondenti atzist, ka ir griiti pateikt,
vai paSlaik ir vai nav kadas Latvijas RadoSo savienibu biedrs.

Vairums respondentu (34%) parstav arhitektiiras nozari, 15% respondentu darbojas vai ir
darbojusies literatiiras nozar€, nedaudz mazak (14%) respondentu — teatra makslas/skatuves
makslas nozarg, 12% - vizualas makslas nozar€. Vienads daudzums (11%) respondentu parstav
kino nozari un mizikas nozari, bet vismazak respondentu (3%) parstav dizaina nozari. Sadu
nozaru sadalfjumu noteica katras nozares respondentu kontaktu (e — pastu) pieejamiba, ka ari

attiecigas nozares respondentu aktivitate.
11
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RESPONDENTU DARBA SITUACIJA

80

70

60

50

40

30

20

10

Pédeja gada laika respondents ir/ ir bijis:

73

m Dekreta (6%)

B Bérna kop$anas atvalinajuma
(10%)

m Bezdarbnieks (-ce) (22%)

® Pensionars (-¢) (62%)

n=118

Citi iemesli, kapéc respondents nav stradajis radosu darbu p&déja gada laika:

Atbildi sniedza 86 respondenti, no kuriem dazi mingjusi vairakas atbildes. Ka vienu no
galvenajiem iemesliem 30% respondentu mingjusi to, ka péc $o personu darba un
raditajiem produktiem nav bijis pieprasijums, nav sapemti pasutijumi. Tapat
ceturtdala no respondentiem, kas atbild&jusi uz So jautajumu, atzimée, ka darbs, kura tie
sanem galvenos ienakumus (,,maizes” darbs), panem parak daudz energijas un laika, tapéc
rados$ajam darbam So resursu nepietiek. Par tikpat svarigu iemeslu respondenti min ari
to, ka atalgojums, ko par radoso darbu sanem, ir parak mazs un iegulditajam darbam
neatbilstoSs, tapéc nav verts tam veltit laiku un piles. Paris respondenti teikusi, ka nav
sanémusi vajadzigos resursus (pieméram, VKKF finans€jums) vai vispar nav bijis
pieejams finans€jums radosa darba TstenoSanai, ka ari ka radoSu darbu ir stradajusi, bet
tikai hobija pec, nesanemot atalgojumu. Ka vél citi iemesli tieck minéti neatbalstosa
situacija valsti, intereses un ticibas triikkums savai nozarei, radosas darbibas veikSana

pamata darba, solidais vecums vai aiznemtiba studijas.

12
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Kadi darba attiecibu veidi respondentam ir bijusi pedéja

150

100

50

123

93

(o]
(o]

29

— N

gada laika: )
B Uz darba Iiguma pamata (59%)
350
m Uz autoratlidzibas liguma pamata
9
300 289 (53%)
262 B Uz uznémuma liguma pamata (19%)
250 - ._ .
= Ka pasnodarbinata persona (18%)
200 Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA utml.
(22%)
150 Darbs uz projektu realizacijas laiku
126 (20%)
100 93 88 % o8 ® Bez liguma, neoficiali (26%)
Nav bijusas darba attiecibas (4%)
50 —
19 B Griti pateikt (1%)
6
Darba attiecibu veids, kura respondents veicis
radoSu darbu:
300
274 m Uz darba liguma pamata (46%)
250 B Uz autoratlidzibas liguma pamata
225 (56%)
B Uz uzpe@muma liguma pamata
0,
200 (15%)

B Ka pasnodarbinata persona (18%)

[ Ka darba devejs, uzneméjs, SIA
utml. (19%)

Darbs uz projektu realizacijas laiku
(17%)

" Bez liguma, neoficiali (25%)

Neviena no miné&tajiem (6%)

m Griiti pateikt (1%)

* VairakatbilZu jautajums

13
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Respondenta vidéjie neto ienakumi méenesi pedéja gada
laika:

24

128
1
120 121
B L1dz Ls 299 (24%)
m Ls 300 - 400 (26%)
m s 401 - 699 (25%)
Ls 700 un vairak (25%)

Respondentu ienakumi petfjuma ietvaros mérktiecigi sadaliti 4 procentuali vienlidz lielas

grupas, no kuram pirmaja ieklauti respondenti ar zemiem ienakumiem, otraja — ar vidgjiem,
treSaja — ar vidgji augstiem, ceturtaja — ar augstiem. Sadas ienakumu grupas tika izmantotas

turpmakaja petijuma rezultatu analizg.

Respondenta ienakumu sadalijums (apméram) pedéja gada
laika:
250

® Visus ienakumus sastada darbs

manis parstavetaja kultiiras nozare
(43%)

214

200

m Lielako daJu manu ienakumu
sastada darbs manis parstavetaja
kultiiras nozare (22%)

150

m L1dzvertigi ieglistu ienakumus gan
manis parstavetaja kultiiras nozarée,
gan arpus tas (9%)
106
100 ® Lielako dalu manu ienakumu
iegiistu arpus manis parstavetas

oJ
kultiiras nozares (18%)
Visus ienakumus ieglistu arpus
50 45 manis parstavetas kultliras nozares
0
25 (5%)
14 Griti pateikt (3%)
0

14
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Citati no dzilajam intervijam par atalgojuma specifiku:

Dzilajas intervijas informanti vairakkart norada uz to, ka radoSais darbs nav ka galvenais
ienakumu avots, kaut pasi radoSo darbu uztver ka savu galveno profesionalas darbibas jomu:

Papildus ienakumi ir nauda par pardotajam gleznam. Bet man tas nav izdevigi, jo no katras
oficiali pardotas gleznas es maksaju valstij nodokli, kurs prieks manis ir liels, bet tas man neko
nedod. (gleznotajs)

Sobrid esmu komendante dienesta viesnica. Tas ir darbins, kurs man reali dod kadus
ienakumus. Zinu, ka katru ménesi varu rékindties ar to summu, zinu, ka man ta noteikti biis.
(gleznotaja)

Vairaki respondenti uzsver ienakumu neregularitati un neatbilstibu iegulditajam laika un
cilvekresursam. TieSi ienakumu neregularitate biezi informantu skatijuma tiek interpretéta ka
galvenais sociala nodro$inajuma riska faktors.

Mani iendkumi ir Joti svarstigi - ir ménesi, kad nav tiesam neka, ir ménesi, kad sanemu 500Is.
Viss ir atkarigs no ta, cik biezi ir uzaicinajumi uzstaties. Vidéjie iendakumi ménesi varétu biit
100ls. (muzike).

Ienakumu neregularitate destruktivi ietekm& ari iesp&jas sabalansét tos izdevumus, kas
nepiecieSami radosas/profesionalas darbibas veikSanai no vienas puses un socialajam iemaksam —
no otras:

[..]koncerti ir gandriz katru nedelu, tacu atalgojums, ko Latvija iespéjams sanemt, nespeéj
kompensét ieguldito laiku, darbu un izdevumus iesaistitajiem cilvékiem projekta realizacija.
(muzike)

Pensijas uzkrdajumi paslaik nav pasi aktualakie. Svarigak ir veidot uzkrajumus profesionalas
darbibas attistiSanai, nepieciesamas tehnikas iegadei. (modes dizainere)

Respondentu izteikumi norada, ka radoSo personu galvenie ienakumu avoti nereti veidojas
tieSi no ne — radoSajam darbibam, turklat, ienakumu apjoma mainigums un neregularitate ir

butisks riska faktors socialo iemaksu stabilitatei.
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KOPSAVILKUMS: RESPONDENTU DARBA SITUACIJA

Peédeja gada laika izplatitakais darba attiecibu veids bijis uz darba liguma pamata (59%),
gandriz tikpat izplatits bijis darbs uz autoratlidzibas liguma pamata (53%). 26% respondentu
stradajusi neoficiali jeb bez liguma, bet 20% pédéja gada laika stradajusi darbu uz projektu
realizacijas laiku. 19% atzist, ka stradajusi uz uzpémuma liguma pamata. Ka darba devgjs,
uznémgejs pedeja gada laika darbojusies 22% respondentu, bet ka pasnodarbinata persona — 18%
respondentu. 4% respondentu péd&ja gada laika nav bijusas darba attiecibas.

Savukart rado$a darba TstenoSana vérojama mazliet citadaka situacija. Lielaka dala (56%)
respondentu tiesi radoSu darbu stenojusi uz autoratlidzibas liguma pamata. 46% respondenti
radoso darbu veikusi uz darba liguma pamata, bet 25% respondentu - bez liguma jeb neoficiali.
19% respondentu radoso darbu veikusi ka darba dev@ji, uznémgji, nedaudz mazak (18%) - ka
pasnodarbinatas personas, un 17% uz projektu realizacijas laiku. 15% respondenti radosu darbu
veikuSi Uz uzpémuma liguma pamata. 6% atzist, ka radoSo darbu nav realiz€jusi neviena no
minétajiem darba attiecibu veidiem.

Respondentu vidg&jie neto ienakumi (ménesi pédéja gada laika) mérktiecigi sadaliti 4 aptuveni
vienadas grupas. Pétfjuma ietvaros pirma grupa (24%) ar zemiem ienakumiem (lidz 299Ls), otra
(26%) — ar vidgjiem ienakumiem (300-400Ls), tresa (25%) - ar vidgji augstiem ienakumiem
(401-699Ls5s), ceturta (25%) — ar augstiem ienakumiem (700Ls un vairak).

43% respondentu min, ka visus ienakumus giist no darba parstavetaja kultiiras nozar€, un 22%
respondenti atzist, ka lielako dalu ienakumus veido darbs parstavétaja kultiiras nozaré, turklat
18% apgalvo, ka lielako dalu ienakumu iegust arpus parstavétas kultiiras nozares. 9% min, ka
ienakumus Iidzvertigi iegiist gan no darba nozar€, gan arpus tas, bet 5% - visus ienakumus giist
arpus parstavetas kultiras nozares.

118 respondenti no 493 (t.i. 24% no visiem respondentiem) ir bijusi pensionari (62%),
bezdarbnieki (22%), bérna kopsanas atvalinajuma (10%), dekréta (6%).

16



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

1.3. RADOSA DARBIBA

450

400

350

300

250

200

150

100

50

Kad pédejo reizi respondents radija pats(-i) vai piedalijas
kada kultiiras vai makslas produkta tapSana:

412

B PEdg&ja gada laika (84%)

® Pirms 2-5 gadiem (10%)

H Pirms 6-10 gadiem (1%)

® Pirms11-15 gadiem (1%)

B Pirms vairak ka 16 gadiem (0.4%)

Griiti pateikt (4%)
48

250

200

150

100

50

Vai kultiiras nozare pastavoso problému dél respondents ir
vai nav apsveris iespéju pamest radosas darbibas jomu
pavisam:

236

221

W Ja, esmu apsveris (-usi), bet

neesmu pametis (-usi) (45%)

B Ja, esmu apsveris (-usi) un
pametu (3%)

B N&, neesmu apsveris (-usi)
(48%)

® Griiti pateikt (4%)
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Veidi, kados respondents ieguvis zinaSanas un prasmes, kuras
izmanto darbojoties sava kultiiras vai radoSaja nozare :

500

450

400

350

300

250

200

150

100 -

50 -

124

[0 ]
N

447
271 275
95
77

B Macoties muzikas/makslas skola
(25%)

B Macoties pamata izglitibas iestade
(16%)

B Macoties vidgjas izglitibas iestade
(19%)

Macoties vidgjas profesionalas
izglitibas iestade (18%)

B Macoties augstakas (t.sk., pirma
ITmena augstaka izglitiba) izglitibas
iestade (91%)

B Apmeklgjot kursus, apmacibas,
seminarus, privatstundas u.tml.
(55%)

Pasmacibas cela (56%)

Neesmu ieguvis (-usi) izglitibu, kas
saistita ar kultras jomu (2%)

u Cita atbilde (7%)

* Vairakatbilzu jautajums

Pie citas atbildes minéts:

macoties augstskola, stradajot, vecaku audzinasanas rezultata,

piedaloties pasakumos, macoties arzemes, praksé stradajot, macot citus, no kolégu pieredzes, no

pasaules literatiiras konteksta, no dzives un no meistarklasém arzemes.

18




Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

400

350

300
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200
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100
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Ar kadam problemam rado$aja darba respondents ir
saskaries visvairak

B Griitibas atrast darbu sava nozaré

par sameérigu atalgojumu (37%)

m Nepietiekams atalgojums par
radoso darbu (69%)

B Zema atalgojuma d€] esmu spiests
savienot radosu darbu ar darbu

arpus manis parstavetas kulttras
nozares (33%)

Piemérotu darba telpu trikums
(6%)

B
(@)

339
182
165 B Tehniska nodro$inajuma (taja skaita
programmatiiras) un darba
materialu trikums (16%)
m Sabiedribas atzinibas trikums
(15%)
79 fiti i 0
75 7 Griiti pateikt (8%)
30 I m Cita atbilde (15%)

Respondentu noraditas citas atbildes: wvalsts birokratija un ekonomiska situacija
kopuma, sabiedribas neizpratne, nesakartota likumdoSana, pieprasijuma trukums,
pasiititaja maksatnesp&ja, profesionalu specialistu trokums, laika trikums, valsts
vienaldziba, neizpratne, problémas ar medijiem, finansiala rakstura problémas, nespgja

izpausties atbilstosi savam veélmem, ka arT tas, ka problému nav.

19



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

Cik liela mera respondentu apmierina
rados$a darba novertejums
kolegu loka :
300 ® Pilniba apmierina (34%)
244
250
B Vairak apmierina neka
neapmierina (50%)
200 169
B Vairak neapmierina neka
150 apmierina (8%)
100 Pilniba neapmierina (1%)
38 38
50 m Griti pateikt (8%)
*
0 ]
Cik liela méra respondentu apmierina
rado$a darba novértéjums
profesionalaja kritika :
H Pilniba apmierina (17%)
250
200 199 B Vairak apmierina neka
neapmierina (40%)
150 B Vairak neapmierina neka
apmierina (19%)
100 83 2 94 L "
o Pilniba neapmierina (5%)
50 75 .
B Griti pateikt (19%)
0
Cik liela mera respondentu apmierina
radosa darba novertejums
valstiskajas institicijas :
160 148
® Piln1ba apmierina (6%)
140
120 111 . . _
103 100 B Vairak apmierina neka
100 neapmierina (21%)
80 B Vairak neapmierina neka
60 apmierina (30%)
40 31 Pilniba neapmierina (20%)
20
0 B Griti pateikt (23%)
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200

150

100

50

Cik liela méra respondentu apmierina

rados$a darba novértéjums
masu medijos :

158

117

52

N

120

B Pilniba apmierina (11%)

B Vairak apmierina neka
neapmierina (32%)

B Vairak neapmierina neka
apmierina (24%)

Pilniba neapmierina (9%)

B Griti pateikt (24%)

200

150

100

50

Cik liela mera respondentu apmierina

rados$a darba novertejums

Latvijas sabiedriba:

168

140

m Piln1ba apmierina (11%)
B Vairak apmierina neka
neapmierina (34%)

B Vairak neapmierina neka
apmierina (18%)

Pilniba neapmierina (9%)

B Griti pateikt (28%)

250

200

150

100

50

Cik liela méra respondentu apmierina
radosa darba novertejums

starptautiska limeni:

120

76

45

224

B Pilniba apmierina (15%)
B Vairak apmierina neka
neapmierina (24%)

B Vairak neapmierina neka
apmierina (9%)

Pilniba neapmierina (6%)

® Griti pateikt (45%)
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Respondentu noraditie butiskakie faktori, kas ietekmé kvalitativa kultiiras vai makslas produkta
tapSanu:

Kopuma 489 respondenti sniedza viedokli $aja jautajuma. Katrs respondents varéja nosaukt
vairakus faktorus — ka pozitivus, ta negativus. 39% respondentu par produkta kvalitati
ietekm@joSu atzina finanséjumu un atalgojumu/radosas stipendijas, ka ari to, ka darbs ir
ieguldito piilu verts. 21% respondentu ka svarigu faktoru min laiku — lai darba radiSanai pietiktu
briva laika un nodoSanas termini biitu sapratigi un istenojami. 13% respondentu ka svarigu
faktoru mingjusi radoSo iedvesmu, talantu un labas idejas esamibu, tai skaita autonomiju —
iesp&ju brivi realizet savas idejas.

11% respondentu mingjusi pasatitaja faktoru — loti svarigs ir regulars un veiksmigs
pasiitijums, ko veic pasititajs, kas ir saprotoss, novertét sp&jigs un ar vélmi atalgot. Respondenti
norada, ka biezi problémas rodas tiesi pasttitaja neizpratnes un nevélésanas sadarboties del. 10%
respondentu min ar7 izglitibu, zinasanas un izaugsmes iesp€jas, t.i., jau ieguta izglitiba un
pieredze, ka ar1 apzina, ka iesp&ams sevi pilnveidot talak un ir pieejamas izaugsmes iesp€jas ka
Latvija, ta arvalstis. 9% respondentu saka, ka kvalitativa produkta tapSana svariga ir darbam
piemérota vide un apstakli, ki ar1 tehniskais un resursu nodroSinajums. Tapat 9%
respondentu uzskata, ka biitisks faktors ir materiali nodroSinata, mieriga personiska dzive, lai
varétu nodoties radosajam darbam pilniba.

9% respondentu darbu ietekmé kopgja situacija valsti, t.sk., likumdoS$ana. 7% respondentiem
svariga ir sevis un savu darbu paradiSana publiski — iespgja izstadit darbus, sabiedribas
atziniba un sp&ja novertét, atgriezeniska saite ar auditoriju. Mazliet mazak, 6% respondentu
uzskata, ka vinu darbu bitiski ietekmé ar1 eso$a kultiirvide — tai jabit atbalstosai, lai biitu
motivacija darboties, miisdienigai, attistitai, pietickami garigai, jabiit sakartotai katrai nozarei. 5%
respondentu atzinu$i, ka svarigs ir apkart esoSo kolégu loks un to atziniba. Tapat 5%
respondentu butisks ir garigais un fiziskais miers, kas rada harmonisku personibu un lauj
koncentréties uz veicamo darbu.

4% respondentu atzinu$i katra makslinicka personiskas kvalitates (sp&ju planot darbu,
disciplinét sevi, veidot konceptu) un raksturu ka Joti batiskus. 4% respondentu min ieksgjo
makslinieka ,,misijas” apzinu un vajadzibu sevi radosi izpaust. Gandriz tikpat lielam skaitam
respondentu svariga ir parlieciba par savam spéjam un profesionalisms darba. 3% respondentu

darbu negativi ietekmé valdosa birokratija. 2% respondentu ietekmé pamata darbs (nesaistits
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ar radosSo darbu), kas panem laiku, finanses un energiju, ko varétu veltit radosajam darbam.
Tikpat biezi min&ta ar1 apzina, ka esi sociali nodrosinats.

Respondenti min arT sekojosus faktorus: godigu, kvalitativu radoSo konkursu esamibu un
kvalitativas Kkritikas pieejamibu, veselibas stavokli, apzinu, ka iegulditais darbs atbilst
atalgojuma lielumam. Minéti (pa 1 respondentam) ari VKKF atbalsts pieejamiba, iesp&ja
apmainities ar viedokliem, stradat un Ilidzdarboties arzemeés, ,,draugu biiSana” nozare,

kopé@ja situacija, skaidri darba nosacijumi u.c.

KOPSAVILKUMS: RADOSA DARBIBA

Lielaka dala respondentu (84%) noradijusi, ka p&d€jo reizi radijusi vai piedalijusies kada
kultoiras vai makslas produkta tapSana péd¢ja gada laika, 10% respondentu - pirms diviem Iidz
pieciem gadiem. Loti neliels (2%) respondentu skaits - vairak ka pirms pieciem gadiem.

Respondenti savas zinasanas un prasmes, kuras izmanto darbojoties sava kultiiras vai radosaja
nozarg, lielakoties ieguvusi, macoties augstakas izglitibas iestades (91%), paSmacibas cela (56%)
un apmeklgjot kursus, apmacibas, seminarus, privatstundas un tamlidzigi (55%). Ne tik liels
respondentu skaits savas zina$anas un prasmes ieguvusi macoties miizikas/makslas skola(25%),
pamatizglitibas (16%), vidgjas izglitibas (19%) vai vid€jas profesionals izglitibas iestades (18%).
Tikai 2% respondentu nav ieguvusi izglitibu, kas saistita ar kulttras jomu.

Visnozimigaka probléma rado$aja darba, ar ko saskarusies 69% respondentu, ir nepietiekamais
atalgojums par radosSo darbu. Par nozimigam problémam tiek uzskatitas ar1 griitibas atrast darbu
sava nozar¢ par samérigu atalgojumu (to atzinusi 37% respondentu ) un tas, ka zema atalgojuma
de] respondenti (33%) spiesti savienot radoSo darbu ar darbu arpus respondentu parstavétas
kulttiras nozares. 16% respondentu uzsver, ka problémas sagada tehniska nodrosinajuma un darba
materialu triikums. Ka ar1 15% respondentu saskarusies ar tadu problému ka sabiedribas atzinibas
trakums.

Lielaka dala respondentu (84%) kopuma ir apmierinati ar sava rado$a darba novertgjumu
kolegu vidii. 57% respondentu ir apmierinati ar radosa darba novertejumu profesionalaja kritika,
tacu 19% respondentu - vairak neapmierinati ka apmierinati. Ka art 19% respondentu ir griti
pateikt, cik liela méra vinpus apmierina rado$a darba novert€&jums profesionalaja kritika. Ar

radosa darba novértejumu valstiskajas institicijas vairakums respondentu (50%) ir kopuma
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neapmierinati. 21% respondentu ir vairak apmierinati neka neapmierinati, un tikai 6% - pilniba
apmierinati. 23% respondentu atzimé&jusi ,,griiti pateikt”.

Novértgjumu masu medijos lielaka dala respondentu (32%) atzinusi ka vairak apmierinos$u
neka neapmierino$u, pilniba apmierinati ir 11% respondentu. Savukart 24% respondenti - ka
vairak neapmierinoSu neka apmierinoSu, bet pilniba neapmierinati ir 9% respondentu. 24%
respondentu atzim&jusi variantu ,,griiti pateikt”. 34% novertejumu Latvijas sabiedribd atzinusi ka
vairak apmierinoSu neka neapmierinosu, bet 18% ka vairak neapmierinoSu neka apmierinosu.
28% respondentu atzim€jusi variantu ,,griiti pateikt” . Lielakajai dalai respondentu radusas
grutibas novértet radosa darba novert€§jumu starptautiska limeni, 45% atzim&jusi variantu ,,griiti
pateikt”. 39% respondentu kopuma ir apmierinati ar rado$a darba novértEjumu starptautiska
Iimeni. Pilniba neapmierinati ir tikai 6% respondentu.

Kulturas nozaré pastavoso problému d€] respondenti lielakoties (48%) nav apsverusi iesp&ju
pamest rado$as darbibas jomu pavisam, tacu 45% respondentu ir apsverusi $adu iesp&ju, bet nav
to Tstenojusi. Sadu iesp&u apsverusi un radodas darbibas jomu pavisam pametusi 3%

respondentu.
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1.4. SOCIALAIS NODROSINAJUMS

Cik personu ir respondenta apgadiba:

200
180 173
m 0 personas (34%)
160 1 146
140 m 1 persona (30%)
120 2 presonas (19%)
91 m 3 personas (10%)
100 +
4 personas (5%)
80
m 5 personas (1%)
60 1 50
= 6 personas (0,4%)
40 - 5
20 -
6 2
- .

Pie citas atbildes minéts: dzivesbiedrs (virs, sieva) un studenti, citi gimenes locekli — vientuli

Personas, kas ir respondenta apgadiba:

200 181
180 B Bérni lidz 18 gadu
vecumam (38%)
160
140 ® Bérni, kas jau sasniegusi 18
122 gadu vecumu (26%)
120
97 Pensionari (20%)

100

80

60 ® Invalidi (3%)

60

40 — ] )

20 16 | Cita atbilde (13%)

0 ]

radi, pirms pensija esoSi vecaki, mate un masas, ka ari draudzene, draugs, bezdarbnieks, pats

esmu dzives biedra apgadiba, ka arT minéti dzivnieki.
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Vai no respondenta ienakumiem no radosa darba ir vai nav
maksati nodokli pédeja gada laika:
400
349
350 -
300 -
250 - W Ja, ir maksati (71%)
200 - m Ja, dalgji ir maksati (19%)
150 - .
Ng, nav maksati (7 %)
100 -
® Griti pateikt (3%)
50 - 37
14
0 - I
Nodokli, kurus respondents ir maksajis no ienakumiem par
radoSo darbu pédéja gada laika:
450
400 389 W ledzivotaju ienakumu nodoklis
(84%)
350 - . v
B Valsts socialas apdro§inasanas
obligatas iemaksas (59%)
300 - 273
Mikrouzne@muma nodoklis (15%)
250 -
200 4 B Pievienotas vertibas nodoklis
(29%)
150 132 Griiti pateikt (8%)
100 -
68 m Cits variants (3%)
50 - 33
-~ *Vairakatbilzu jautsj
airakatoilzu jautajums
0 - .

Citas atbildes : stradaju arzemés, AKKA/LAA maksajumi.
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Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
iedzivotaju ienakumu nodoklis:

350 332
300 ® Ja (ir bijusi ienakumi, no kuriem
250 nav maksats §is maksajums) (20%)
200
B N¢ (nav bijusi ienakumi, no
150 kuriem nav maksats Sis
100 maksajums) (67%)
100 - 61
Griiti pateikt (13%)
50 -
0 .

Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksatas valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas :

300
253 e e e . .
250 m J3 (ir bijusi ienakumi, no kuriem
nav maksats §is maksajums)
200 (34%)
150 - B NE& (nav bijusi ienakumi, no
kuriem nav maksats $is
100 - -3 maksajums) (51%)
50 - Grati pateikt (15%)
O .
Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
mikrouzneémuma nodoklis:
300
242 ® Ja (ir bijusi ienakumi, no kuriem
250 nav maksats $is maksajums)
(28%)
200 B NEg (nav bijusi ienakumi, no
150 kuriem nav maksats $is
114 maksajums) (49%)
100 - Griti pateikt (23%)
50 -
0 .
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Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
pievienotas vertibas nodoklis:
300
W J3 (ir bijusi ienakumi, no
250 240 kuriem nav maksats Sis
maksajums) (27%)
200
B N@ (nav bijusi ienakumi, no
kuriem nav maksats Sis
150 maksajums) (49%)
121
100 - I Gritti pateikt (24%)
50 - S
O .

I Janem véra, ka ne visiem respondentiem nepiecieSams maksat mikrouznémuma un
pievienotas vertibas nodokli.

Citati no dzilajam intervijam par nodoklu maksaSanu norada uz nepilnigu informétibu radoso
personu vidé par nodoklu maksasanas kartibu, ka art atklaj daudzveidigas nodoklu maksasanas
prakses:

[..] no katras oficiali pardotas gleznas es maksaju valstij nodokli, kurs prieks manis ir liels,
bet tas man neko nedod, jo izrékinot, tas sanak ka pie pensijas man apméram ménesi klat naks
viens lats. (maksliniece)

ES nezinu, ka ir iespéja iet un vél samaksat tos 22%, bet, godigi sakot, es laikam ari neesmu
ieintereséta to darit, jo es nezinu, kadi ir labumi no ta, ka es to daru. (vides maksliniece)

Man ir paveicies, jo Valsts ienémumu dienests nekad nav neko jautdjis, jo caur galerijam Joti
reti es kaut ko pardodu. (pensionéts gleznotajs)

Principa planoju, bet jaatzist tomér, ka gadas visadi. Un pasreizéja nodoklu sistema ir
visnotal nedraudziga. (fotografe)

Es nezinu un neesmu informéta par iespeju, kur es varu sapemt socialas garantijas. (Vides
maksliniece)

Es sanému informdciju, ka VID var samaksat patentmaksdjumu. Es iemaksdju gada 360 Ls un

varu dzivot mierigi. (rotkalis pensionars)
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Esmu privatpersona, kas maksa patentmaksu, fikséts nodoklis menesi, tas atvieglo
gramatvedibu. Ir konkréta summa, kas meénesi ir jamaksa, neatkarigi no saviem ienémumiem. No
tiem 30 Ls meénesi, ko maksaju, tas socialais nodoklis ir 9%, vins ir tik mazins, tads nekads. Un
labi tas, ka varétu to summu maksat ari par gadu tas ir 360 Ls. (fotografe)

Minuss ir tas, ka nezini, vai tie pasitijumi biis, jo patentmaksa ir javeic katru ménesi. Bet, ja

tie ienakumi ir kaut cik regulari, tad labi. (fotografe)

Respondentu viedoklis par iemesliem, kap&c kultiras nozaré stradajosie mé&dz nemaksat
nodok]us:

Katrs respondents var€ja minét vairakus iesp&jamos atbilzu variantus. Kopuma viedokli pauda
368 respondenti. 226 respondenti (61%), apgalvo, ka kultiras nozaré stradajoSie nodoklus
nemaksa specifisko ienakumu dé| — algas vai autoratlidzibas radoSaja nozarée ir parak mazas,
padaritajam darbam neadekvatas, ka arl tas nereti ir neregularas vai vispar netiek
sanemtas par paveikto darbu. Ar atalgojumu saistits vél viens nodok]u nemaksaSanas aspekts —
nesakartota un Ipatngja atalgojuma sanemsanas prakse kulttras nozaré, t.i., specifiskas attiecibas
starp pasttitaju un darba izpilditaju. 44 respondenti (12%) mingjusi tadus piemerus ka privato
pasiititaju vélmes; pasititaja nevéléSanas sakartot nodoklu maksasanas jautajumu un
ietvert to liguma; gadijumi, kad pasutitajs apsola, bet nesamaksa nodoklus; pasutitaja
velme maksat bez liguma, ,,aploksné”; darba devejs ir par to atbildigs un darbiniekiem
neatskaitas, vai nodoklus ir nomaksajis.

8% respondentu izteikusi viedokli, ka nodoklu nemaksasana ir veids, ka ietaupit Iidzeklus,
algu un samazinat darba izmaksas, jo noderigak naudu ir ietaupit, neka iemaksat to socialajas
garantijas. 25 respondenti (7%) neredz jégu nodoklu maksasSanai (jo kopsumma pensijas
palielinajums péc nodoklu maksasanas nav tik liels, labak naudu iztérét ikdienas vajadzibam) un
nejiit uztictbu valsts nodoklu politikai, ka ar1 apgalvo, ka paSi nemaksa nodoklus — to vinu
vieta dara darba dev@js. Izteikts ar1 viedoklis, ka dazus nodoklus nav vajadzibas maksat.

Tikpat biezi minéts viedoklis ir, ka nodoklu apjoms ir parak liels, lai tos nomaksatu. 5%
respondentu uzskata, ka nodoklu nemaksasana saistita ar zinasSanu trakumu — radosas personas
nav pietiekami informétas par nodoklu maksaSanas kartibu, tam trikst gramatvezu palidzibas vai
ari tas vienkar§i nav pietickami inteligentas. 11 respondenti (3%) saka, ka vainojama arl

nesakartota un neskaidra nodoklu sistema, kas paredz dazadus noteikumus dazada statusa
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rado$am personam (piem., pasnodarbinatajiem) un nedod skaidribu, ka, kur un kam ir
jaregistréjas un nodoklus jamaksa.

Mazliet vairak ka 3% cilvéku sniegusi atbildi, ka $ada riciba ir nolaidiba pret valsti un
apzinata bleédiSanas. Tikpat liels skaits respondentu papildina iepriekSmingto ar viedokli, ka
nodoklu nemaksaSana ir demonstrativs veids, ka radoS$am personam paradit savu nostaju pret
valsti un vilSanos sabiedriba un valdiba. Respondenti sniegusi ari Sadas atbildes: nodoklu
nomaksa panem parak daudz laika un ir darbietilpigs process; nesakartota likumdoSana
(radosam personam vajadzétu citadaku nodoklu maksasanas sistemu) un VID darbiba;
nemaksat nodoklus ir visnotal viegli un ne neiespéjami; nodoklu maksasana nav prioritara
un aktuala probléma; vai ari to nosaka personigi apstakli.

Ir respondenti, kas izsaka viedokli, ka nodoklus maksa pilnigi visi cilveki, arT rados$as nozares
parstavji, ka arT uzskata, ka nodoklus biitu jamaksa pilnigi visu jomu parstavjiem — radosa

profesija nav attaisnojums to nemaksasanai.

30



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma slimibas lapas iznem$ana trikumu:
300
247 ® Loti esmu izjutis(-usi) (13%)
250
200 M Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (8%)
150 Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (15%)
100 64 73 71 . .
® Nemaz neesmu izjutis(-usi)
50 38 (50%)
. . Grilti pateikt (14%)
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma ieSana apmaksata atvalinajuma trilkumu:
250 235
B Loti esmu izjutis(-usi) (21%)
200
B Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (8%
150 jutis(-usi) (8%)
Vairak neesmu, neka esmu
100 103 izjutis(-usi) (10%)
63 ® Nemaz neesmu izjutis(-usi) (48%)
5 42 50
. Griti pateikt (13%)
0
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosSinajuma dekréta atvalinajuma sanemsSana trilkumu:
350
300 286 m [oti esmu izjutis(-usi) (7%)
250 B Vairak esmu, nekd neesmu
izjutis(-usi) (2%)
200 . -
Vairak neesmu, neka esmu
L
150 142 izjutis(-usi) (4%)
m Nemaz neesmu izjutis(-usi) (58%)
100
Griiti pateikt (29%)
50 36
12 17
oL M
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Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma maternitates/paternitates pabalsta
sanemSana trikumu:
300
276
250
B Loti esmu izjutis(-usi) (8%)
200 B Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (4%)
150 143 Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (3%)
® Nemaz neesmu izjutis(-usi)
100 _ (56%)
Gruti pateikt (29%)
50 37 I
. . n
0 ]
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosSinajuma pensijas sapemsana trilkumu:
300
271
250 B [oti esmu izjutis(-usi) (6%)
200 .
M Vairak esmu, neka neesmu
160 izjutis(-usi) (4%)
150 —
Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (3%)
100 —
®m Nemaz neesmu izjutis(-usi)
(55%)
50 79 —
18 15 Griti pateikt (32%)
ol B
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Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosinajuma bezdarba pabalsts trikumu:
300
248
250
B Loti esmu izjutis(-usi) (9%)
200
® Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (6%)
150 Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (6%)
m Nemaz neesmu izjutis(-usi)
(50%)
100
Griiti pateikt (29%)
44
50 I ’ 28
O .
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma veselibas apdro§inaSana trilkkumu:
160
145 149
140
120 B [oti esmu izjutis(-usi) (29%)
100 B Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (14%)
30 Vairak neesmu, neka esmu
70 izjutis(-usi) (10%)
60 ® Nemaz neesmu izjutis(-usi)
47 (30%)
40 Griiti pateikt (17%)
20
0
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Respondentu viedoklis par to, kam vajadzetu regulét radoSo
personu socialo nodroSinajumu:

300

B Valsts vispargjai likumdoSanai
(21%)

267
250
® Atseviskam likumam ,,Par radoSo
personu statusu” (54%)
200 . .
JUsu nozari parstavosai
arodbiedriba/radosajai
savienibai/profesionalai
organizacijai (6%)
150 B Radoso savienibu padomei (2%)
105 Speciali $adam mérkim veidota
100 - institticijai (2%)
| Griti pateikt (10%)
51
50 -
28
23 . .
m Cita atbilde (5%)
: l
7
. -

Cita atbilde: apdrosinasanas kompanijam, katram paSam, nodoklu likumdos$anai, likumam par

profesionalajam NVO, policijai, jabiit pastavigam darba ligumam.
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Kadu valsts atbalsta veidu (dazadas problémsituacijas)
sanemsana respondentam biitu vissvarigaka:

350

B Autoratlidzibu sanemsanas
regulésana (34%)

300

H Veselibas apriipes garantiju

274 nodro$inasana (62%)

250

Atbalsts, stipendiju
nodros§inajums radosa darba
veiksanai (45%)

200

m Pabalsti starpprojektu perioda
(24%)

305
223
164
150 - Pensijas nodroSinasana (56%)
120
100 - = Griti pateikt (7%)
50 - 33 m Cita atbilde (2%)
I 12 *Vairakatbilzu jautajums
0 - I

Cita atbilde: reanimét publiska patapinajuma procesu normala limeni, jarada makslu milo$s un

maksatsp&jigs pasititajs, merktieciga valsts pasttijuma veikSana, lielaka alga, socialo pabalstu
sistémas sakartoSana, attaisnoto izdevumu bazes papildinasana, korekts naudas sadalfjums
projektos, valsts un pa$valdibu kompetences palielinasana, konsultacijas VID, nodoklu atlaides,
jaizveido speciala bez darba esoSo makslinieku datu baze, kas tiktu pienacigi fikséta un
koordinéta.

Respondentu viedoklis par to, kapéc valstij vajadzetu atbalstit tieSi radoSas personas:

Katrs respondents vargja minét vairakus iesp&jamos atbilzu variantus. Kopuma viedokli pauda
414 respondenti. Doming&jos$o atbildi sniedza 23% respondentu, apgalvojot, ka radoSas personas ir
jaatbalsta tapéc, ka tas palidz veidot kultairvidi, un kultira ir katras nacionalas un neatkarigas
valsts pamata; ir svarigi saglabat nacionalas vértibas, t.sk., valodu. 12% respondentu uzskata, ka
radosas personas rada jaunas vertibas un inovacijas, kas ir vitali svarigas, ka arT nodroSina
valsts attistibu, izaugsmi un ilgtspéju. 11% respondentu min jau pieminétas radoSu personu

darba specifikas probléemas (ciklisks darbs, autoratlidzibu ligumi, neregulara samaksa, laika un
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finans€juma trikums u.tml.) un sociala nenodrosinajuma pakapi, kas liedz tiem pilnvertigi
istenot sevi radoSaja darba un dzive.

9% respondentu uzskata, ka radoSas personas ar savu darbu biitiski ietekmé un veido valsts
telu, kalpo ka tas vizitkarte, ka ar cel tas prestiZzu, prezenté to un populariz€ Latvijas vardu
starptautiska Iimeni. 7% respondentu noradijusi, ka bez valsts (legitima, sociala, finansiala,
gariga) atbalsta, maksliniekam vienam pasSam nav iespéjams radit kultiras produktus. Tikpat
daudz respondentu norada, ka radosas personas attista, sekmé, veido ka kultiiras, ta izglitibas
un garigas pilnveidosanas sféru. Mazliet mazak — 6% — respondentu doma lidzigi, ka radosas
personas veido un uztur valsts gariguma limeni, rada harmoniju, bagatina garigo un fizisko
vidi.

5% respondentu norada, ka valsts nespgj iztikt bez radoSuma un to veidojosajiem cilvékiem.
Tikpat daudz respondentu norada, ka nav nepiecieSams kads ipaSs atbalsts, bez drizak
grozijumi vai jaunievedumi jau esosaja sist€ma vai atseviskas institlicijas, kas uzlabotu situaciju
un lautu justies vairak aizsargatam. 4% respondentu norada, ka rado$as personas, radot
produktus, sniedz nozimigu ieguldijumu valsts kop€ja ekonomika, ienakumos un eksporta. Ka
svarigu faktoru respondenti norada ari to, ka vinu raditie produkti sniedz prieku, emocijas,
gandarijumu sabiedribai kopuma un ir tai nepiecieSami.

7% respondentu uzskata, ka radoSas personas ir vienlidzigas ar visiem paréjiem Latvijas
iedzivotajiem — tas nav 1pasi jaizce| un jaatbalsta, taja paSa laika tam janodroSina tadi pasi
noteikumi un apstakli ka visiem par€jiem. Turpreti 4% respondentu uzskata, ka radoSajam
personam vispar nav nepiecieSams kads atbalsts. 1% respondentu atzist, ka nav ieintereséti $aja
jautajuma.

12% respondentu sniegusi vél citas, mazak popularas atbildes. Piem&ram: janem piemérs no
citam ES valstim §aja jautajuma, radoSas personas ir Tpasi jiitiga un trausla grupa, $adas personas
kopskaita ir daudz un veido nozimigu ipatsvaru, problémas ir neizglitotaja sabiedriba un valdiba,
radoSas personas atspogulo situaciju visa valsti, tad€jadi makslinieki varétu sevi izpaust brivak un

kvalitativak u.tml.
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Vai kultiiras nozare pastavoso probléemu dé] respondents ir
vai nav apsveris iespeju parcelties uz citu valsti:

300
269

250 W Ja, esmu apsvéris (-usi), bet neesmu
parcélies (-usies) (38%)

200 187 m Ja, esmu apsveris (-usi), biju
parcélies (-usies), bet Sobrid atkal
dzivoju Latvija (3%)

150 Ja, esmu apsveris (-usi) un Sobrid
dzivoju arzemées (2%)
NE, neesmu apsveris (-usi) (55%)

100

B Griti pateikt (2%)
50
15 12 10
0 [ i
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Respondentu viedoklis par dazadam ar socialo nodrosinajumu vai radoSo darbu saistitiem
aspektiem vai problémam, kuras pastav kulttras nozaré:

Kopa uz So jautdjumu atbildes sniedza 251 respondents, katrs respondents var€ja minét
vairakus aspektus un problémas. legiitas atbildes tika sadalitas 50 kategorijas ( ,,problémas” ).
Visbiezak respondenti ka problému min&ja dazadu socialo garantiju trilkkumu — kopa 38 reizes;
atseviski no socialajam garantijam 1pasi uzsvérta pensionéSanas probléma — kopa 19 reizes, taja
skaita nedrosiba par pensiju, tas neesamiba vai tagad€jo pensionaru problémas. Sabiedribas
attieksme un prestiZa trilkums sabiedriba bija minéts 24 reizes; finansialas problémas, kuras
ietilpst zemie atalgojumi un naudas trikums, ka probléma mingta 23 reizes; ka probléma tika
minéta valdiba esoSo nekompetence un inteligences trilkums — kopa 19 reizes, taja skaita
Kultiiras ministrijas darbinieku nekompetence; izglitibas problémas minétas 14 reizes, taja
skaita nekvalitativa izglitiba, kas ieglistama Latvija, jauno rados$o personu izglitibas trilkums vai
nepietickamiba un skolu nevélésanas sadarboties. Kultiirpolitikas un politikas problémas
minétas 11 reizes; Valsts Kultirkapitala fonds minéts 11 reizes — respondentus neapmierina
sadalfjums, kada tiek pieskirts finans€jums, finans€juma samazinajums, pensiju un stipendiju
trikums un neprofesionalitate darbinieku vidi; dazadas problémas tieSi pasa kultliras nozaré
nosauc 11 respondenti; problémas ar autoratlidzibam, tai skaita AKKA/LAA neprofesionalo
darbibu, nosauc 11 respondenti; dazadas problémas ar nodokliem nosauc 10 respondenti, ari
problémas likumdo$ana nosauc 10 respondenti.

Mazak ka 10 reizes ka problémas nosauktas — birokratija, nestabili ienakumi, informacija
sabiedriba un mediji, kas nespg sniegt patiesu informaciju par radoSajam personam un
notikumiem; finanséjuma trikums vai sadale kultiirai un tas nozaréem — 9 reizes; valdibas
attieksme un sadarbibas trakums ar radoS$ajam nozarém — 8 reizes; profesionalas kritikas
triilkums, dazadas makslinieku individualas problémas — 7 reizes; problémas un nabadziba
valsti kopuma, laika triikkums, iepirkumu problémas un lob&sana — 6 reizes; publicéSanas
iespéju trukums, veselibas apriipes nepieciesamiba, konkurences problémas, tirgus
paplasinasana, radoSo savienibu un citu radoSo organizaciju darbiba, kvalitate, regionalas
problémas, masu kultiira — 5 reizes.

Ka problémas paradijas ar1 tehniska nodroSinajuma nepietickamiba, jaunas paaudzes dazadas
problémas, konkursu trilkums, makslas produktu zemais patérips, izstadiSanas iesp&ju un telpu
trikums, valodas problémas, pasvaldibas darbiba, biivvaldes darbiba, slépta cenziira,

harizmatisku cilveku triikums, starptautiska atpazistamiba, darba stazs, masu razosSana, prémiju

38



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

trukums, bérnu kultiras neattistiSana, marketinga neesamiba, profesiju kataloga neesamiba,

planosanas problémas radoSaja darba un celosanas neiesp&jamiba.

KOPSAVILKUMS: SOCIALAIS NODROSINAJUMS

Lielakajai dalai respondentu (34%) apgadiba nav nevienas personas. 30% respondentu
apgadiba ir 1 persona. Pieaugot apgadajamo skaitam, sariik respondentu skaits, kuru apgadiba tas
turpinot respondentu procentualo kritumu. Kopgjie dati rada, ka lielakajai dalai respondentu
(66%) ir vismaz viena apgadiba esoSa persona. Parsvara (64%) tie ir bérni (arl péc 18 gadu
vecuma). Piekta dala (20%) respondentu uznemas apgadibu par pensionariem. Neliela dala (3%)
atbild&jusi, ka to apgadiba ir invalidi, savukart 13% izvel&jusies atbildi ,,cits variants”, no kuriem
visbiezak ming&tais skaidrojums ir dzivesdraugs (virs, sieva) un citi gimenes locekli.

No ienakumiem par radoso darbu p&dgja gada laika lielaka dala respondentu (kopa 90%) ir
maksajusi nodoklus vai to darfjusi dalgji, savukart 7% nav maksajusi nodoklus nemaz. Visvairak
maksatais ir iedzivotaju ienakumu nodoklis (84%), valsts socialas apdroSinaSanas iemaksas
veikus§i 59% respondentu, mazak maksats ir pievienotas vértibas nodoklis un mikrouzp@émuma
nodoklis (svarigi piebilst, ka vajadziba maksat Sos nodoklus nav attiecinama uz visiem
respondentiem).

Licla dala respondentu (robezas no 30% lidz 58%), jautgjot par atsevisku sociala
nodroSinagjuma trikumu (slimibas lapas iznemsSana, ieSana apmaksata atvalinajuma, dekréta
atvalinagjuma sanemsSana, maternitates/ paternitates pabalsta sanemsSana, pensijas sanemsana,
bezdarba pabalsta vai veselibas apdroSinaSanas sanemSana), norada, ka to nav izjutusi nemaz.
Visbiezak (29%) izjustais sociala nodroSindjuma trikums - veselibas apdrosinasana. Otrs
visvairak izjustais sociala nodroSinajuma trikums saistits ar ieSanu apmaksata atvalinajuma
(21%), savukart treSais — ar slimibas lapas iznemSanu (13%). Visgratak respondentiem paust
viedokli par pensijas sanems$anu.

Vairak ka puse (54%) respondentu atzime, ka radoSo personu socialo nodro$inajumu biitu
jaregulé likumam ,Par radoSo personu statusu”, noradot uz Sada likuma nepiecieSamibas
aktualitati. Otrs atbalstitakais variants ir ,,Valsts vispargjai likumdosanai” (6%).

Jautajuma par svarigako valsts atbalstu veidu nepiecieSamibu dazadas problémsituacijas,
verojamas paraléles ar atbildém par sociala nodroSinajuma trikumu - lielaka dala respondentu

(62%) atzim@jusi, ka svarigakais atbalsta veids biitu veselibas apriipes garantiju nodrosSinasana,
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savukart (56%) respondentu min&jusi pensijas nodroS§inaSanas nepiecieSamibu. Gandriz puse
(45%) ka svarigu valsts atbalsta veidu noradijusi atbalsta, stipendiju nodros$inajumu radosa darba
veikSanai. Nemot véra otru parstavétako darba attiecibu veidu - uz autoratlidzibas liguma pamata,
tikai 34% respondentu ka vienu no svarigakajiem atbalsta veidiem noradijusi autoratlidzibas
sanem$anas reguléSanu. 24% respondentu atzim&jusi atbalsta nepiecieSamibu starpprojektu
perioda, savukart 7% respondentu atzimg&jusi ,,griiti pateikt”.

Lielaka dala respondentu (55%) kultiiras nozar¢ pastavoSo problému d¢] nav apsvérusi iesp&ju

parcelties uz citu valsti, kamér 38% respondentu §adu iesp&ju ir pielavusi.
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VIENDIMENSIONALS DATU ATAINOJUMS PA NOZAREM

ARHITEKTURA

INFORMACIJA PAR RESPONDENTU

Resp

Arhitektiira.
ondenta dzimums:

m Sieviete
¥ Virietis
Arhitektuira.
Respondenta vecums:
70
60
60
53
50 m Lidz 39 gadiem (21%)
40 3t m 40 - 51 gads (31%)
=52 - 61 gads (36%
20 gads (36%)
20 m 62 gadi un vairak (12%)
20
10
0
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Arhitektira.
Augstakais izglitibas Iimenis, ko ieguvis respondents:
180

166

160

140

120

® Augstaka izglitiba
(bakalaurs,magistrs,doktors)
(99%)

Cits (1%)

100

80

60

40

20

Arhitektura.
Vai paslaik respondents ir vai nav kadas
Latvijas RadoS$o savienibu biedrs:

90

80

70

60

| Ja,esmu (50%)
m Ng,neesmu (49%)

Griti pateikt (1%)

50

40

30

20
10
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DARBA SITUACIJA
Arhitektiira.
Kadi darba attiecibu veidi respondentam ir bijusi pedéja gada
laika:
120 -
® Uz darba Iiguma pamata (58%)
100 98 ® Uz autoratlidzibas ITguma pamata
(26%)
B Uz uznémuma liguma pamata
80 (24%)
Ka pasnodarbinata persona (25%)
60 ® Darbs uz projektu realizacijas laiku
46 (13%)
m Ka darba devgjs,uznéméjs,SIA
40 u.tml. (36%)
Bez liguma,neoficiali (27%)
20
Nav bijusas darba attiecibas (3%)
5
1 *Vairakatbilzu jautajums
0
Arhitektura.
Kuros darba attiecibu veidos pedeja gada laika respondents ir
veicis radoSu darbu:
® Uz darba Iiguma pamata (51%)
100
90 36 Uz autoratlidzibas liguma pamata
(25%)
80 ® Uz uznémuma liguma pamata (21%)
70 .
B K3 pasnodarbinata persona (25%)
60
= Ka darba devgjs,uznéméjs,SIA
50 1 u.tml. (35%)
40 Darbs uz projektu realizacijas laiku
(7%)
30 _ e
Bez liguma,neoficiali (25%)
20
B Neviena no minétajiem (4%)
10 — 7
0 *Vairakatbilzu jautajums
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Arhitektira.
Pedéja gada laika respondents ir/ir bijis (-usi):
25
20
® Pensionars (-e) (69%)
Bérna kopsanas atvalinajuma (7%)
10 m Bezdarbnieks (-ce) (14%)
5
5
2
n=29
0
Arhitektira.
Respondenta ienakumu sadalijums (apméram)
pedéja gada laika:
120
B Visus ienakumus sastada darbs manis
103 parstavétaja kulttiras nozaré (61%)
100
m Lielako daJu manu ienakumu sastada
darbs manis parstavétaja kulttras
80 nozare (19%)
Lidzvertigi iegiistu ienakumus gan
manis parstavétaja kultiiras nozarg,
60 gan arpus tas (6%)
B Lielako dalu manu ienakumu ieglistu
arpus manis parstavetas kultiras
40 nozares (7%)
= Visus ienakumus iegiistu arpus
manis parstavétas kultliras nozares
20 (4%)
6 5 Griiti pateikt (3%)
0
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Arhitektiira.
Respondenta vidéjie neto ienakumi ménesi pédeja gada laika:
50
47
45
45
39
40 ey,
® Lidz Ls 299 (23%)
35
30 m Ls 300 - 400 (22%)
25 Ls 401 - 699 (28%)
20 ® Ls 700 un vairak (27%)
15
10
5
0
RADOSA DARBIBA
Arhitektiira.
Kad pédgejo reizi respondents radija pats vai piedalijas kada
kulturas vai makslas produkta tapSana:
140

120 B PEdgja gada laika (71%)

119

100 m Pirms 2-5 gadiem (14%)

80 ® Pirms 6-10 gadiem (1%)

60 . S .

= Pirms vairzk ka 16 gadiem
(1%)
40 .. .
24 Griiti pateikt (11%)
18
20
1 4
0 I
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180

160

140

120

100

80

60

Arhitektiira.

izmanto radoSaja darba:

168

Veids,kada respondents ieguvis zinaSanas un prasmes,kuras

B Macoties miizikas/makslas skola
(12%)

Macoties pamata izglitibas iestade
(14%)

B Macoties vidgjas izglitibas iestade
(19%)

B Macoties vidgjas profesionalas
izglitibas iestadé (11%)

m Macoties augstakas(t.sk., pirma
limena augstaka izglitiba) izglitibas
iestade (100%)

m Apmeklgjot kursus, apmacibas,
seminarus, privatstundas u.tml. (65%)

40 Pasmacibas cela (51%)
20 ) )
m Cits variants (4%)
0 *Vairakatbilzu jautajums
Arhitektiira.
Vai kultiiras nozare pastavoSo problemu dél respondents ir vai
nav apsveris iespéju pamest radosas darbibas jomu pavisam:
100
90
80 . .
73 W Ja,esmu apsveris (-usi), bet neesmu
70 pametis (-usi) (51%)
60
50 W Ja,esmu apsveris (-usi) un pametu
(2%)
40
30 Ne&,neesmu apsveris (-usi) (44%)
20
10 > Griti pateikt (3%)
0
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Arhitektura.
Ar kadam problemam radoSaja darba respondents ir saskaries
visvairak:
120

111

B Gritibas atrast darbu sava nozar€ par
samerigu atalgojumu (41%)

100

B Nepietiekams atalgojums par radoSo
darbu (66%)

® Zema atalgojuma d€] esmu spiests
savienot radosu darbu ar darbu arpus
manis parstavetas kultiras nozares
(20%)

80

® Piemé@rotu darba telpu trikums (1%)

60

B Tehniska nodrosinajuma (taja skaita
programmatiiras) un darba materialu
trikums (20%)

40

B Sabiedribas atzinibas trilkums (16%)

Gruti pateikt (11%)
20

= Cita atbilde (18%)

*Vairakatbilzu jautajums
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Arhitektara.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertéjums kolegu loka:
100 ® Pilnba apmierina (30%)
80
B Vairak apmierina neka neapmierina
60 (49%)
40 Vairak neapmierina neka apmierina
17 17 (10%)
20 2 B Pilniba neapmierina (1%)
0
Arhitektira.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertéjums profesionalaja kritika:
80 73
B Pilniba apmierina (10%)
60 . . .
48 B Vairak apmierina neka neapmierina
(43%)
40 —
24 Vairak neapmierina neka apmierina
0,
20 17 | (14%)
B Pilniba neapmierina (4%)
0
Arhitektura.
Cik liela mera respondentu apmierina radosa darba
novertéjums valstiskajas institiicijas:
B Pilniba apmierina (4%)
60
50 Vairak apmierina neka neapmierina
(29%)
40 B Vairak neapmierina neka apmierina
(33%)
30
® Pilniba apmierina (12%)
20
10 B Griti pateikt (22%)
0
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Arhitektiira.

novértéjums masu medijos:

Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba

80
70 B Pilniba apmierina (5%)
70
60 W Vairak apmierina neka neapmierina
50 (24%)
40 = Vairak neapmierina neka apmierina
(18%)
30 ® Pilniba neapmierina (11%)
20
10 = Griti pateikt (42%)
0
Arhitektira.
Cik liela méra respondentu apmierina rados$a darba
noveértéjums Latvijas sabiedriba:
80 75 S _
H Pilniba apmierina (3%)
60 B Vairak apmierina neka neapmierina
(25%)
40 = Vairak neapmierina neka apmierina
(17%)
20 m Piln1ba neapmierina (10%)
0 = Grati pateikt (45%)
Arhitektura.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertejums starptautiska liment:
120 108
100 ® Pilniba apmierina (8%)
80 B Vairak apmierina neka neapmierina
(17%)
60 = Vairak neapmierina neka apmierina
(7%)
40 B Pilniba neapmierina (4%)
20 = Griti pateikt (64%)
7
0
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SOCIALAIS NODROSINAJUMS

Arhitektiira.
Cik personu ir respondenta apgadiba:

60

52

50

0 personu (31%)
m 1 persona (29%)

40
m 2 personas (22%)
m 3 personas (10%)
30
4 personas (5%)

m 5 personas (2%)
20

m 6 personas (1%)

10
0
Arhitekti.
Kadas personas ir respondenta apgadiba:
60 57
55
® Bérni l1dz 18 gadu vecumam (45%)
50
B B@rni,kas jau sasniegusi 18 gadu
vecumu (43%)
40
= Pensionari (25%)
30
Invalidi (5%)
20 m Cits variants (19%)
10 *Vairakatbilzu jautajums
0 n=128
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Arhitektura.
Vai no respondenta ienakumiem no radosa darba ir vai nav
maksati nodokli pedéja gada laika:
140
121
120
100
m Ja,ir maksati (72%)
80
Ja,dalgji ir maksati (21%)
60 = Ng,nav maksati (6%)
m Griti pateikt (1%)
40 36
20 10
N
0
Arhitektuira.
Nodokli, kurus respondents ir maksajis no ienakumiem par
radoSo darbu pédéja gada laika:
140
128
120
B [edzivotaju ienadkuma nodoklis
(80%)
100 . -
B Valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas (69%)
30 Mikrouznémuma nodoklis (31%)
® Pievienotas vértibas nodoklis (47%)
60
Cita atbilde (3%)
40
B Grati pateikt (4%)
20
*VairakatbilZu jautajums
0
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Arhitektiira.

Vai pedéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
iedzivotdaju ienakuma nodoklis:

120 07
100
80
® J&,ir bijusi (23%)
60 Ng,nav bijusi (64%)
Griiti pateikt (13%
20 p (13%)
22
20 —
0
Arhitektura.
Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksatas valsts
socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas :
120
101
100
80
W Ja,ir bijusi (27%)
60 N&,nav bijusi (60%)
m Griti pateikt (13%)
40
21
) t
0
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Arhitektiira.
Vai pédéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
mikrouznemuma nodoklis :

91

W Ja,ir bijusi (29%)

Ng,nav bijusi (54%)
B Griti pateikt (17%)

120

100

80

60

40

20

Arhitektiira.
Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
pievienotas vertibas nodoklis :

96

m Ja,ir bijusi (26%)

Ng,nav bijusi (57%)
B Griti pateikt (17%)
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90

Arhitektara.

Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma slimibas lapas iznemSana trikumu:

84
80
20 B [oti esmu izjutis (-usi) (10%)
60 B Vairak esmu neka neesmu izjutis
(-usi) (9%)
50 = Vairak neesmu neka esmu izjutis
(-usi) (17%)
40
Nemaz neesmu izjutis (-usi)
30 (50%)
B Griti pateikt (14%)
20
10
0
Arhitektira.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma ieSana apmaksata atvalinajuma trikumu:
80
74
70 . C . .
B Loti esmu izjutis (-usi) (21%)
60
B Vairak esmu neka neesmu izjutis
-usi) (12%
50 (-usi) (12%)
B Vairak neesmu neka esmu izjutis
40 (-usi) (10%)
Nemaz neesmu izjutis (-usi)
30 (44%)
. . o
20 B Grati pateikt (13%)
10
0
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Arhitektuara.
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma ieSana apmaksata atvalindjuma trilkkumu:

80
74
70 B Loti esmu izjutis (-usi) (21%)
60 . _ C .
B Vairak esmu neka neesmu izjutis
(-usi) (12%)
50
Vairak neesmu neka esmu izjutis
40 36 (-usi) (10%)
Nemaz neesmu izjutis (-usi)
30 (44%)
20 B Griti pateikt (13%)
10 —
0
Arhitektiira.

Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma maternitates/paternitates pabalsta sanemSana
trikumu:

120
B Loti esmu izjutis (-usi) (5%)
100 97
B Vairak esmu neka neesmu izjutis
80 (-usi) (3%)
Vairak neesmu neka esmu izjutis
60 (-usi) (3%)
Nemaz neesmu izjutis (-usi)
20 (58%)
B Griti pateikt (31%)
20
9
5 5
. .
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Arhitektiira.

Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma pensijas sapem$ana trilkkumu:

100
92
90
B Loti esmu izjutis (-usi) (4%)
80
70 B Vairak esmu neka neesmu izjutis
-usi) (4%
60 (-usi) (4%)
50 = Vairak neesmu neka esmu izjutis
(-usi) (1%)
40
Nemaz neesmu izjutis (-usi) (92%)
30
20 B Grati pateikt (36%)
10 z %
2
0
Arhitektiira.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma bezdarba pabalsts trilkumu:
100
90 g7 B [oti esmu izjutis (-usi) (7%)
80 . .
B Vairak esmu neka neesmu izjutis
70 (-usi) (4%)
60 = Vairak neesmu neka esmu izjutis
(-usi) (6%)
50
Nemaz neesmu izjutis (-usi)
40 (87%)
30 R
B Griti pateikt (31%)
20
12
10 6
0
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Arhitektiira.

Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosSinajuma veseltbas apdroSinasana trilkkumu:

70
60 58
B Loti esmu izjutis (-usi) (24%)
50
B Vairak esmu neka neesmu izjutis
40 (-usi) (13%)
Vairak neesmu neka esmu izjutis
30 (-usi) (10%)
Nemaz neesmu izjutis (-usi)
20 (34%)
B Grati pateikt (19%)
10 —
0
Arhitektura.
Kadu valsts atbalsta veidu (dazadas probléemsituacijas)
sanemsana respondentam biitu vissvarigaka:
120
B Autoratlidzibu sanemsanas
regulésana (28%)
98 99
100 B Veselibas apriipes garantiju
nodroSinasana (58%)
H Atbalsts, stipendiju nodrosinajums
80 radosa darba veikSanai (23%)
Pabalsti starpprojektu perioda
(24%)
60
B Pensijas nodroSinasana (59%)
40 m Cita atbilde (3%)
20 Griti pateikt (12%)
20
5 *Vairakatbilzu jautajums
0

58




Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

Arhitektura.
Respondentu viedoklis par to, kam vajadzétu regulét radoso
personu socialo nodroSinajumu:

70
m AtseviSkam likumam ,,Par radosSo
64 personu statusu” (38%)
60
B Valsts visparejai likumdosanai
(30%)
51
50
= JGsu nozari parstavosai
arodbiedriba/radosajai
savienibai/profesionalai
organizacijai (piem., Komponistu
40 savieniba) (6%)
Rado3o savienibu padomei (1%)
Speciali sadam mérkim izveidotai
institlicijai (3%)
20
Griti pateikt (17%)
10 10
10
m Cits variants (6%)
3
1
0
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100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Arhitektiira.

Vai kultiiras nozare pastavoso problemu dél respondents ir vai
nav apsveris iespeju parcelties uz citu valsti:

93

H Ja,esmu apsveris (-usi),bet neesmu
parcélies (-usies) (39%)

D
)]

W Ja,esmu apsveris (-usi),biju parcélies
(-usies),bet Sobrid atkal dzivoju

Latvija (1%)

Ja,esmu apsveris (-usi) un Sobrid
dzivoju arzemés (2%)

Ne&,neesmu apsveris (-usi) (56%)

B Griti pateikt (2%)
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KINO
INFORMACIJA PAR RESPONDENTU

Kino.
Respondenta dzimums:

m Sieviete (51 %)
= Virietis (49%)
Kino.
Respondenta vecums:
16
14
12 ® Lidz 39 gadiem (26%)
10 m 40 - 51 gads (28%)
3 =52 - 61 gads (23 %)
B 62 gadi un vairak (23%)
6
4
2
0
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50
45
40
35
30
25
20
15
10

Kino.

Vai respondents paslaik ir vai nav kadas
Latvijas RadoSo savienibu biedrs:

| Ja, esmu (87%)

B NE, neesmu (13 %)

50

45

40

35

30

25

20

15

10

Kino.

Augstakais izglitibas Iimenis, ko ieguvis respondents:

47

B Videja izglitiba (2 %)

B Vidgja profesionala izglitiba (7 %)

= Augstaka izglitiba (bakalaurs,

magistrs, doktors) (89 %)

Cits (2 %)
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DARBA SITUACIJA

40

35

30

25

20

15

10

Kino.
Darba attiecibu veidi, kura respondents Istenojis radoSo
darbu pedéja gada laika:
m Uz darba liguma pamata (30

%)
m Uz autoratlidzibas liguma

pamata (68 %)

B Uz uznémuma liguma

pamata (8 %)

Ka pasnodarbinata persona
(11 %)

m Ka darba devgjs, uznemgjs,
SIA (21 %)

m Darbs uz projekta
realizacijas laiku (34%)

Bez Iiguma, neoficiali (15
%)

Neviena no minétajiem (9
5 %)

1 Griiti pateikt (2 %)

oo

*Vairakatbilzu jautajums
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Kino.
Pedéja gada laika respondents ir/ir bijis(-usi):
14 13
m Dekréta (5 %)
12
10 ® Bérna kopSanas atvalinajuma
(5 %)
8
Bezdarbnieks(-ce) (21 %)
6
4
4 ® Pensionars (-¢) (69 %)
2 1 1
0 n=19
Kino.
Respondentu ienakumu sadalijums (aptuveni) pedéja gada
laika:
20
18
16 B Visus ienakumus sastada darbs manis
parstavetaja kulttiras nozare (34%)
14
m Lielako daJu manu ienakumu sastada
12 darbs manis parstavetaja kultiras
nozare (23 %)
10
10 = Lidzvertigi iegiistu ienakumus gan
manis parstaveétaja nozarg, gan arpus
tas (11 %)
8 7
Lielako dalu manu ienakumu iegtistu
6 | arpus manis parstavetas nozares
(19%)
4 || Visus ienakumus iegiistu arpus manis
parstavetas kulttiras nozares (13 %)
2 | ——| —
0
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Kino.
Respondentu ienakumu sadalijums (aptuveni) pedéja gada
laika:
20
® Visus ienakumus sastada darbs manis
18 parstavétaja kulttiras nozaré (34%)
16 m Lielako dalu manu ienakumu sastada
1 darbs manis parstavetaja kultiiras
nozare (23 %)
12 m Lidzvertigi ieglistu ienakumus gan
10 manis parstavétaja nozaré, gan arpus
10 tas (11 %)
8 7 Lielako dalu manu ienakumu iegtistu
arpus manis parstavetas nozares
6 — —  (19%)
4 || Visus ienakumus ieglistu arpus manis
parstavetas kultiiras nozares (13 %)
2 —_— -
0
RADOSA DARBIBA
Kino.
Pédeja reize, kad respondents radija pats vai piedalijies kada
kultiiras vai makslas produkta tapSana:
45
40
35 W P&dgja gada laika (79 %)
30 . .
m Pirms 2-5 gadiem (15 %)
25 . .
m Pirms 6-10 gadiem (4 %)
20
= Pirms 11-15 gadiem (2 %)
15
10
5
‘ 1
0
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Kino.
Veids, kada respondents ieguvis zinaSanas un prasmes, kuras
izmanto radosSaja darba:

B Macoties miizikas/makslas skola (23 %)

50
45 44 Macoties pamata izglitibas iestade (13 %)
40 . Camem i N
H Macoties vidgjas izglitibas iestade (13 %)
35
® Macoties vid€jas profesionalas izglitibas
30 iestade (8 %)
25 B Macoties augstakas (t.sk., pirma limena
augstaka izglitiba) izglitibas iestade (83%)
20
B Apmeklgjot kursus, apmacibas, seminarus,
15 privatstundas u.tml.) (55 %)
12
= Pasmacibas cela (59 )
10 7
5 B Neesmu ieguvis izglitibu, kas saistita ar
kulttiras jomu (6 %)
0
*Vairakatbilzu jautdgjums
Kino.
Vai kultiiras nozare pastavoso probléemu dél respondents ir vai
nav apsveris iespéju pamest radosas darbibas jomu pavisam:
30
25 W Ja, esmu apsveris (-usi), bet
neesmu pametis (-usi) (47 %)
20 B Ja esmu apsveris (-usi) un pametu
(8 %)
15 B Ng, neesmu apsveris (-usi) (39 %)
10 Griiti pateikt (6 %)
5 3
0
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35

30

25

20

15

10

Kino.

Ar kadam problémam radoSaja darba respondents ir saskaries

visvairak:

33

B Griitibas atrast darbu sava nozar€ par
samerigu atalgojumu (45 %)

B Nepietickams atalgojums par radoSo
darbu (67 %)

= Zema atalgojuma d€] esmu spiests
savienot radosu darbu ar darbu arpus
manis parstavétas kultliras nozares
(41 %)

B Piemérotu darba telpu trikums (4 %)

B Tehniska nodro$inajuma
(t.sk.programmatiiras) un darba
materialu trikums (20 %)

B Sabiedribas atzinibas trilkums (18 %)

Grti pateikt (8 %)

*Vairakatbilzu jautdjums
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Kino.
Cik liela mera respondentu apmierina radosa darba
novertéjums kolegu loka:

25 B Pilniba apmierina (42 %)
20
B Vairak apmierina, neka neapmierina
15 (42 %)
10 = Vairak neapmierind, neka apmierina
° (6.%)
> Griti pateikt (10 %)
0
Kino.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertéjums profesionalaja kritika:
B Pilniba apmierina (19 %)
25 23
B Vairak apmierina, neka neapmierina
20 (41 %)
15 = Vairak neapmierina, neka apmierina
10 11 (21%)
10 8 B Pilniba neapmierina (4 %)
5 — Griti pateikt (15 %)
0
Kino.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertéjums masu medijos:
20 19 o
B Pilniba apmierina (11 %)
15 B Vairak apmierina, neka neapmierina
(34 %)
® Vairak neapmierina, neka apmierina
10 8 (36 %)
6 B Pilniba neapmierina (4 %)
5 D
Gruti pateikt (15 %)
0
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Kino.
Cik liela mera respondentu apmierina rados$a darba
noveértéjums Latvijas sabiedriba:

® Pilniba apmierina(13 %)
15 B Vairak apmierina, neka neapmierina
11 11 (36 %)
10 — Vairak neapmierina, neka apmierina
(21 %)
5
5 __ ®Pilniba neapmierina (9 %)
0 Griti pateikt (21 %)
Kino.
Cik liela méra respondentu apmierina rados$a darba
novertéjums valstiskajas institicijas:
20 . .
17 B Pilniba apmierina (6 %)
15 14 o . ] o
12 B Vairak apmierina, neka neapmierina
(13 %)
10 — Vairak neapmierina, neka apmierina
7 (26 %)
5 3 B Pilniba neapmierina (32 %)
0 Griti pateikt (23 %)
Kino.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertejums starptautiska liment:
20
B Pilniba apmierina(30 %)
15
15 B Vairak apmierina, neka neapmierina
(34 %)
10 Vairak neapmierina, neka apmierina
(2%)
B Pilniba neapmierina (6 %)
> 3 —
1 Griti pateikt (28 %)
0
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SOCIALAIS NODROSINAJUMS

Kino.
Cik personu ir respondenta apgadiba:

25
21
0 personu (39 %)
20
m 1 persona (23 %)
1 m 2 personas (21 %)
10 m 3 personas (11 %)
4 personas (6 %)
5 3
0
Kino.
Kadas personas ir respondenta apgadiba:
25
® Bérni l1dz 18 gadu vecumam
20 (68 %)
m Bérni, kas jau sasniegusi 18
- gadu vecumu (32 %)
= Pensionari (36 %)
10 Invalidi (3 %)
u Cits (6 %)
5
2 n=31
1
0 * Vairakatbilzu jautajums
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Kino.
Vai no respondenta ienakumiem no radosa darba ir vai nav
maksati nodokli pédeja gada laika:

40
35
30 m Ja, ir maksati (68 %)
25 Ja, ir dalgji maksati (7 %)
20 = Ng, nav maksati (21 %)
15 11 m Gruti pateikt (4 %)
10

5 4

0

Kino.
Nodokli, kurus respondents ir maksajis no ienakumiem par
radoSo darbu pédéja gada laika:
50
45
B Jedzivotajumu ienakumu nodoklis
40 (88 %)
35 B Valsts socialas apdro$inasanas
30 obligatas iemaksas (49%)
25 Mikrouznémuma nodoklis (10 %)
20 ® Pievienotas vertibas nodoklis (16 %)
15
10 8 m Griti pateikt (6 %)
5
g 3
0 *Vairakatbilzu jautajums
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45
40
35
30
25
20
15
10

Kino
Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi ienakumi
par radoSu darbu, no kuriem nav maksats iedzivotdju ienakuma
nodoklis:

40

® Ja, ir bijusi (13 %)

N&, nav bijusi (76 %)

= Gruti pateikt (11%)

~
)]

— R H I

30

25

20

15

10

Kino.
Vai pédéja gada laika respondentam ir vai nav bijuSi ienakumi
par radosSu darbu, no kuriem nav maksatas valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas :

25

21
m Ja, ir bijusi (40 %)
Ng, nav bijusi (47 %)
= Grati pateikt (13 %)
7
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30

25

20

15

10

Kino.

27

Vai pedéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radosu darbu, no kuriem nav maksatas
mikrouznemuma nodoklis :

m Ja, ir bijusi (32 %)
N&, nav bijusi (51 %)

B Griti pateikt (17%)

30

25

20

15

10

Kino.

Vai pedéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi ienakumi
par radoSu darbu, no kuriem nav maksatas pievienotas vertibas

nodoklis :

25

W Ja, ir bijusi (32 %)
Ng, nav bijusi (48 %)
B Griti pateikt (20 %)
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Kino.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma slimibas lapas iznem$ana trikumu:

B [oti esmu izjutis (-usi)(15 %)

25 23
20 B Vairak esmu, neka neesmu izjutis
(-usi) (9 %)
15 B Vairak neesmu, neka esmu izjutis
9 (-usi) (15%)
10 8 8 Nemaz neesmu izjutis (-usi)(44
5 %)
> = Griiti pateikt (17 %)
0
Kino.
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma ieSana apmaksata atvalinajuma trilkumu:
30 B [oti esmu izjutis(-usi) (25%)
25
25 B Vairak esmu, neka neesmu
20 izjutis(-usi) (11 %)
B Vairak neesmu, neka esmu
15 13 izjutis(-usi) (4 %)
10 _ Nemaz neesmu izjutis(-usi) (47
6 ! %)
5 B Griti pateikt (18 %)
0
Kino.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma dekreta atvalindjuma sanemsSana trilkumu:
B Loti esmu izjutis(-usi) (9 %)
35 3T
30 W Vairak esmu, neka neesmu izjutis
25 (-USi)(2 %)
20 B Vairak neesmu, neka esmu izjutis
15 (-usi)(2 %)
15 Nemaz neesmu izjutis (-usi)(59 %)
10 5
I I B Gruti pateikt (28 %)
0
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Kino.

Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma maternitates/paternitates pabalsta sanemSana

trikumu:
40 ® [oti esmu izjutis(-usi) (13 %)
30 B Vairak esmu, neka neesmu izjutis
30 (-usi)(7 %)
B Vairak neesmu, neka esmu izjutis
20 (-usi)(2 %)
11 Nemaz neesmu izjutis (-usi)(57 %)
10 7
- 4 1 - ® Griiti pateikt (21 %)
0
Kino.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosSinajuma pensijas sapemsana trilkumu:
30 97 B [oti esmu izjutis(-usi) (6 %)
25 B Vairak esmu, neka neesmu izjutis
20 19 ('USi)(7 %)
17 . e .
B Vairak neesmu, neka esmu izjutis
15 (-usi)(4 %)
10 Nemaz neesmu izjutis (-usi) (51
%)
5 B Griti pateikt (32 %)
0
Kino.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosinajuma bezdarba pabalsts trakumu:
30 B [oti esmu izjutis(-usi) (17%)
25
25 . _ S
B Vairak esmu, neka neesmu izjutis
20 (-usi)(11 %)
15 B Vairak neesmu, neka esmu izjutis
o = (-usi)(2 %)
10 6 Nemaz neesmu izjutis (-usi)(47 %)
> 1
B Gruti pateikt (23 %)
0
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Kino.

Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma veselibas apdroSinasana trikumu:

20 m [ oti esmu izjutis(-usi)(32 %)
15 B Vairak esmu, neka neesmu izjutis
12 (-usi)(23 %)
10 10 B Vairak neesmu, neka esmu izjutis
(-usi)(4 %)
s Nemaz neesmu izjutis (-usi)(23 %)
B Griti pateikt(18 %)
0
Kino.
Respondentu viedoklis par to, kam vajadzetu regulét radoSo
personu socialo nodroSinajumu:
35 B Valsts vispargjai
32 likumdoganai(19%)
30
B Atseviskam likumam "Par radoSu

25 personu statusu” (60%)

20 = Jiisu nozari parstavosai
arodbiedribai/radosajai
savienibai/profesionalai

15 organizacijai (8 %)

Speciali $adam mérkim veidotai

10 institiicijai (4%)

5
5 , ® Griiti pateikt (9%)
0
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Kino.

Kadu valsts atbalsta veidu (dazadas problémsituacijas)
sanemsana respondentam biitu vissvarigaka:

40
B Autoratlidzibu sanemsanas
35 34 regulésana ( 26%)
B Veselibas apriipes garantiju
30 nodros§inasana (64%)
25 = Atbalsts, stipendiju nodrosinajums
rado$a darba veiksanai (47%)
20 Pabalsti starpprojektu perioda
(47%)
15 .. T
B Pensijas nodrosinasana (47%)
10
Gruti pateikt (4 %)
> 2
*Vairakatbilzu jautajums
0
Kino.
Vai kultiiras nozare pastavosSo problemu dél respondents ir
vai nav apsveris iespéju parcelties uz citu valsti:
30
27 _ _ . .
H Ja, esmu apsveris (-usi), bet neesmu
25 parcélies (-usies) (41 %)
20 B Ja, esmu apsveris (-usi), biju
parcelies, bet Sobrid atkal dzivoju
Latvija (4 %)
15 — - . . ‘1
Ja, esmu apsveéris (-usi) un Sobrid
dzivoju arzemés (4%)
10 —
Ng, neesmu apsveris (-usi) (51%)
5 —
2
0
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LITERATURA
INFORMACIJA PAR RESPONDENTU

Literatiira.
Respondenta dzimums:

m Sjeviete
H Virietis
Literatura.
Respondenta vecums:
30
25
m Lidz 39 gadiem (31%)
20
m40 - 51 gads (32%)
15 m52 - 61 gads (24%)
10 62 gadi un vairak (13%)
10
5 E——
0
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70

60

50

40

30

20

10

Literatura.
Augstakais izglitibas Iimenis, ko ieguvis respondents:

63

m Pamatskola (9%)

Videja izglitiba (4%)

B Vidgja profesionala izglitiba (3%)

Augstaka izglitiba (84%)

NN

I

60

50

40

30

20

10

Literatura.
Vai paslaik respondents ir vai nav kadas
Latvijas RadoSo savienibu biedrs:

| Ja, esmu (75%)

B Ng, neesmu (24%)

Griiti pateikt (1%)
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DARBA SITUACIJA

Literatura.
Kadi darba attiecibu veidi respondentam ir bijusi pedéja
gada laika:
70 m Uz darba liguma pamata (56%)

® Uz autoratlidzibas liguma pamata
(87%)

B Uz uznémuma liguma pamata (17)

60

50

= Ka pasnodarbinata persona (12%)

40 Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA

utml. (8%)

Darbs uz projektu realizacijas
laiku (17%)

= Bez liguma, neoficiali (23%)

30

20

® Nav bijusas darba attiecibas (3%)

10
Gruti pateikt (4%)
Literatura.
Kuros darba attiecibu veidos pedéja gada laika respondents
ir veicis radoSu darbu:
80
m Uz darba liguma pamata (32%)
69
70
Uz autoratlidzibas liguma pamata
(92%)
60 B Uz uznémuma liguma pamata
(15%)
50 Ka pasnodarbinata persona (11%)
40 m Ka darba devgjs, uzpeéméjs, SIA
utml. (5%)
30 m Darbs uz projektu realizacijas laiku
24 (17%)
20 Bez liguma, neoficiali (27%)
20
11 13 B Neviena no minétajiem (1%)
10 8
4
1 2 Griti pateikt (3%)
0

*Vairakatbilzu jautajums
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Literatura.
Pedéja gada laika respondents ir/ir bijis (-usi):
14
12
12
10
. m Dekréta (5%)
® Bérna kopSanas atvalinajuma (5)
6 Bezdarbnieks (-ce) (36%)
Pensionars (-e) (54%)
4
2 1 1 n=22
, N
Literatura.
Respondenta ienakumu sadalijjums (apméram)
pedeja gada laika:
40 o -
E Visus ienakumus sastada darbs
manis parstavetaja kultiiras nozare
35 34 (24%)
m Lielako dalu manu ienakumu
30 sastada darbs manis parstavetaja
kultiiras nozare (19%)
25 = L1dzvertigi ieglistu ienakumus gan
manis parstavetaja kultiiras nozarée,
a a o
20 gan arpus tas (5%)
m Lielako daJu manu ienakumu
15 iegiistu arpus manis parstavetas
kultiiras nozares (46%)
10 Visqs ienakumus ieglistu arpus
manis parstavetas kultiiras nozares
(5%)
5
1 Griiti pateikt (1%)
0
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Literatura.
Respondentu vidéjie neto ienakumi ménesi pédéja gada
laika :
25
20
17
s ® Lidz Ls 299 (27%)
m Ls 300 - 400 (31%)
0 ® Ls 401 - 699 (20%)
Ls 700 un vairak (22%)
5 E—
0
RADOSA DARBIBA
Literatara.
Kad pedeéjo reizi respondents radija pats vai piedalijas kada
kultiiras vai makslas produkta tapSana:
80
70
60
50 m P&dgja gada laika (91%)
40 m Pirms 2-5 gadiem (7%)
30 m Pirms 6-10 gadiem (1%)
20 = Pirms 11-15 gadiem (1%)
10 5
1 1
0
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70

60

50

Literatura.

Veids,kada respondents ieguvis zinaSanas un prasmes,kuras
izmanto radoSaja darba:

B Maicoties miuizikas/makslas skola
(17%)
60

= Macoties pamata izglitibas iestade
(13%)

® Macoties vidgjas izglitibas iestade

(21%)

B Macoties vidgjas profesionalas

40 izglitibas iestade (4%)
B Macoties augstakas(t.sk., pirma
Iimena augstaka izglitiba) izglitibas
30 iestade (76%)
B Apmeklgjot kursus, apmacibas,
seminarus, privatstundas u.tml.
20 (49%)
= Pasmacibas cela (80%)
10 B Neesmu ieguvis (-usi) izglitibu, kas
saistita ar kultras jomu (4%)
0 *Vairakatbilzu jautajums
Literatura.
Vai kultiiras nozare pastavoSo problemu dél respondents ir
vai nav apsveéris iespéju pamest radosas darbibas jomu
pavisam:
45
40 39
35 W Ja, esmu apsvéris (-usi), bet neesmu
30 pametis (-usi) (39%)
W Ja, esmu apsveris (-usi) un pametu
25 (1%)
20 = NE, neesmu apsveris (-usi) (52%)
15
Grati pateikt (8%)
10
6
5 1 —
0
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60

50

40

30

20

10

Ar kadam probléemam rado$aja darba respondents ir
saskaries visvairak:

Literatura.

56

B Griatibas atrast darbu sava nozaré
par sam&rigu atalgojumu (32%)

m Nepietiekams atalgojums par
radoso darbu (78%)

Zema atalgojuma dél esmu spiests
savienot radosu darbu ar darbu
arpus manis parstavetas kulttiras
nozares (50%)

E Piem@rotu darba telpu trikums
(7%)

B Tehniska nodro$inajuma (taja skaita

programmatiiras) un darba
materialu trikums (10%)

13 ® Sabiedribas atzinibas trikums

(18%)

Gruti pateikt (7%)

*Vairakatbilzu jautajums
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Literatura.
Cik liela méra respondentu apmierina rados$a darba
novertéjums kolegu loka:

40 37
35 B Pilniba apmierina (39%)
30
25 B Vairak apmierina, neka
20 neapmierina (49%)
15 Vairak neapmierina, neka
apmierina (7%)
10 5 2 Griiti pateikt (5%)
0
Literatura.
Cik liela mera respondentu apmierina radosa darba
novertéjums profesionalaja kritika:
35 31 S .
® Pilniba apmierina (20%)
30
25 B Vairak apmierina, neka
20 neapmierina (41%)
15 13 Vairak neapmierina, neka
15 11 apmierina (17%)
10 c ——  ®Pilniba neapmierina (7%)
5 I
0 E B Gt paci (15%
Literatura.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertéjums valstiskajas institicijas:
25
21 B Pilniba apmierina (5%)
20 —
16 17 7 B Vairak apmierina, neka
15 | neapmierina (21%)
Vairak neapmierina, neka
apmierina (23%)
10 —
B Pilniba neapmierina (23%)
5 4 - o
Griiti pateikt (28%)
0
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35

30

25

20

15

10

Cik liela mera respondentu apmierina radosa darba

Literatura.

novértéjums masu medijos:

B Pilniba apmierina (8%)

B Vairak apmierina, neka
neapmierina (41%)

Vairak neapmierina, neka
apmierina (27%)

® Pilniba neapmierina (8%)

Griiti pateikt (16%)

35
30
25
20

Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertejums Latvijas sabiedriba:

Literatuira.

H Pilniba apmierina (15%)

B Vairak apmierina, neka
neapmierina (40%)

14 14 Vairak neapmierina, neka
15 apmierina (19%)
10 - 6 —  mPilniba neapmierina (8%)
5 —
0 Griti pateikt (19%)
Literatura.
Cik liela mera respondentu apmierina radosa darba
novertéjums starptautiska liment:
30 27 . .
B Pilniba apmierina (15%)
25 —
B Vairak apmierina, neka
20 — neapmierina (21%)
15 Vairak neapmierina, neka
apmierina (17%)
10 B Pilniba neapmierina (11%)
> Griti pateikt (36%)
0
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SOCIALAIS NODROSINAJUMS

Literatura.
Cik personu ir respondenta apgadiba:
35
30
B0 personas(43%)
25
H 1 persona (36%)
20 2 personas (9%)
15 3 personas{9%)
10 7 7 B4 personas(3%)
> 2
0 .
Literatura.
Kadas personas ir respondenta apgadiba:
30
25
Literatura.
Nodokli, kurus respondents ir maksajis no ienakumiem
par radosSo darbu pédéja gada laika:
70
65
60 B Jedzivotaju ienakumu nodoklis
(91%)
50
Valsts socialas apdrosinasanas
20 obligatas iemaksas(41%)
20 29 = Mikrouznémuma nodoklis (3%)
20 B Pievienotas vértibas nodoklis
(9%)
10 5 5
) Gruti pateikt (9%)
0
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Literatura.
Vai pedéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
iedzivotaju ienakuma nodoklis:
60
50
20 ® J4,ir bijusi (20%)
= N&,nav bijusi (69%)
30 B Griiti pateikt (11%)
20
10
0
Literatura.
Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radosu darbu, no kuriem nav maksatas valsts
socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas :
40
35
30
25
® J&,ir bijusi (49%)
20 mNg,nav bijusi (32%)
= Griti pateikt (19%)
15
10
5
0

88



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

Literatura.
Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksatas
mikrouznemuma nodoklis:

35
30
25
20 ® Ja,ir bijusi (31%)
#N&,nav bijusi (39%)
15 m Griiti pateikt (30%)
10
5
0
Literatira.
Vai pédéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksatas
pievienotdas vertibas nodoklis:
30 >8
25
20
m Ja,ir bijusi (27%)
15 " Ng,nav bijusi (37%)
m Griti pateikt (36%)
10
5
0
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40
35
30
25
20
15
10

Literatira.
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma slimibas lapas iznemSana trikumu:

35

B [oti esmu izjutis (-usi) (17%)

Vairak esmu neka neesmu izjutis

(-usi) (7%)

= Vairak neesmu neka esmu izjutis

(-usi) (16%)

® Nemaz neesmu izjutis (-usi)
(47%)

Griti pateikt (13%)

Literatura.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma ieSana apmaksata atvalinajuma trikumu:

40 37 | [oti esmu izjutis (-usi) (21%)
30 Vairak esmu neka neesmu izjutis
(-usi) (8%)
20 = Vairak neesmu neka esmu izjutis
-0 (-usi) (12%)
9 8 ®m Nemaz neesmu izjutis (-usi)
10 T (49%)
Griti pateikt (11%)
0
Literatura.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosinajuma dekréta atvalinajuma sanemsana trilkumu:
40 36 ® Loti esmu izjutis (-usi) (8%)
35

Vairak esmu neka neesmu izjutis
(-usi) (7%)

® Vairak neesmu neka esmu izjutis

(-usi) (9%)

® Nemaz neesmu izjutis (-usi)

(48%)
Griiti pateikt (28%)
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40

30

20

10

Literatura.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma maternitates/ paternitates pabalsta
sapnemsSana trilkkumu:

35

® [oti esmu izjutis (-usi) (8%)

Vairak esmu neka neesmu izjutis
(-usi) (8%)

= Vairak neesmu neka esmu izjutis
(-usi) (5%)

®m Nemaz neesmu izjutis (-usi)
(47%)

Literatura.
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosinajuma bezdarba pabalsts trikumu:

27
7

B [oti esmu izjutis (-usi) (13%)

Vairak esmu neka neesmu izjutis
(-usi) (8%)

= Vairak neesmu neka esmu izjutis

(-usi) (7%)

® Nemaz neesmu izjutis (-usi)
(49%)

Gruti pateikt (23%)

45
40
35
30
25
20
15
10

Literatura.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosinajuma pensijas sanemsana trilkumu:

39 B [oti esmu izjutis (-usi) (8%)

Vairak esmu neka neesmu izjutis

(-usi) (3%)

= Vairak neesmu neka esmu izjutis
(-usi) (5%)

® Nemaz neesmu izjutis (-usi)
(52%)

Griti pateikt (32%)
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Literatura.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma veselibas apdrosSinasana trikumu:
25
23
21
20 . . .
B [oti esmu izjutis (-usi) (30%)
Vairak esmu neka neesmu izjutis
15 (-usi) (15%)
= Vairak neesmu neka esmu izjutis
11 (-usi) (15%)
10 = Nemaz neesmu izjutis (-usi)
(28%)
Griti pateikt (12%)
5 I
0
Arhitektiira.
Respondentu viedoklis par to, kam vajadzétu regulét
radoSo personu socialo nodroSinajumu:
60 B Valsts vispargjai likumdosanai
54 (11%)
50 . . “
Atseviskam likumam "Par radosSo
personu statusu™ (72%)
40 p %o
B JUsu nozari parstavosai
arodbiedribai/radosajai
savienibai/profesionalai
30 organizacijai (5%)
Radoso savienibu padomei (5%)
20 . . . . . .
Speciali $adam mérkim izveidotai
institiicijai (1%)
10 Grati ikt 3%
u G
4 4 ruti pateikt 3%)
1 2 2
0
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60

50

40

30

20

10

Literatura.
Kadu valsts atbalsta veidu (dazadas problemsituacijas)
sanemsana respondentam biitu vissvarigaka:

B Autoratlidzibu sanemsanas
regulésana (44%)

m Veselibas apriipes garantiju
nodros§inasana (59%)

= Atbalsts, stipendiju nodrosinajums
radosa darba veikSanai (65%)

Pabalsti starpprojektu perioda
(23%)

B Pensijas nodrosinasana (48%)

3 Griiti pateikt (4%)

60

50

40

30

20

10

Literatuara.
Kadu valsts atbalsta veidu (dazadas problemsituacijas)
sanemsana respondentam biitu vissvarigaka:

B Autoratlidzibu sanemsanas
reguléSana (44%)

H Veselibas apriipes garantiju
nodrosinasana (59%)

= Atbalsts, stipendiju nodrosinajums
radosa darba veikSanai (65%)

Pabalsti starpprojektu perioda
(23%)

B Pensijas nodro$inasana (48%)

3 Griti pateikt (4%)
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MUZIKA

INFORMACIJA PAR RESPONDENTU

Muzika.
Respondenta dzimums:

m Sieviete

= Virietis

18

16

14

12

10

Miuzika.
Respondenta vecums:

16 16
12
= 11dz 39 gadiem (22%)
9 m 40 - 51 gads (30%)
m 51 - 61 gads (30%)
62 gadi un vairak (17%)
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50
45
40
35
30
25
20
15

10

Muzika.
Augstakais izglitibas Iimenis, ko ieguvis respondents:

Vidgja profesionala izglitiba (4%)

B Augstaka izglitiba (81%)
m Cits (15%)

50

45

40

35

30

25

20

15

10

Mauzika.
Vai paslaik respondents ir vai nav kadas Latvijas RadoSo
savienibu biedrs:

45

m Ja,esmu (85%)
Ne,neesmu (11%)

B Griti pateikt (4%)
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DARBA SITUACIJA
Mauzika.
Kadi darba attiecibu veidi respondentam ir bijusi pedeja
gada laika:
45
40 39 m Uz darba liguma pamata (76%)
40
35 1 Uz autoratlidzibas liguma pamata
(74%)
30 Uz uznémuma liguma pamata
o5 (23%)
Ka pasnodarbinata persona (15%)
20 717
15 m Ka darba devgjs, uznémé;js, SIA
4 utml.(119%)
10 8 6 m Darbs uz projektu realizacijas
5 laiku (32%)
I ® Bez liguma, neoficiali (32%)
0
Mauzika.
Kuros darba attiecibu veidos pédeja gada laika
respondents ir veicis radoSu darbu:
45
41
40 m Uz darba liguma pamata (52%)
35 m Uz autoratlidzibas liguma pamata
(77%)
30 Uz uzn@muma Iiguma pamata (11%)
o5 m K3 pasnodarbinata persona (15%)
20 Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA
utml.(11%)
15 14 15 = Darbs uz projektu realizacijas laiku
(26%)
10 . ® Bez liguma, neoficiali (28%)
[0
6 6
5 . Neviena no miné&tajiem (6%)
o
0
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Muzika.
Pédéja gada laika respondents ir/ir bijis (-usi):
8
7
7
6 -
5 B Bfma kopianas atvalinajuma
{64%)
4 — mBezdarbmnieks {-ce) (27%4)
3
3 — nPensionars(-e) (9%)
2 -
1
1 — n=11
0
Mauzika.
Respondenta ienakumu sadalijjums (apméram)
peédeja gada laika:
30
B Visus ienakumus sastada darbs
manis parstavetaja kultras
25 24 nozaré (45%)
m Lielako daJu manu ienakumu
sastada darbs manis parstavetaja
20 kultiiras nozare (24%)
Lidzvertigi iegiistu ienakumus
gan manis parstavetaja kultiiras
15 nozar€, gan arpus tas (10%%)
13
Lielako dalu manu ienakumu
iegiistu arpus manis parstavetas
10 kultiiras nozares (15%)
8 B Visus ienakumus iegiistu arpus
manis parstavetas kultiiras
5 5 nozares (2%)
5 B griiti pateikt (4%)
1
0 -l
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Mizika.
Respondenta videjie neto ienakumi ménesi peédéja gada
laika:
20
18
16
14
o 12 w lidz Ls299 (13%)
0 Ls300-Ls400 (23%)
m L s401-Ls699 (28%)
8 7 = Ls700 un vairak (36%)
6
4
2
0
RADOSA DARBIBA
Mizika.
Kad pedéjo reizi respondents radija pats vai piedalijas
kada kultioiras vai makslas produkta tapSana:
60
50
40
20 B PEdEja gada laika (96%)
m pirms 2-5 gadiem (4%)
20
10
2
0 I 000
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Mizika.
Veids,kada respondents ieguvis zinaSanas un
prasmes,kuras izmanto radoSaja darba:
50
47
45 44 W Macoties miizikas/makslas skola
(83%)
40 Macoties pamata izglitibas iestade
(28%)
35 33
31 = Macoties vidgjas izglitibas iestade
30 29 (17%)
B Macoties vidgjas profesionalas
25 izglitibas iestade (55%)
20 B Macoties augstakas (t.sk., pirma
Iimena augstaka izglitiba) izglitibas
15 iestade (89%)
15 = Apmeklgjot kursus, apmacibas,
seminarus, privatstundas u.tml.(59%)
10 9
B Pasmacibas cela (62%)
5
0
Muzika.
Vai kultiiras nozare pastavoso problemu del respondents
ir vai nav apsveris iespéju pamest radosas darbibas jomu
pavisam:
40
35
35
30
W Ja, esmu apsveris (-usi), bet
25 neesmu pameti (-usi) (30%)
20 = Ja,esmu apsveris (-usi),bet
16 nepametu (4%)
15 = Ng,neesmu apsveris (66%)
10
5 2
0
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Mizika.

Ar kadam problemam radoSaja darba respondents ir

saskaries visvairak:

41

23

©

3

i

m Gritibas atrast darbu sava
nozar€ par samerigu
atalgojumu(45%)

= Nepietiekams atalgojums par
rado$o darbu (80%(

Zema atalgojuma dél esmu
spiests savienot radosu darbu ar
darbu arpus manis parstavétas
kultiiras nozares (35%)

Piemérotu darba telpu trikums
(2%)

B Tehniska nodrosinajuma (taja
skaita programmatiiras) un
darba materialu trikums (14%)

B Sabiedribas atzinibas trikums
(18%)

B Gruti pateikt (6%)
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Mizika.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertejums kolegu loka:
30 26 = Pilniba apmierina (32%)
25
20 17 B Vairak apmierina neka
15 neapmierina (49%)
B Vairak neapmierina neka
10 6 apmierina (11%)
5 - = Griti pateikt (8%)
0 [ ]
Miizika.
Cik liela méera respondentu apmierina radosa darba
novertéjums profesionalaja kritika:
25
20 = Pilniba apmierina (27%)
20
Vairak apmierina neka
15 14 neapmierina (38%)
Vairak neapmierina neka
10 10 apmierina (19%)
° B Pilniba neapmierina (2%)
5 .. .
n B Griti pateikt (15%)
0 I
Mizika.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertejums valstiskajas institicijas:
16 15
14 = Pilnibi . o
14 iln1ba apmierina (13%)
12 B Vairak apmierina neka
10 9 neapmierina (15%)
8 S 8 _ ®mVairak neapmierina neka
' apmierina (29%)
6 ~ ®Pilniba neapmierina (26%)
4 I
2 [ Griti pateikt (17%)
0

101




Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

Mizika.

Cik liela méra respondentu apmierina rados$a darba

novértéjums masu medijos:

25
21 = Pilniba apmierina (18%)
20
B Vairak apmierina neka
15 neapmierina (40%)
11 B Vairak neapmierina neka
10 10 apmierina (21%)
6 = Pilniba neapmierina (9%)
5
5
. l: m Griiti pateikt (12%)
0
Mizika.
Cik liela mera respondentu apmierina radosa darba
novertejums Latvijas sabiedriba:
30 27 o .
= Pilniba apmierina (15%)
25
20 B Vairak apmierina neka
15 neapmierina (51%)
o o B Vairak neapmierina neka
10 6 apmierina (15%)
4
5 J . .: ® Pilniba neapmierina (8%)
0 ]
Mizika.
Cik liela meéra respondentu apmierina radosa darba
novértéjums starptautiska Iiment:
18 %
16 = Pilniba apmierina (21%)
14
14
1 B Vairak apmierina neka
12 - neapmierina (30%)
10 9 ® Vairak neapmierina neka
8 apmierina (17%)
6 B Pilniba neapmierina (6%)
4 3
0
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SOCIALAIS NODROSINAJUMS
Mizika.
Cik personu ir respondenta apgadiba:
16 15 15
14 +—
12
12— 0 persona (28%)
10 m 1 persona (28%)
o m 2 personas (23%)
6 m 3 personas (11%)
6 — ® 4 personas (6%)
4 | 3 m 5 personas (4%)
2
L B =
0
Muzika.
Kadas personas ir respondenta apgadiba:
25
20
18
B Bérni l1dz 18 gadu vecumam
(55%)
15
= Beérni, kas jau sasniegusi 18 gadu
vecumu (34%)
10 B Pensionari (46%)
. Invalidi (5%)
2
0
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Mizika.
Vai no respondenta ienakumiem no radosa darba ir vai nav
maksati nodokli pédeja gada laika:
45
40
35
30
W Ja,ir maksati (77,5%)
25 m J4, ir dal@ji maksati (7,5%)
20 m Ng, nav maksati (7,5%)
= Griti pateikt (7,5%)
15
10
. 4 4 4
0 Il B B
Mizika.
Nodokli, kurus respondents ir maksajis no ienakumiem par
radoSo darbu pédeja gada laika:
45
42
40
35 . .
32 H [edzivotaju ienakumu nodoklis
(85%)
30 . :
B Valsts socialas apdroSinasanas
. obligatas iemaksas (65%)
B Mikrouznémuma nodoklis (2%)
20
Pievienotas vértibas nodoklis
(17%)
15
= Griti pateikt (16%)
10 8 8
5
1
0 I

104




Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

Mizika.
Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
iedzivotaju ienakuma nodoklis:

45
40
35
30
25
20

39

mja, ir bijusi (11%)

ng,nav bijusi (74%)

griti pateikt (15%)

15

il BN I
0
Mizika.
Vai pédéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi

ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksatas
valsts socialas apdroSinasSanas obligatas iemaksas :

35
31
30

25

20 mja, ir bijusi (21%)

ng,nav bijusi (58%)

15 griti pateikt (21%)
11 11
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Mizika.

Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radosu darbu, no kuriem nav maksats
mikrouznemuma nodoklis :

30
27
25
20
®ja, ir bijusi (23%)
15 ng,nav bijusi (51%)
1 griiti pateikt (26%)
10
5
0
Muzika.

Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radosu darbu, no kuriem nav maksats
pievienotas vertibas nodoklis

30
25
25
20
15 ®ja, ir bijusi (22%)
15 ng,nav bijusi (49%)
11 1 griiti pateikt (29%)
10
5
0
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30

25

20

15

10

Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma slimibas lapas iznemSana trikumu:

Mizika.

B Loti esmu izjutis(-usi) (11%)

26
Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (4%)
® Vairak neesmu, neka esmu
12 izjutis(-usi) (23%)
7 ® Nemaz neesmu izjutis(-usi) (49)
6
:. 5 l: ® Grilti pateikt (13%)

Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma ieSana apmaksata atvalindjuma trilkkumu:

Mizika.

35
30 29 B Loti esmu izjutis(-usi) (23%)
25 . _
Vairak esmu, neka neesmu
20 izjutis(-usi) (6%)
15 12 B Vairak neesmu, neka esmu
10 izjutis(-usi) (8%)
3 4 i: = Nemaz neesmu izjutis(-usi) (55%)
Miizika.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosinajuma dekréta atvalinajuma sanems$ana trikkumu:
35 31
30 B [oti esmu izjutis(-usi) (9%)
25
® Vairak neesmu, neka esmu
20 16 izjutis(-usi) (2%)
15 ® Nemaz neesmu izjutis(-usi) (59%)
10 . .
5 B Grati pateikt (30%)
T
0 I
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Mizika.
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma maternitates/paternitates pabalsta sanemSana
trukumu:
40 33 ® Loti esmu izjutis(-usi) (2%)
30 ,
Vairak esmu, neka neesmu
20 15 izjutis(-usi) (4%)
10 M Vairak neesmu, neka esmu
1 5 2 l: izjutis(-usi)
0 — ®m Nemaz neesmu izjutis(-usi) (62%)
Muzika.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma pensijas sanemSana trilkumu:
35 . o
31 B Loti esmu izjutis(-usi) (7%)
30
25 Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (2%)
20 B Vairak neesmu, neka esmu
15 13 izjutis(-usi) (7%)
10 ®m Nemaz neesmu izjutis(-usi) (59%)
5 4 4 = Griiti pateikt (25%)
1 riiti patei ()

35

30

25

20

15

10

Mizika.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma bezdarba pabalsts trikumu:

B Loti esmu izjutis(-usi) (7%)

Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (4%)

4

o

29
16 B Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (4%)
®m Nemaz neesmu izjutis(-usi) (55%)
B Griti pateikt (30%)
2 2
|
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Miizika.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma veselibas apdrosSinasana trikumu:
25
20 B Loti esmu izjutis(-usi) (38%)
20
Vairak esmu, neka neesmu
15 14 izjutis(-usi) (6%)
12 ® Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (8%)
10 . .
® Nemaz neesmu izjutis(-usi)
) (26%)
5 3 ® Griiti pateikt (22%)
, B
Miizika.
Respondentu viedoklis par to, kam vajadzétu regulet
radoSo personu socialo nodroSinajumu:
35
32
30
Valsts vispargjai likumdosanai
0,
25 (26%)
= AtsevisSkam likumam "Par
radoso personu statusu" (60%)
20 B RadosSo savienibu padomei (2%)
B Speciali $adam mérkim
15 14 izveidotai institiicijai (2%)
® Griiti pateikt (4%)
10
m Cits(6%)
S 3
1 1 2
: - =m0
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25

23
22

20
15
10

5 4

3
|| :
0 I

Mauzika.
Kadu valsts atbalsta veidu (dazadas problémsituacijas)
sanems$ana respondentam bitu vissvarigaka:

Autoratlidzibu sanemsanas

reguléSana (42%
35 gu (42%)

32
B Veselibas apripes garantiju
30 nodroginasana (60%)
26
25 = Atbalsts, stipendiju
22 nodro§inajums radosa darba
20 veiksanai (72%)
B Pabalsti starpprojektu perioda

(19%)

15 —
10 B Pensijas nodrosinasana (49%)
10 —
5 | B Griti pateikt (2%)
1
0 .
Mizika.

Vai kultiiras nozaré pastavoso problému dél respondents
ir vai nav apsveris iesp€ju parcelties uz citu valsti:

W Ja,esmu apsveris (-usi), bet
neesmu parcélies (-usies) (43%)

= Ja, esmu apsveris (-usi), biju
parcélies (-usies), bet Sobrid
atkal dzivoju Latvija (6%)
Ja, esmu apsveris (-usi) un
Sobrid dzivoju arzemées (7%)

B Ng, neesmu apsveris (42%)

m griiti pateikt (2%)
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SKATUVES MAKSLA

INFORMACIJA PAR RESPONDENTU

Skatuves maksla.
Respondenta dzimums:

m Sieviete (47%)

= Virietis (53%)
Skatuves maksla.
Respondenta Vecums:
30
25 24
20
17 17 m Lidz 39 gadiem (35%)
s m 40 - 51 gads (25%)
=52 - 61gads (25%)
10 B 62 gadi un vairak(15%)
10
5
0
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60

50

40

30

20

10

Skatuves maksla.
Augstakais izglitibas Itmenis, ko ieguvis respondents:

o6

B Pamatizglitiba (2%)

® Vidéja izglitiba (3%)

Vidgja profesionala izglitiba

(6%)
m Augstaka izglitiba (82%)

Cita atbilde (7%)

50
45
40
35
30
25
20
15

10

Skatuves maksla.
Vai paslaik respondents ir vai nav kadas
Latvijas RadoS$o savienibu biedrs:

m Ja, esmu (76%)
B NEg, neesmu (21%)

Griiti pateikt (3%)
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DARBA SITUACIJA

Skatuves maksla.
Respondenta darba attiecibu veidi pédéja gada laika:

50
45 46 m Uz darba liguma pamata (66%)
45 -
m Uz autoratlidzibas Iiguma pamata
40 (68%)
B Uz uznémuma liguma pamata
35 - (16%)
30 = Ka pasnodarbinata persona (10 %)
25 - Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA
utml. (9%)
20 - Darbs uz projektu realizacijas laiku
15 1 1 13 ® Bez liguma, neoficiali (19%)
10 1 7 6 Nav bijusas darba attiecibas (6%)
5 - 4
1 B Griiti pateikt (2%)
0 - - *Vairakatbilzu jautajums
Skatuves maksla.
Darba attiecibu veids, kura respondents veicis radosu darbu:
60 m Uz darba liguma pamata (60%)
50 B Uz autoratlidzibas liguma pamata
50 (74%)
B Uz uznémuma liguma pamata (15%)
41
40 - m Ka pasnodarbinata persona (12%)
Ka darba devgjs, uznémé;js, SIA
30 - utml. (7%)
Darbs uz projektu realizacijas laiku
(27%)
20 - 18 ® Bez liguma, neoficiali (16%)
10 o 11 Neviena no mingtajiem (7%)
10 A
I I > 5 m Griti pateikt (2%)
1
0 . .
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Skatuves maksla.

Respondenta vidéjie neto ienakumi ménesi pédeja gada laika:

25
20
18
15 - _ mLidz Ls 299(24%)
m s 300 - 400 (34%)
m s 401 - 699 (16%)
10 - —— Ls 700 un vairak (26%)
5 . l—
0 .
Skatuves maksla.
Respondenta ienakumu sadalijums (apméram)
pedéja gada laika:
25 B Visus ienakumus sastada darbs
manis parstavétaja kultiiras nozaré
(31%)
21
20 10 m Liclako dalu manu ienakumu
| - sastada darbs manis parstavétaja
kultiiras nozare (28%)
B Lidzvertigi ieglstu ienakumus gan
15 - manis parstavétaja kultiiras nozarg,
gan arpus tas(16%)
11 11 ® Lielako dalu manu ienakumu
10 - iegiistu arpus manis parstavetas
kultiiras nozares (16%)
Visus ienakumus ieglistu arpus
manis parstavétas kultliras nozares
5 - 0
3 3 (4%)
Griti pateikt (4%)
0 |
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Skatuves maksla.
Pédeja gada laika respondents ir/ ir bijis:

10
9
9
8
7
6 m Dekréta (8%)
s B Bérna kopSanas atvalinajuma (15%)
m Bezdarbnieks (-ce) (15%)
4 m Pensionars (-¢) (69%)
3
2 2
2
1
1
[
0
RADOSA DARBIBA
Skatuves maksla.
Kad pedeéjo reizi respondents radija pats vai piedalijas kada
kultiiras vai makslas produkta tapSana:
70
61
60 -
50 B P&d&ja gada laika (90%)
m Pirms 2-5 gadiem (9%)
40 1 ® Pirms 6-10 gadiem (2%)
30 - m Pirms 11-15 gadiem (0%)
B Pirms vairak ka 16 gadiem (0%)
20 1 ® Griiti pateikt (0%)
10 - 6
N
0 .
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Skatuves maksla.

Veidi, kados respondents ieguvis zinaSanas un prasmes, kuras
izmanto darbojoties sava kultiiras vai radoSaja nozare :

B Macoties miizikas/makslas skola (21%)

70
B Macoties pamata izglitibas iestadé (15%)
60 58
® Macoties vidgjas izglitibas iestade (22%)
50
Macoties vidgjas profesionalas izglitibas
40 iestade (12%)
40 B Macoties augstakas (t.sk., pirma limena
34 augstaka izglitiba) izglitibas iestade
(85%)
30 B Apmeklgjot kursus, apmacibas,
seminarus, privatstundas u.tml.(59%)
20 Pasmacibas cela (50%)
14 15
10 Neesmu ieguvis (-usi) izglitibu, kas
10 - 8 7 saisttta ar kultiiras jomu (2%)
I . l u Cita atbilde(10%)
0 - *Vairakatbilzu jautajums
Skatuves maksla.
Vai kultiiras nozare pastavoSo problemu dél respondents ir vai
nav apsveris iespeju pamest radosas darbibas jomu pavisam:
40 37
35
30 W Ja, esmu apsveris (-usi), bet neesmu
’ 25 pametis (-usi) (54%)
B Ja, esmu apsveris (-usi) un pametu
20 (6%)
1s B NE, neesmu apsveris (-usi) (37%)
10 m Gruti pateikt (3%)
5 4 )
0 ] —
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50

45

40

35

30

25

20

15

10

Skatuves maksla.
Problémas, ar kadam respondents visvairak saskars radosaja
darba:

B Gratibas atrast darbu sava nozaré
par samérigu atalgojumu (28%)

m Nepietiekams atalgojums par
radoso darbu (68%)

B Zema atalgojuma dé] esmu spiests
savienot radosu darbu ar darbu

arpus manis parstavetas kultiras

46
33

nozares (49%)
Piemérotu darba telpu trikums
(12%)

B Tehniska nodrosinajuma (taja skaita
programmatiiras) un darba

1a materialu triikums (19%)

B Sabiedribas atzinibas trikums

(12%)
13
9 Griti pateikt (13%)
8 8
6
[ = Cita atbilde (9%)
*Vairakatbilzu jautajums
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Skatuves maksla.
Cik liela mera respondentu apmierina sava radosa darba
novertejums kolegu loka :
50
42 ® Pilniba apmierina (31%)
40
B Vairak apmierina neka
30 neapmierina (62%)
21 B Vairak neapmierina neka
20 apmierina (3%)
® Pilniba neapmierina (0%)
10
2 0 3 S vateikt (4
0 . B Griti pateikt (4%)
Skatuves maksla.
Cik liela mera respondentu apmierina sava radosa darba
novertéjums profesionalaja kritika:
35 - B Pilniba apmierina (13%)
30
B Vairak apmierina neka
25 20 neapmierina (43%)
20 B Vairak neapmierina neka
15 apmierina (29%)
9 Pilniba neapmierina (6%)
10 6
4
. -: B Griti pateikt (9%)
0
Skatuves maksla.
Cik liela méra respondentu apmierina vina radosa darba
novertéjums
valstiskajas institiicijas:
25 59 m Pilniba apmierina (7%)
20 17 B Vairak apmierina neka
14 neapmierina (15%)
15 W Vairak neapmierina neka
10 apmierina (32%)
10 . Pilniba neapmierina (25%)
> . = Grilti pateikt (21%)
0
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Skatuves maksla.
Cik liela méra respondentu apmierina sava radosa darba
novertéjums masu medijos:
® Pilniba apmierina (15%)
30 76
25 1 B Vairak apmierina neka
20 neapmierina (38%)
B Vairak neapmierina neka
15 10 apmierina (31%)
10 8 Pilniba neapmierina (4%)
5 3 e
B Griti pateikt (12%)
0
Skatuves maksla.
Cik liela mera respondentu apmierina vina radosa darba
noveértéjums Latvijas sabiedriba:
35 32
30 m Pilniba apmierina (16%)
25 B Vairak apmierina neka
20 neapmierina (47%)
B Vairak neapmierina neka
15 11 12 11 apmierina (18%)
10 Pilniba neapmierina (3%)
5 l 2 m Grilti pateikt (16%)
0
Skatuves maksla.
Cik liela méra respondentu apmierina sava radosa darba
novertéjums starptautiska limeni:
35 o ..
30 m Pilniba apmierina (13%)
30
25 B Vairak apmierina neka
20 20 neapmierina (29%)
B Vairak neapmierina neka
15 . apmierina (7%)
10 S Pilniba neapmierina (6%)
4
5
0 - B Griti pateikt (44%)

119




Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

SOCIALAIS NODROSINAJUMS

Skatuves maksla.
Cik personu ir respondenta apgadiba:

30
25
25
20 m 0 personu (29%)
20 m 1 persona (37%)
. 2 personas(18%)
12 m 3 personas (12%)
10 8 4 personas (3%)
m 5 persopnas(2%)
> 2
1
0 |
Skatuves maksla.
Personas, kas ir respondenta apgadiba:
35

31
30 B Berni lidz 18 gadu vecumam
(62%)
25 _ . L
® Bérni, kas jau sasniegusi 18
gadu vecumu (34%)
20
17 Pensionari (18%)
15
® [nvalidi (8%)
10 3
. 6 Cita atbilde (12%)
> . T *Vairakatbilzu jautajums
0 n =67
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Skatuves maksla.
Vai no respondenta ienakumiem no radosa darba ir vai nav
maksati nodokli pedéja gada laika:

60
52
50 -
40 1 m Ja, ir maksati (77%)
30 m Ja, ir daléi makati (16%)
Ne, nav maksati (6%)
20 - m Griiti pateikt (2%)
11
10 -
4
1
O .
Skatuves maksla.
Kadus nodokli no ienakumiem par radoSo darbu
respondents ir maksajis pedéja gada laika:
70
60 58
50 B [edzIvotaju ienakumu nodoklis
(89%)
40 B Valsts socialas apdro$inasanas
40 obligatas iemaksas (62%)
Mikrouzn@muma nodoklis (11%)
30 H Pievienotas vértibas nodoklis
(17%)
20 Griti pateikt (12%)
11
10 7 8
0
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Skatuves maksla.
Vai pedéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
iedzivotdju ienakumu nodoklis:

60
W Ja (ir bijusi ienakumi, no kuriem
50 nav maksats $is maksajums)
(15%)
40
B Ng (nav bijusi ienakumi, no

30 kuriem nav maksats Sis

maksajums)
(72%)

20 ) )

Gruti pateikt (13%)

9
10
0
Skatuves maksla.
Vai pédéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksatas
valsts socialas apdroSinasSanas obligatas iemaksas :

35

30 W Ja (ir bijusi ienakumi, no kuriem
nav maksats §is maksajums)

25 (35%)

20 B N¢ (nav bijusi ienakumi, no
kuriem nav maksats $is
maksajums)

o 12 (47%)

Griti pateikt (18%)

10 —

5 —
0

122



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

Skatuves maksla.
Vai pédéja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
mikrouznemuma nodoklis:
30
27
25 W Ja (ir bijusi ienakumi, no kuriem
nav maksats §is maksajums)
(19%)
20 —
B N¢ (nav bijusi ienakumi, no
15 I kuriem nav maksats $is
maksajums)
(41%)
10 - — L
Griiti pateikt (40%)
5 - I
0 .
Skatuves maksla.
Vai pédeja gada laika respondentam ir vai nav bijusi
ienakumi par radoSu darbu, no kuriem nav maksats
Ppievienotas vertibas nodoklis:
35
30
30
W Ja (ir bijusi ienakumi, no kuriem
25 23 — nav maksats §is maksajums)
(20%)
20 ——  EN& (nav bijusi ienakumi, no kuriem
nav maksats §is maksajums)
15 13 A (35%)
Griiti pateikt (46%)
10 - —
5 - I
O .
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Skatuves maksla.

Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma slimibas lapas iznemS$ana trilkumu:

40 38
30
20
12
8
G
0 [ |

B Loti esmu izjutis(-usi) (18%)

B Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (6%)
Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (9%)

m Nemaz neesmu izjutis(-usi)
(56%)
Griiti pateikt (12%)

Skatuves maksla.

Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma ieSana apmaksata atvalinajuma trikumu

35 33

30

25

20
14

15
10 9

10

B [oti esmu izjutis(-usi) (21%)

M Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (3%)

Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi)(15%)

®m Nemaz neesmu izjutis(-usi) (49%)

Griti pateikt (13%)

Skatuves maksla.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma dekreta atvalindjuma sanemsSana trikumu:

50

42
40

30

21
20

10

B [oti esmu izjutis(-usi) (5%)

B Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (0%)
Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (3%)

® Nemaz neesmu izjutis(-usi)
(62%)
Griiti pateikt (31%)
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Skatuves maksla.
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma maternitates/paternitates pabalsta sanemSana

trukumu:
40 38 . S .
B [oti esmu izjutis(-usi) (6%)
30 B Vairak esmu, neka neesmu
23 izjutis(-usi) (3%)
20 — Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (2%)
10 | ® Nemaz neesmu izjutis(-usi)
4 5 1 (56%)
0 B — Griti pateikt (34%)
Skatuves maksla.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosinajum bezdarbnieka pabalsti trikumu:
35 . . . .
30 29 B [oti esmu izjutis(-usi) (6%)
25
25 B Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (7%)
20 — Vairak neesmu, neka esmu
15 — izjutis(-usi) (7%)
10 m Nemaz neesmu izjutis(-usi) (43%)
4 > > Griti pateikt (37%)
5 I— riti patei ()
Nl B
Skatuves maksla.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma pensijas sanemsSana trilkkumu:
40 34 B [oti esmu izjutis(-usi) (6%)
30 26 ® Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (3%)
Vairak neesmu, neka esmu
20 — izjutis(-usi) (3%)
® Nemaz neesmu izjutis(-usi) (50%)
10 a —
2 2 Griiti pateikt (38%)
N -
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Skatuves maksla.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma veselibas apdroSinasana trikumu:

20 18 18
18 m Loti esmu izjutis(-usi) (27%)
16
14 13 B Vairak esmu, neka neesmu
12 izjutis(-usi) (19%)
10 . -
10 9 _Vglr?k neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (13%)
8 — T .
®m Nemaz neesmu izjutis(-usi) (27%)
6 I
4 — Griti pateikt (15%)
2 —
0
Skatuves maksla.
Respondentu viedoklis par to, kam vajadzétu regulét radoso
personu socialo nodroSinajumu:
50
B Valsts vispargjai likumdosanai
45 43 (20%)
40 B Atseviskam likumam "Par radoSo
personu statusu” (63%)
35
Jiisu nozari parstavosai
30 arodbiedribai/radosajai
savienibai/profesionalai
55 organizacijai (3%)
m Radoso savienibu padomei (0%)
20
15 14 Speciali $adam mérkim izveidotai
instittcijai (3%)
10
7 = Griti pateikt (10%)
5
2 2
0 0
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Skatuves maksla.

Respondentiem vissvarigakie valsts atbalstu veidi:

60
52
50 - «
46 B Autoratlidzibu sanemsanas
regulésana (30%)
m Veselibas apriipes garantiju
40 nodro§inasana (78%)
Atbalsts, stipendiju nodrosinajums
30 radosa darba veikSanai (40%)
< H Pabalsti starpprojektu perioda
(22%)
20 .. O
20 - = Pensijas nodrosinasana (69%)
15
u Griti pateikt (6%)
10 A
4
0 I
Skatuves maksla.
Vai kultiiras nozare pastavoso problému dél respondents ir vai
nav apsveris iespeju parcelties uz citu valsti:
50 W Ja, esmu apsveris (-usi), bet neesmu
a5 23 parcélies (-usies) (34%)
40 m Ja, esmu apsvéris (-usi), biju
35 parcélies (-usies), bet Sobrid atkal
dzivoju Latvija (2%)
30 W Ja, esmu apsveris (-usi) un Sobrid
25 23 dzivoju arzemés (0%)
20
= NEg, neesmu apsveris (-usi) (63%)
15
10
B Griti pateikt (2%)
5
1 0 1
0 I .
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VIZUALA MAKSLA
INFORMACIJA PAR RESPONDENTU

Vizuala maksla.
Respondenta dzimums:

m Sieviete (60%)
= Virietis (40%)

Vizuala maksla.
Respondenta vecums:

25

20

m [1dz 39 gadiem (35%)

21
15
15
12 12 m 40 - 51 gads (25%)
=52 - 61 gads (20%)
10 B 62 gadi un vairak (20%)
5
0
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Vizuala maksla.
Augstakais izglitibas Iimenis, ko ieguvis respondents:
70
59
60
50
40 B Vidgja profesionala
izglitiba (2%)
30 Augstaka izglitiba (98%)
20
10
1
0
Vizuala maksla.
Vai paslaik respondents ir vai nav Latvijas RadoSo
savienibu biedrs:
40
35 -
30 -
25 -
mJa, esmu (62%)
20 -
15 - B NE, neesmu (33%)
10 -
3 Griiti pateikt (5%)
5 -
0 .
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DARBA SITUACIJA
Vizuala maksla.
Respondenta darba attiecibu veidi pédéja gada laika:
35
31 -
30 m Uz darba liguma pamata (52%)
30 A
B Uz autoratlidzibas Iiguma pamat
55 | (50%)
B Uz uzn@muma liguma pamata
(10%)
20 - 18 m Ka paSnodarbinata persona
(23%)
14 Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA
15 utml. (12%)
Darbs uz projektu realizacijas
10 10 laiku (17%)
7 u Bez liguma, neoficiali (30%)
6
5 i 4 Nav bijusas darba attiecibas (7%)
1 m Griti pateikt (2%)
0 - *Vairakatbilzu jautdjums

Vizuala maksla.
Darba attiecibu veidi, kuros respondents veicis radoSu
darbu pédéja gada laika:

B Uz darba liguma pamata (35%)

m Uz autoratlidzibas liguma pamata
(53%)

B Uz uznémuma liguma pamata (10%)

m Ka paSnodarbinata persona (25%)

Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA
utml. (5%)

Darbs uz projektu realizacijas laiku
(15%)

® Bez liguma, neoficiali (37%)

Neviena no minétajiem (12%)

m Griiti pateikt (2%)

*Vairakatbilzu jautajums
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Vizuala maksla.
Pedéja gada laika respondents ir/ ir bijis (-usi):

12

10

m Dekréta (6%)

m Bérna kopsanas
atvalinajuma (17%)

11
4
4 3 = Pensionars (-¢) (61%)
2
1
0 - n=18

m Bezdarbnieks (-ce) (22%)

Vizuala maksla.
Respondenta ienakumu sadalijums (apméram) pedéja
gada laika:

25

W Visi ienakumus sastada darbs

21
manis parstavetaja kultiiras nozare
20 - (35%)
m Lielako dala manu ienakumu
sastada darbs manis parstavetaja
14 kultiiras nozaré (23%)
15 1 m Lidzvertigi ieglistu ienakumus
12 manis parstavetaja kultiiras nozarg,
gan arpus tas (12%)
10 - = Lielako dalu manu ienakumu
ieglistu arpus manis parstavetas
7 kultiiras nozares (20%)
Visus ienakumus iegiistu arpus
5 4 manis parstavetas kultlras nozares
(7%)
2 Griiti pateikt (3%)
0 .
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Vizuala maksla.
Respondenta videjie neto ienakumi menesi pedéja gada
laika:
25
21
20
16 16

s m Lidz 299 Ls (35%)

m 300-400 Ls (27%)

0 w 401-699 Ls (27%)

7 700 Ls un vairak (12%)
5
0
RADOSA DARBIBA

60

50

40

30

20

10

Vizuala maksla.
Kad pédgjo reizi respondents radija pats (-i) vai
piedalijas kada kulturas vai makslas produkta tapSana:

57

W P&dgja gada laika (95%)

m Pirms 2-5 gadiem (3%)

m Pirms 6-10 gadiem (2%)
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Vizuala maksla.
Veidi, kados respondents ieguvis zinaSanas un prasmes,
kuras izmanto radoSaja darba:

70

B Maicoties miizikas/makslas skola
(33%)

60

Macoties pamata izglitibas iestade
(15%)

B Macoties vidgjas izglitibas iestade
(22%)

50

B Macoties vidgjas profesionalas

40 izglitibas iestade (35%)

B Macoties augstakas (t.sk., pirma

Iimena augstaka izglitiba)

5 izglitibas iestade (98%)
Apmeklgjot kursus, apmacibas,

seminarus, privatstundas u.tml.

59
2
20 21 19

20 - (32%)

13 Pasmacibas cela (42%)
10 T 9 . . . .

B Neesmu ieguvis (-usi) izglitibu,
1 kas saisttta ar kultiiras jomu (2%)
0 - - *Vairakatbilzu jautajums

Vizuala maksla.
Vai kultiiras nozare pastavosu problemu dél respondents ir
vai nav aspveris(-usi) iespéju pamest radosas darbibas
jomu pavisam:

30

40

37
35
30 B Ja, esmu apsveris (-usi), bet
neesmu pametis (-usi) (32%)
25
19 W Ja, esmu apsveris (-usi) un pametu
20 (2%)
15 B Ng, neesmu apsveris (-usi) (62%)
10
Gruti pateikt (5%)
3
5
1
0 —

133



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

45

40

35

30

25

20

15

10

Vizuala maksla.

Ar kadam probléemam radoSaja darba respondents ir
saskaries visvairak:

42

0o

21
20
12
7
5

2

_§

B Gritibas atrast darbu sava nozaré
par samérigu atalgojumu (36%)

Nepietiekams atalgojums par
radoso darbu (75%)

B Zema atalgojuma dél esmu
spiests savienot radoSu darbu ar
darbu arpus manis parstavétas
kultiiras nozares (37,5%)

B Piemérotu darba telpu trikums
(21%)

B Tehniska nodrosinajuma (taja
skaita programmattiras) un darba
materialu trikums (9%)

Sabiedribas atzinibas trikums
(13%)

Cits variants (14%)

B Griiti pateikt (4%)

*Vairakatbilzu jautajums
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Vizuala maksla.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertejums kolegu loka:
35 371 ® Pilniba apmierina (35%)
30
25 Vairak apmierina neka
21 neapmierina (52%
20 W Vairak neapmierina neka
15 apmierina (5%)
B Pilniba neapmierina (3%)
10 3 3
2 B Griti pateikt (5%)
| — I
Vizuala maksla.
Cik liela méra respondentu apmierina rado$a darba
novertéjums profesionalaja kritika:
25 ® Pilniba apmierina (20%)
20
20 . .
Vairak apmierina neka
15 - - neapmierina (33%)
10 B Vairak neapmierina neka
10 apmierina
6
c E m Pilniba neapmierina (10%)
0 . m Griti pateikt (17%)
Vizuala maksla.
Cik liela mera respondentu apmierina radoSa darba
novértéjums masu medijos:
20 18 N
B Pilniba apmierina (15%)
15 . .
15 Vairak apmierina neka
1 neapmierina (30%)
10 9 B Vairak neapmierina neka
7 apmierina (25%)
m Pilniba neapmierina (12%)
5
I B Griti pateikt (18%)
0
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Vizuala maksla.
Cik liela méra respondentu apmierina radosa darba
novertejums Latvijas sabiedriba:
20 17 B Pilniba apmierina (17%)
16
15 ) Vairak apmierina neka
10 neapmierina (28%)
10 B Vairak neapmierina neka
5 apmierina (20%)
5 B Pilniba neapmierina (8%)
0 . ® Griti pateikt (27%)
Vizuala maksla.
Cik liela méra respondentu apmierina rados$a darba
novertéjums valstiskajas institicijas:
20 19 ® Pilniba apmierina (7%)
15 Vairak apmierina neka
12 12 13 neapmierina (20%)
10 B Vairak neapmierina neka
apmierina (32%)
4 ® Pilniba neapmierina (20%)
5
. m Griti pateikt (22%)
0
Vizuala maksla.
Cik liela mera respondentu apmierina rados$a darba
noveértéjums starptautiska liment:
25 ™
® Pilniba apmierina (22%)
Vairak apmierina neka
neapmierina (30%)
15 13
B Vairak neapmierina neka
apmierina (8%)
10
B Piln1ba neapmierina (3%)
5
5 . 5 ® Grti pateikt (37%)
0 ]
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SOCIALAIS NODROSINAJUMS

Vizuala maksla.
Cik personu ir respondenta apgadiba:
30

27
25
20 m 0 persona (45%)
is m 1 persona (25%)
15 2 personas (15%)
m 3 personas (5%)
10 9 = 4 personas (10%)
6
| : I
; ]

Vizuala maksla.
Kadas personas ir respondenta apgadiba:

25

20
20 B Bérni lidz 18 gadu vecumam
(56%)
m Bérni, kas jau sasniegusi 18 gadu
15 vecumu (31%)
Pensionari (19%)
11
10 B [nvalidi (6%)
7 7
m Cits variants (19%)
5
2
] ne
0
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Vizuala maksla.
Vai no respondenta ienakumiem par radosu darbu ir
vai nav maksati nodokli pedéja gada laika:
35
32
30
25
W J3,ir maksati (54%)
20
m Ja, dalgji ir maksati (25%)
15 15 N&, nav maksati (18%)
11 m Griti pateikt (3%)
10
5
2
0 ]
Vizuala maksla.
Nodokli, kurus respondents ir maksajis no
ienakumiem par radoSo darbu pedéja gada laika:
45
a0 +39
m [edzivotaju ienakumu nodoklis
35 (83%)
B Valsts socialas apdroSinasanas
30 obligatas iemaksas (53%)
25 B Mikrouznémuma nodoklis
25 (2%)
20 Pievienotas vértibas nodoklis
17
(36%)
15 m Cita atbilde (6%)
10 L .
6 B Grati pateikt (12%)
5 . 3
0 — B *Vairakatbilzu jautgjums
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Vizuala maksla.
Vai pédéja gada laika respondentam ir/ nav bijusi
ienakumi par radoSu darbus, no kuriem nav maksats
iedzivotaju ienakumu nodoklis:
40
35 34
30
25
m Ja, ir bijusi (33%)
20 - H Ng, nav bijusi (57%)
Griiti pateikt (10%)
15 -
10 -
6
5 - -
O .
Vizuala maksla.
Vai respondentam ir/ nav bijusie ienakumi, no
kuriem nav maksatas valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas:
35
30
25
20 - ®J3, ir bijusi (40%)
B NE, nav bijusi (50%)
15 1 Griti pateikt (10%)
10 -
6
5 . —
O .

139



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

Vizuala maksla.
Vai respondentam ir/ nav bijuSi ienakumi, no kuriem
nav maksats mikrouznemuma nodoklis:
35
30
30
25
21
20 - m Ja, ir bijusi (35%)
m N&, nav bijusi (50%)
15 - Griti pateikt (15%)
10 - 2
5 . —
O .
Vizuala maksla.
Vai pédeja gada laika respondentam ir/ nav bijusi
ienakumi, no kuriem nav maksats
pievienotas vértibas nodoklis:
30
28
23
25
20 -
m Ja, ir bijusi (40%)
15 - ® NE, nav bijusi (48%)
Griiti pateikt (12%)
10 -
7
5 -
O .
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Vizuala maksla.
Cik liela méra respondents ir vai nav
izjutis (-usi) sociala nodrosinajuma
slimibas lapas iznemSana trilkkumu:

35 B [oti esmu izjutis(-usi) (12%)

30
30 Vairak esmu, neka neesmu
25 izjutis(-usi) (12%)
20 ® Vairak neesmu, neka esmu
is izjutis(-usi) (10%)
10 ® Nemaz neesmu izjutis(-usi)

10 6 (50%)

5 . . E m Griti pateikt (16%)

0

~N
N

Vizuala maksla.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosSinajuma ieSana apmaksata atvalinajuma trilkumu:
30

28
m Loti esmu izjutis(-usi) (15%)
25
Vairak esmu, neka neesmu
20 izjutis(-usi) (10%)
15 B Vairak neesmu, neka esmu
11 izjutis(-usi) (10%)
10 9 = Nemaz neesmu izjutis(-usi)
6 6 (47%)
5 . ® Griiti pateikt (18%)
0

Vizuala maksla.
Cik liela méra respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSnajuma dekréta atvalin@juma iznemSana
trikumu:

40

B [oti esmu izjutis(-usi) (12%)

36
35
30 Vairak esmu, neka neesmu
25 izjutis(-usi) (3%)
20 B Vairak neesmu, neka esmu
15 14 izjutis(-usi) (2%)
10 2 ® Nemaz neesmu izjutis(-usi)
3 (60%)
5 2
. 1 u Griiti pateikt (23%)
O I
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Vizuala maksla.

Cik liela méra respondents ir vai nav
izjutis sociala nodroSinajuma maternitates/ paternitates
pabalsta sanemS$ana trukumu:

40 35 B [oti esmu izjutis(-usi) (13%)
30 Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (3%)
B Vairak neesmu, neka esmu
20 1 izjutis(-usi) (2%)
® Nemaz neesmu izjutis(-usi)
10 8 (58%)
. 2 1 ® Griiti pateikt (23%)
0
Vizuala maksla.
Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodrosinajuma pensijas sanemsana trikumu:
40 38
35 , o
B [ oti esmu izjutis(-usi) (7%)
30
25 Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (3%)
20 15 ® Vairak neesmu, neka esmu
15 izjutis(-usi) (2%)
m Nemaz neesmu izjutis(-usi)
10 . (63%)
5 2 T = Griti pateikt (25%)
o . Il -
Vizuala maksla.
Cik liela méra respondents ir vai nav
izjutis (-usi) sociala nodrosinajuma bezdarba pabalsta
sanemS$ana trikumu:
35 33
B [oti esmu izjutis(-usi) (5%)
30
25 Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (8%)
20 B Vairak neesmu, neka esmu
15 14 izjutis(-usi) (8%)
10 m Nemaz neesmu izjutis(-usi)
0,
s s (55%)
5 3 u Griti pateikt (24%)
.. ]
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25

Vizuala maksla.

Cik liela mera respondents ir vai nav izjutis sociala
nodroSinajuma veseltbas apdroSinasanas sanemSana

trukumu:

20 -

10 -

20
19

B [oti esmu izjutis(-usi) (33%)

Vairak esmu, neka neesmu
izjutis(-usi) (13%)

H Vairak neesmu, neka esmu
izjutis(-usi) (8%)

= Nemaz neesmu izjutis(-usi)
(32%)

= Griti pateikt (14%)

Vizuala maksla.
Kadu valsts atbalsta veidu (dazadas problemsituacijas)
sanemsana respondentam biitu vissvarigaka:

45

40

41

35

36

30

33

25

15 -

10 +

0 .

B

B Autoratlidzibu sanemsanas
regul&sana (33% )

B Veselibas apriipes garantiju
nodrosinasana (60%)

Atbalsts, stipendiju
nodros§inajums radosa darba
veikSanai (68%)

H Pabalsti starpprojektu perioda

(12%)

B Pensijas nodrosinasana (55%)

m Cits variants (3%)

B Grati pateikt (3%)

*Vairakatbilzu jautajums
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Vizuala maksla.
Respondenta viedoklis par to, kam galvenokart vajadzétu
regulet radoSo personu socialo nodrosinajumu:

35
33
B Valsts vispar¢jai likumdosanai
30 (13%)
B AtseviSkam likumam ,,Par radoSo
25 personu statusu” (55%)
Jusu nozari parstavosai
arodbiedriba/radosajai
20 C . L.
savienibai/profesionalai
organizacijai (12%)
® Radoso savienibu padomei (2%)
15
B Speciali $adam mérkim veidota
institiicijai (5%)
10
8 . .
7 = Cits variants (5%)
5
5 -
3 3 m Griiti pateikt (8%)
. ]

Vizuala maksla.
Vai kultiiras nozare pastavoSo probléemu dél respondents ir
vai nav aspveris iespéju parcelties uz citu valsti:

30

27 26 neesmu parcélies (-usies) (45%)
25 Ja, esmu apsveris (-usi), biju
20 parcélies (-usies), bet Sobrid atkal
dzivoju Latvija (8%)
m Ja, esmu apsveris (-usi) un Sobrid
15 dzivoju arzemées (2%)
10 B Ng, neesmu apsveris (-usi) (43%)
5
> o
1 1 = Griti pateikt (2%)
0 — —

B Ja, esmu apsveris (-usi), bet
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BUTISKAKO DATU SALIDZINAJUMS PA NOZAREM

Vislielakais respondentu, kuri ir kada Latvijas RadoSaja savieniba, ipatsvars ir Kino
nozaré (87%) un mizikas nozaré (84%). Vismazakais - arhitektiras (50%).

Respondenti, kuri strada ka paSnodarbinatas personas, visvairak ir arhitekttras nozaré
— 25%, bet vismazak skatuves makslas nozaré — 10%. Uz darba liguma visvairak
respondentu strada miizikas nozarg€ — 76%, vismazak vizualas makslas nozaré — 52%. Bez
liguma, neoficiali visvairak respondentu strada mizikas nozaré (32%) un vizualas
makslas nozaré (30%), vismazak - skatuves makslas nozare (19%).

Rado$o darbu uz darba Iiguma pamata visvairak veic skatuves makslinieki — 60%,
vismazak kino (30%) un literatiiras (32%) nozaru parstavji. Ka pasnodarbinata persona
radoso darbu visvairak veic arhitekti (25%) un vizualas makslas parstavji (25%), bet
vismazak kino (11%) un skatuves makslas (12%) parstavji. Bez liguma, neoficiali radoso
darbu visvairak veic vizualas makslas parstavji - 37%, vismazak — kino (15%) un
skatuves makslas (16%) parstavji.

Visvairak ienakumus no sevis parstavetas nozares iegist arhitekti — 61%, bet vismazak
literati - 24%. Visus ienakumus arpus Sevis parstavétas nozares visvairak iegtst Kino
nozares parstavji — 13%, vismazak - muzikas (1,3%).

Nodoklus pilniba maksajusi vairak ka puse respondentu katra nozaré (visvairak literati
— 79%, vismazak vizualas makslas parstavji — 53%). Visvairak respondentu (18%) nav
maksajusi nodoklus vizualaja maksla, citas nozarés §adu respondentu ir mazak ka 8%.

Likumu ,,Par radoSo personu statusu” visvairak atbalsta literati (72%), un $1 atbilde ir
biezi minéta ari pargjas nozarés. Atbalstu primari no savas nozares parstavosas
organizacijas visvairak gaida vizualas makslas nozares parstavji — 10%.

Autoratlidzibu regulésanu ka turpmak vissvarigako valsts atbalsta veidu visbiezak min
miiziki un literati — attiecigi 44% un 41,5%.

Darba atrasanu sava nozaré par sameérigu atalgojumu ka biitisku problému min 45%
miuziku, 45% Kino nozares parstaviju, 44% arhitektu, bet tikai 29% skatuves makslinieku.

Nepietiekamu atalgojumu par vislielako problému uzskata muziki (80,4%), kas ir
salidzino$i augsts raditajs salidzinajuma ar citam nozarém.

Kultiiras nozares problému dél darbu visvairak apsvérusi pamest, bet to nav izdarijusi,

skatuves makslinieki (54%) un arhitekti (51%).
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BUTISKAKO DATU ATAINOJUMS KRUSTTABULAS

Vai no to respondentu, kuru vidéjie
menesa ienakumi pédeja gada laika
bija lidz 299Ls, rados$a darba
ienakumiem tika maksati nodokli:

Vai no to respondentu, kuru vidéjie
meénesa ienakumi pedeja gada laika
bija 300-400Ls, radosa darba
ienakumiem tika maksati nodokli:

80 100 o1
70 90
70
80 . .
60 m J4, ir maksati mJa, ir maksati
(58%) 70 (71%)
>0 m Ja,dalgj ir 60 = J3,dalgji ir
" maksati (23%) - maksati (16%)
m N&,nav maksati = N%,nav maksati
30 (16%) 40 (9%)
® Griiti pateikt 30 | Griiti pateikt
20 (3%) 20 (4%)
10 n=120 10 n=128
0 0
Vai no to respondentu, kuru vidégjie Vai no to respondentu, kuru vidégjie
ménesa ienakumi pédeja gada laika ménesa ienakumi pédeja gada laika
bija 401-699Ls, radosa darba bija Ls 700 un vairak, rados$a darba
ienakumiem tika maksati nodokli: ienakumiem tika maksati nodokli:
100 o1 120
90 W Ja, ir maksati 96 W J3, ir maksati
80 (71%) 100 (77%)
m Ja,dalgji ir | Ja,dalgji ir
70 maksati (20%) 80 maksati (18%)
60 B N&E,nav maksati m Ng,nav maksati
50 (2%) 60 (3%)
B Griiti pateikt B Griti pateikt
40 (2%) (2%)
30 24 40
- 22
n=121 20 n=124
10 ) 4 2
0 0

Grafikos v€rojama kopgja tendence — nodoklu maksajuma procents ir diezgan augsts un

nemaksasanas — zems. Tomér jaatzZimé, ka grupa ar viszemakajiem ienakumiem respondentu

skaits, kas nodoklus maksa pilniba, ir ievérojami zemaks ka pargjas grupas (tikai 58%), savukart
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to, kuri nodoklus nav maksajusi, skaits (16%) ir procentuali teju uz pusi lielaks ka nakamajai

Respondenta vidéjie neto ienakumi ménesi pédeja gada laika,

dazadas nozarés:

120%

L1dzLs 299 mLs 300 - 400 Ls401-699 ®Ls 700 un vairak

100%

27%
20% 9
60% 28% 21% 16%
20% 35%
0 259% 27% 0
23% (0 13% 24%
0%
Arhitektiira Kino Literattira Mizika Vizuala maksla Skatuves maksla

ienakumu grupai un ievérojami lielaks par respondentu, kuri sanem vairak ka 400Ls, skaitu.
Grafika atainots ienakumu procentuals sadalijums katra no kultliras nozarém. Vislielakas
atSkiribas vérojams vizualas makslas nozaré — personas ar zemiem ienakumiem sastada 1/3 no
visiem nozares parstavjiem, savukart personas ar augstiem ienakumiem ir vairak ka par pusi
mazak (11%) ka citas nozarés. Kopuma miizikas nozares parstavji sanem vislielakos ienakumus
(vislielakais procents — 36% - ar augstakajiem ienakumiem un vismazakais ar zemiem

ienakumiem — 13%). Visvairak respondentu parstav grupu ar vidgjiem ienakumiem (300-400LS).

Radosa darba attiecibu veidi, kuros pedéja gada laika
stajusies respondenti, kas ir izjutusi sociala nodroSinajuma
slimibas lapas iznemSana trikumu:
70 ®m Uz darba liguma pamata (36%)

B Uz autoratlidzibas liguma pamata
(58%)

B Uz uznémuma Iiguma pamata
(21%)

B K3 pasnodarbinata persona

Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA
utml. (12%)

Darbs uz projektu realizacijas
laiku (22%)

Bez liguma, neoficiali (26%)

Neviena no minétajiem (10%)

m Griiti pateikt (2%)

*Vairakatbilzu jautajums

n=102
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90

Rados$a darba attiecibu veidi, kuros pedéja gada laika
stajusies respondenti, kas ir izjutusi sociala nodroSinajuma
ieSana apmaksata atvalinajumda trakumu:

m Uz darba Iiguma pamata (40%)

m Uz autoratlidzibas Iiguma pamata
(55%)
B Uz uznémuma liguma pamata

(18%)
m K3 pasnodarbinata persona (26%)

Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA
utml. (17%)

Darbs uz projektu realizacijas laiku
(21%)

Bez liguma, neoficiali (30%)

Neviena no minétajiem (7%)
® Griti pateikt (1%)
*VairakatbilZu jautajums

n=145

Rados$a darba attiecibu veidi, kuros pedéja gada laika
stajuSies respondenti, kas ir izjutusi sociala nodroSinajuma
dekréta atvalinajuma sapemsa trikumu:

B Uz darba liguma pamata
(44%)
m Uz autoratlidzibas liguma

pamata (58%)

B Uz uznémuma liguma pamata
(21%)

m Ka pasnodarbinata persona
(19%)
Ka darba devgjs, uznémg;s,
SIA utml. (23%)
Darbs uz projektu realizacijas
laiku (23%)
Bez liguma, neoficiali (27%)

Neviena no minétajiem (8%)

m Griiti pateikt (4%)
*VairakatbilZu jautajums

n=48
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Rados$a darba attiecibu veidi, kuros pedeja gada laika
stajuSies respondenti, kas ir izjutusi sociala nodroSinajuma
maternitates/ paternitates pabalsta sapemSana trikumu:

40
36 m Uz darba liguma pamata (45%)

35 B Uz autoratlidzibas Iiguma pamata
(62%)

30 B Uz uznémuma liguma pamata
(28%)

26 m Ka paSnodarbinata persona (21%)

25 A
Ka darba devgjs, uznémg;js, SIA
utml. (21%)

20 1 Darbs uz projektu realizacijas laiku

16 s (24%)
15 - 14 Bez liguma, neoficiali (26%)
12 12

Neviena no minétajiem (12%)

10 - .

/ m Griti pateikt (3%)
5 . l— —
2 * Vairakatbilzu jautajums
Radosa darba attiecibu veidi, kuros pedéja gada laika
stajusies respondenti, kas ir izjutusi sociala nodroSinajuma
pensijas sanemS$ana trikumu:
60 ®m Uz darba liguma pamata(25%)

B Uz autoratlidzibas ITguma pamata
(70%)

B Uz uznémuma liguma pamata
(19%)

B Ka pasnodarbinata persona (27%)

Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA
utml. (19%)

Darbs uz projektu realizacijas laiku
(28%)
Bez liguma, neoficiali (33%)

Neviena no minétajiem (3%)

B Griti pateikt (3%)
* Vairakatbilzu jautajums

n=75

149




Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

Radosa darba attiecibu veidi, kuros pedéja gada laika
stajuSies respondenti, kas ir izjutusi sociala nodroSinajuma
bezdarba pabalsta sanemSanas trilkumu:

B Uz darba liguma pamata (38%)

m Uz autoratlidzibas liguma pamata
(60%)

® Uz uznémuma liguma pamata
(17%)

B K3 pasnodarbinata persona (30%)

Ka darba devgjs, uznemé;js, SIA
utml. (9%)

Darbs uz projektu realizacijas laiku
(17%)

Bez liguma, neoficiali (21%)

Neviena no minétajiem (6,4%)
B Griti pateikt (2%)

* Vairakatbilzu jautajums

n=47

Radosa darba attiecibu veidi, kuros pedéja gada laika
stajuSies respondenti, kas ir izjutusi sociala nodroSinajuma
veseltbas apdroSinasanas sanemSana trilkkumu:

140 B Uz darba liguma pamata (41%)
125
B Uz autoratlidzibas liguma pamata
120 (58%)
B Uz uznémuma liguma pamata
100 (15%)
89 m Ka paSnodarbinata persona (20%)
80 - Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA

utml. (11%)

Darbs uz projektu realizacijas
60 - laiku (24%)

65

51

43 Bez liguma, neoficiali (30%)

40 1 32 Neviena no minétajiem (5%)
24
50 | B Griti pateikt (2%)
10 a * Vairakatbilzu jautajums
_ .
0 n=215
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Grafikos atainoti to respondentu, kuri apgalvojusi, ka izjit dazadu socialo garantiju trikumu,

istenotie radosa darba attiecibu veidi pédéja gada laika. Redzams, ka visvairak socialo garantiju

trikumu izjut personas, kas strada uz autoratlidzibas liguma pamata, tapat ar1 tie, kas strada uz

darba liguma pamata un tie, kas strada bez liguma. Visvairak respondenti izjutusi veselibas

apdros§inasanas sanemsanas, ieSanas apmaksata atvalinajuma, slimibas lapas iznems$anas trikumu.

160

140

120

100

80

60

40

20

0

Galvenas problemas radoSaja darba, ar kuram saskarusSies
respondenti, kuru ienakumus (visus vai lielako dalu no tiem)
sastada ienakumi no rado§a darba:

150

37

22

31

B Gritibas atrast darbu sava nozar€ par

samérigu atalgojumu (36%)

B Nepietickams atalgojums par radoSo darbu

(70%)

B Zema atalgojuma dg€| esmu spiests savienot
radosu darbu ar darbu arpus manis
parstavétas kultiiras nozares (14%)

B Piem@rotu darba telpu trukums

Tehniska nodro$inajuma (taja skaita
programmatiiras) un darba materialu

trukums (20%)
Sabiedribas atzinibas tritkums (

Griti pateikt (10%)

m Cits variants (14%)

*Vairakatbilzu jautajums

(3%)

17%)

n=214

Grafikos atainotas problémas, ar kuram visvairak saskaruSies respondenti, kuru ienakums

(visus vai lielako dalu) sastada ienakumi no radosa darba. 70% respondentu atzist, ka tas ir

nepietickams atalgojums par radosu darbu. 36% noradijusi griitibas atrast darbu sava nozaré par

samérigu atalgojumu. Bitiskas ir arT problémas, kas saistitas ar darbam nepiecieSamo resursu

trikumu (20%).
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SECINAJUMI

Respondentu viedok]a sadalfjumu biitiski ietekm& respondenta parstavéta nozare, jO
sniegtas atbildes tados jautajumos ka darba attiecibu veidi, ienakumi, to sadalfjums,
piederiba radosajam savienibam, biitiskakie atbalsta veidi u.c. parada, ka attiecigi katras
nozares specifikai respondenta atbilde un atticksme mainas. Piem&ram, literatiiras nozaré
stradajosie vismazak noradijusi (32%), ka radoSo darbu veic uz darba liguma pamata,
sekojosi noradot, ka lielako dalu ienakumu sanem arpus sevis parstavétas nozares, un
uzsverot, ka vislielakais valsts atbalsts tiek sagaidits tieSi autoratlidzibu joma (42%).
Savukart skatuves makslas nozares parstavji norada, ka lielako dalu ienakumu sanem,
stradajot sava nozare (59%), attiecigi griitibas atrast darbu sava nozaré ka problému
noradot saméra reti, tomér uzsverot, ka sanemtais atalgojums ir neatbilstoss, ka dé&l
apsverusi pamest darbibas jomu pavisam. Toties mizikas nozares parstavji visbiezak
strada bez liguma (32%), bet visretak ir apsvérusi pamest radosas darbibas jomu. Sniegtie
piemeri uzskatami pierada, ka respondentu sniegtais viedoklis butiski atSkiras atkariba no

to parstavétas kultiiras nozares.

Ne visiem respondentiem nacies saskarties ar vajadzibu péc konkréta sociala
nodro§inajuma instrumenta izmantoSanas, tacu uz biitiskiem riskiem norada fakts, ka tadu
valsts garant€to socialo pakalpojumu trilkumu ka slimibas lapas iznemsSana, dekréta
atvalindjuma sagemS$ana, maternitates/paternitates pabalsta sagemSana, pensijas
sanemsana un bezdarba pabalsta sanemsana ir izjutusi gandriz 50% respondentu. Turklat
radoSam personam ir lielaka iesp€a nokliit sociala nodroSinajuma riska grupa, ja
profesionala darbiba notiek tikai uz projektu laiku un netiek maksati nodokli, kuru
maksasanu ka problematisku zema un neregulara atalgojuma deél atzinusi 53%
respondentu. Licla dala respondentu atzist, ka nav ieintereséti maksat nodoklus. Sie un
tadi iemesli ka spiediens no pasiititaja, kurS velas maksat neoficiali/bez ligumsaistibu
slegSanas, nepietickams atalgojums radoSajas nozarés (36% respondentu sanem
ienakumus, kas ir zem Latvijas iedzivotaju vid€jas darba samaksas (Ls330) me&nesi
2011.gada), zinasanu par nodoklu nomaksas kartibu tritkums ietekmé& radoso personu

iekluSanu riska grupa.
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P&tot nodoklu maksasanas praksi no ienakumiem par radoSo darbu, vismaz dalu
nodoklu kopa maksa 90% respondentu (71% - pilniba, 19% - dalgji), kas norada, ka
kopuma radosas personas rupéjas, lai nodokli biitu nomaksati. Visvairak maksatais ir
iedzivotaju ienakumu nodoklis (84% respondentu), valsts socialas apdroSinaSanas
obligatas iemaksas maksajusi 59% respondentu. 15% maksa mikrouzn€émuma nodokli,
kas ir tikai nedaudz mazak ka tie, kas atzist, ka rado$o darbibu veic ka uznéméji vai darba
devéji (19%). 34% respondentu atzist, ka ir bijusi ienakumi, no kuriem nav maksatas
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, kas nozimé, ka treSajai dalai respondentu

velak biis iesp&jamas problémas ar pensijas apméru un citam socialajam garantijam.

Respondentu sociala nodroSinajuma paSnovertéjums ir loti neviendabigs, un to biitiski
ietekmé individualas respondentu pieredzes. Slimibas lapas iznemSanu ka trikumu ir
izjutusi 21% respondentu, ieSanu apmaksata atvalinagjuma - 30%, bezdarba pabalsta
trikumu - 15%, dekréta atvalinajuma sanemsanas trikumu - tikai 9% no respondentiem
(29% ir griti atbildét uz So jautajumu) un arl maternitates/paternitates pabalsta trikumu
izjutusi tikai 12% respondentu, tomér jaatzimé, ka lielai dalai respondentu Sie sociala
nodrosinajuma veidi visticamak nav aktuali, jo konkrétaja dzives perioda nav izjutusi ta
trukumu. Ir saprotams, ka pensijas sanemsanas trikumu ir izjutusi 10% respondentu, bet
nemaz nav izjutusi 55%, turklat 32% gruti pateikt, kas liecina, ka pensiju jautajums
respondentu vidi Sobrid nav aktuals. Kop€ja tendence veérojama vienigi jautajuma par
veselibas apdroSinasanu: visvairak respondentu satrauc jautdjums par veselibas

apdroSinasanas trikumu, to izjutusi 43%.

Kultiiras nozares parstavju vidi ped€ja gada laika izplatitakais ir darbs uz darba liguma
pamata (59%) un uz autoratlidzibas liguma pamata (53%). Tacu, veicot tiesi radoSu darbu,
situdcija mainas — parstavétakais ir darbs uz autoratlidzibas liguma pamata (56%), kamér
uz darba liguma pamata stradajusi 46% respondentu. Veicot darbu bez liguma, neoficiali
nav izteiktas atSkiribas starp to respondentu skaitu, kas noradijusi So darba attiecibu
veidu, veicot radosu darbu (25%), un kopgjo darba attiecibu veidu statistiku (26%). Lidz
ar to neoficiala darba attiecibas tikai dalgji ir attiecinamas uz radoSa darba veikSanu.

Kopuma radoSo personu darba attiecibu veidiem raksturiga neregularitate, «arsStata» jeb
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freelance raksturs, ka ari tas, ka vienam cilvékam visbiezak ir vairaki darba attiecibu
modeli (kas paredz sarezgitaku nodoklu maksasanas praksi).

Lielaka dala respondentu vé&las, lai radoSu personu socialo stavokli regulétu un
parraudzitu valsts likumdoSana. Vairak ka puse (54%) respondentu min, ka to vajadz&tu
regulét atseviSkam likumam ,Par radoSo personu statusu”, savukart 21% - valsts
vispargjai likumdoSanai. 62% respondentu uzskata, ka wvalsts atbalsta sapemsSana
vissvarigaka biitu veselibas apripes garantiju nodroSinasana, pensiju nodro$inaSana ir
svariga 56% respondentu, atbalsts un stipendijas rado$a darba veik$anai - 45%,
autoratlidzibu regulésana - 34% respondentu. Kvalitativie dati rada, ka par iemesliem,
kapec valstij vajadzetu atbalstit radoSas personas, dominé viedoklis, ka radoSas personas
palidz veidot kulturvidi, kas svariga katras nacionalas, neatkarigas valsts pastavéSanai.
Tikai 6% uzskata, ka tai jabiit nozari parstavosai savienibai, arodbiedribai vai
organizacijai.

Vairak ka puse respondentu norada, ka nav apsveérusi iespgju parcelties uz citu valsti,
bet 38% no visiem respondentiem ir apsvérusi iesp&ju kultliras nozaré pastavo$o
problému dg] parcelties uz citu valsti. Emigracijas jautajums kultiiras nozare ciesi saistits
ar ienakumiem, jo min&ta respondentu grupa par nozimigakajam problémam radosaja
darbiba uzskata nepietickamu atalgojumu par radoSu darbu, griitibas atrast darbu sava
nozaré par samerigu atalgojumu, ka ari to, ka zema atalgojuma dg] respondents ir spiests
savienot radoSu darbu ar darbu arpus sevis parstavétas nozares. Tapat 30% no
respondentiem, kas apsverusi emigracijas iesp&ju, ir zems atalgojums (Iidz 299 Ls).

Respondenti visbutiskak izjit radosa darba novértejumu kolégu loka, ar ko respondenti
ir apmierinati; tiek noradits, ka kolégu novertgjums ietekmé kultiiras produkta tapsanu. Ar
vert§jumu Latvijas sabiedriba vairak ka puse ir apmierinati (lai gan art dominé atbilde
,.griiti pateikt”) un 7% respondentu sabiedribas novertejums ir bitisks faktors, lai raditu
produktu. Bet attieciba uz valstiskajam institlicijam doming€ respondentu neapmierinatiba
ar rado$a darba novertg§jumu. Tapat respondenti min valsts vienaldzibu ka vienu no
problémam, ar kuram nakas saskarties radosaja darbiba. Petijuma kvalitativie dati liecina,
ka, pieméram, valsts likumdoSana ietekmé& kvalitativa kultiiras produkta tapSanu, jo
respondenti uzskata, ka ar savu darbu biitiski ietekmé valsts t€lu, atpazistamibu, izaugsmi

un attistibu.
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DZII.O INTERVIJU DATU APKOPOJUMS

RadoSo personu dzilo interviju analize

Metodologija

Kopuma tika veiktas 20 dzilas dal&ji strukturétas intervijas. Informantu atlasi noteica
nepiecieSamiba atklat daudzveidigas radoSo personu pieredzes gan nodarbinatibas, gan sociala
nodroS§inajuma aspekta. Tika intervétas 11 sievietes un 9 viriesi. Intervijai tika izve€létas radosas
personas, kuras darbojas dazadas jomas: fotografija, modes dizains, interjera dizains (adas
apstrade), dizains, teatra maksla, stikla maksla, rotu kalSana, gleznoSana, muzika, maksla, vides
maksla.

Intervijas veiktas 2012.gada oktobri un novembri. Interviju vid&jais ilgums - 50 mindites.

Analizes gaita tika izdalitas biitiskakas t€mas, kas atspogulotas dzilo interviju datu analizé —
radoso personu nodarbinatibas situacija; ienakumi un to izlietojuma stratégijas; radoso personu
informé&tiba un riciba socialo garantiju nodroSinaSana; atticksme pret radoSajam apvienibam un
to lomu radoSo personu intereSu nodrosinasana, ka ar1 valsts loma makslinieku radosaja darbiba.

Nemot véra, ka intervijas veica LKA Kultiras sociologijas un menedzmenta
apakSprogrammas 2.kursa studentes studiju kursa ietvaros, tad parsvara respondenti tik atrasti un

interveti Riga.

1. RADOSO PERSONU NODARBINATIBAS SITUACIJAS
RAKSTUROJUMS

Intervijas tika noskaidrots, ka nodarbinatibas situacijas: darba attiecibu veidi un saturs - ir loti
dazadas. Doming tendence, ka radosa persona izvélas pati biit par nodoklu maksataju. Tipiska ir
pieredze, kur informants izmanto daudzveidigas darba attiecibas vienlaikus un veic paraléli gan
radosu darbu, gan algotu darbu, kas neprasa radosas/profesionalas prasmes Nosaciti var izdalit
dazadus nodarbinatibas modelus, kuri atSkiras p&c darba attiecibu veida, stabilitates un atbilstibas
profesionalajam prasmém.

Ka piemérota darba attiecibu forma biezi izvéléts pasnodarbinata statuss. Vairaki informanti

atbild€ja, ka ir pasnodarbinatie, kas sadarbojas ar dazadiem uzpémumiem, lai giitu ienakumus:
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Esmu fotografs un specializéjos ar korporativo reportazu, reklamu un masu medijiem
saistitam lietam [..] un arhitektiras fotografésanu. [..] Esmu pasnodarbinatais. (fotografs)

Es stradaju suveniru veikala [makslas galerijas suveniru veikals] [..]. Es Seit divas reizes
nedeld naku, un tad es ar saviem interjera projektiem, tad es veél mazdruscin ari ar tam adam
kaut ko daru, ko es dodu makslas galerijas pardosanai. [..] Es esmu ka pasnodarbinatais. Un ir
ari pasitijumi. Tas viens otram netrauce. (interjera dizainere, adas apstrades meistare)

Un ta es sevi nodrosinu pamata ar kazu fotograféesanu. Tas arvien turpinas, jo kazu
fotografésana [man ir] pamats, bet jau pusotru gadu es regulari fotograféju Zurnaliem, tagad jau

vairak komercpasutijumu. [..] Es biju ari uz apmacibu par pasnodarbinatajiem [..]. (fotografe)

Vairaki intervétie atzina, ka veic ligumdarbus, taja skaita dazi sevi nosauca par
individualajiem komersantiem, kas strada ar dazadiem projektiem. Ligumdarbu veicgju
nodarbinatiba vertgjama ka nestabilaka, salidzinot ar pasnodarbinatajiem, jo ir vairak atkariga no
argjiem nosacijumiem:

Un taja es stradaju jau kops, nu vienvardsakot, kops devindesmitajiem gadiem, Saja nozare,
bet tas ir pasutijumu darbs [..] Tad Sint nozaré ir ta, ka tu varbiit vienu projektu strada divus
menesus, bet tas projekts var ievilkties seSus ménesus, un lidz ar to tev nav pat garantétais iztikas
minimums. (dizainere)

Studeéju augstskola. [..] Es koncertéju dazados projektos, koncerti ir gandriz katru nedélu,
tacu atalgojums, ko Latvija iespejams sanemt, nespéj kompenset ieguldito laiku, darbu un
izdevumus iesaistitajiem cilvekiem projekta realizacija. (muzike)

Sobrid man ir tris neatkarigi projekti. Tas ir sadarbibas projekts ar teatri, sadarbibas projekts
ar vairakiem fondiem - izrade. Nu, ja, tas ir divas izrades un koncertdarbiba. Es neesmu slégusi
pasnodarbindto, man tiek slegti autorligumi, un tas tiek darits caur vairakiem fondiem, jo tiklidz
es sledzu pasnodarbinato statusu, es vairs nebiisu bezdarbnieks, ja es neesmu bezdarbnieks, man

nepienaksies kursi. (aktrise)
Dala informantu raksturoja savu nodarbinatibu un ienakumu giisanu ka izteikti situativu,

nemérktiecigu un nestabilu. Ienakumi tiek gati pateicoties gadijumam un nejausibai — Citi tirgo

savus darbus, ja ir pieprasijums, Citiem palidz gimene, citi periodiski veic gadijuma darbus:
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[..] Sobrid es oficiali nekur nestradaju, bet reizém gadas kads gadijuma darbs vai nu caur
pazinam, pazisanam, vai ari privata persona mani atrod. (vides maksliniece)

Studéju X augstskola klatiené. [..] Ta ka kops vasaras esmu bezalgas atvalinajumda, mani
biitiba uztur vectévs, kurs man izsniedz Ls 300 ménesi. (fotografe)

Sobrid ir nedaudz gritak tiesi ar laika planoSanu. Piecas dienas nedéla ir augstskola, kas art
prasa savu. Ir darbs, es stradaju ari kda pasniedzéjs privata miizikas skola, pirms tam es aizgaju

no viena cita darba bérnu miizikas skola. (muzikis)

Dala informantu atbild€ja, ka kadu laiku veic algotu darbu ka darba pe€mgji ar savam
rado$ajam prasmém nesaistita joma, jo ar radoSo profesiju nevar pietieckami nopelnit:

[..] kad pardodu gleznu, tad ari iepérku visu, kas nepieciesams, citadi to nemaz nevarétu
iegadat. [..] Uz doto bridi esmu komandante dienesta viesnica. (gleznotaja)

[..] es stradaju SIA ietvaros ar saviem kolegiem metalmaksliniekiem, kopa ar vipiem.
(metalmakslinieks)

Man ir sava modes dizaina studija, protams, pagaidam tas nav nekas liels, tacu ir plani un
idejas, ka turpinat augt. lkdiena daudz stradaju ar individualajiem pasitijumiem, bet ir iecere

uzsakt ripniecisko razosanu zem personigd zimola. (dizainere)

Ar1 radoSas personas pensijas vecuma strada gan algotu darbu, gan arT darbojas radoSi. Dala
pensionaru darbojas sava rado$aja joma, tadejadi pelnot iztiku:

(..) esam pensionari. Ja, tatad pamats, bet taja pasa laika mums ir algots darbs. Nu, man gan
ir Joti maz, es tikai vienu dienu nedela stradaju 5 stundas makslas skola. (..) Nu, lik, un bez tam
més vél stradajam radosi. Abi divi. Un taisam pa laikam izstades. (gleznotajs)

Es esmu pensionars. Pensijas, nu, Jis jau gan jau zindat, ka miusu paaudzei nekadas lields,
dizas pensijas nav. Es [Jguciema kultiras centra vadu ziméSanas un makslas, ka saka,

glezniecibas studiju. (pensionéts gleznotajs)

RadoSo personu nodarbinatiba un darba attiecibas vert€jamas ka situativas un nestabilas, kas

veido gan nabadzibas, gan sociala nodro$inajuma riskus.
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2. IENAKUMU IEGUSANAS VEIDI UN IZLIETOJUMS

Rado$o personu sociala nodrosinajuma izpé&t€ butiski ir arT noskaidrot, ka veidojas izdevumu
pozicijas. Analiz€jot informantu izteikumus par ienakumu sadali, ir fiks€jama domin&josa
pieredze, kur informantiem primarais ir apmaksat komunalos maksajumus un kreditus, tacu ir ari
informanti, kuri var izlietot ienakumus tos brivi sadalot starp ta saucamajam izdzivoSanas

vajadzibam un luksusa produktiem/pakalpojumiem.

Pirmkart, es maksaju iri, tad ir mobilais telefons, jo man visu laiku ir jabut ar kontaktiem, visu
laiku ir jabut aizsniedzamam. Un tad ir paréjais internets, elektriba, gaze. Sakumd visi rékini. Un

dotaja bridr bankas kredits ir uz pauzes. (aktrise)

Dala no intervétajiem cilvékiem atzist to, ka prioritate ir kreditu samaksasana:

Loti svarigi ir nosegt kreditu maksajumus, tad, protams, auto, kuras uzturéSanai aiziet daudz
lidzek]u, un tikai tad viss parejais. (pensionéta gleznotaja)

Jo lielaki iendkumi, jo vairak téripu. Cilvéki parasti ir tada procesa, ja vairak pelna, vairak
ari teré. Censos tiekties péc lidzekliem, tapéc ka esmu iegajusi Saja sistema, no kuras nevaru
izrauties. Lepojos ar to, ka dzivoju Latvija un man nevajag braukt prom no valsts, lai nopelnitu
izdzivosanai. (dizainere)

Ta ka sobrid esmu neatkarigs un bez attiecibam, tad iendkumus var sadalit brivi, starp

nepieciesamajam lietam un luksus vélmém. (metalmakslinieks)

Daudzi noradija, ka vinu apriipé ir citi gimenes locekli, kuri finansiali jaatbalsta:

Es uzturu gimeni, man ir sieva pensionare, un man ir meita invalide. (pensionéts gleznotajs).

RadoSo personu izdevumu sadalijuma novertg§juma neatklajas kadas specifiskas pozicijas,
iznemot gadijumus, kad jaiegulda radoSas darbibas procesa nodroSinajuma. Izdevumu kopéjais

raksturojums norada, ka tipiska ir situacija, kura netiek veidoti uzkrajumi.

Galvenais ienakumu avots
Informanti bija dazadu vecumu vilvéki, kas noteica galvenas ienakumu avotu atSkiribas. Dala
sanem pensiju, bet atzist, ka liela summa ta nav un ar to nepietiek iztikai. Vairaki informanti
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strada algotu darbu, kas ir dalgji saistits ar vigu izglitibu un nodarboSanos. Lielakajai dalai
informantu algotais darbs ir stradaSana macibu iestades. DaZs no interv€jamajiem pat strada divas
makslas skolas, kur galvenais ienakumu avots ir alga. Bet ir arT gadijums, kad cilvéks censas
pelnit iztikai ar savu radoSo darbibu un nestrada oficialu darbu cita joma:

Mani iendkumi ir Joti svarstigi - ir ménesi, kad nav tiesam neka, ir ménesi, kad sanemu 500Is.
Viss ir atkarigs no ta, cik biezi ir uzaicinajumi uzstaties. Vidéjie iendkumi ménesi varétu biit
100Is. Ar to nepietiek, lai nosegtu ikménesa rekinus un dzivosanas izdevumus. Paslaik es dzivoju
pie vecakiem, un vismaz par ires maksu un tadam lietam man nav jadoma. (miizike)

Miisu paaudzei nekadas lielas pensijas nav. Es sava darbavieta vadu zimésanas un makslas,
glezniecibas studiju. [..] Un man par to maksa mazu aldzipu. Uz rokas es sanemu apmeéram

170Ls. (pensionéts gleznotajs)

Ir informanti, kuri ieguvusi papildus izglitibu un bez radosas izglitibas apguvusi vél kadu
studiu programmu, lai iegttu liclakas iesp&jas darba tirgli un veidotos vél kadi ienakumi.
Daudzkart tas ir darbs izglitibas iestadeés. Tomér nodarbinatiba skolas nesniedz lielus ienakumus.
Savukart citi kadu laiku sane@musi bezdarbnieka pabalstu, bet, ta ka alga ir bijusi minimala, art
pabalsts ir saméra niecigs. Daudzi piepelnas ar ta saucamajiem gabaldarbiem, ligumdarbiem —
izpildot dazadus pasiitijumus ( piedavajot radoSo produktu, kas tiek pardots salonos, galerijas
u.c.):

Laiku pa laikam jau es kadu gleznu pardodu. Un tie man ir tadi neregulari, neprognozéjami
blakus ienakumi, kas man kadreiz [auj savu finansialo stavokli sakartot jeb nostabilizét.
(pensionéts gleznotajs)

Neregulari ienakumi ir par interjera projektiem un adas izstradajumiem. [..] Man jau it ka ir
tie interjera projekti, bet vinu ir Joti maz, ar to jau nevar neko uzsakt. (interjera dizainere, adas
apstrades meistare)

Papildus ienakumi ir nauda par pardotajam gleznam. Bet man tas nav izdevigi, jo no katras
oficiali pardotas gleznas es maksaju valstij nodokli, kurs prieks manis ir liels, bet tas man neko

nedod. (gleznotajs)

Dala intervéto Tisteno dazadus projektus, pasakumu vadiSanu, koncertdarbibu, vada
korporativos pasakumus. Kompensaciju par savu radoSo darbibu sanem ar autortiesibu ligumiem,

honorariem, cita veida ligumiem un ,,uz rokas”.
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Daziem ligumdarbi ir vienigais, galvenais iztikas avots, tie ir ilveéki, kuri mégina nopelnit tikai
ar savu rado$o darbibu. Sie darbi ir loti neregulari, atkarigi arf no sezonas un samaksa dazbrid ir
loti zema:

Meénesi, vadot pasakumus un citas radosSus darbus, var nopelnit, atskaitot nodoklus un
izdevumus, tikai 40 Ls. (aktrise)

lenakumi ir saistiti tikai ar fotograféesanu, tomer to apjoms katru ménesi nav vienads un
regulars. (fotografs)

Citreiz pat vairakus ménesus neko nevar pardot, tas ir ka kuru reizi. Bet, kad pardodu kadu
gleznu, uzreiz par to naudu nopérku otas un krasas. Tas visas ir [oti dargas, tapéc pat citreiz

sandk galigi pa nullem, [oti reti ir ta, ka kaut ko varu nopelnit. (gleznotaja)

Savukart citiem informantiem Sobrid pastavigi ienakumi veidojas no ikned€las koncertgSanas,

piem@ram, restoranos.

Dazas rado$as personas papildus ienakumus gust no LalPA vai AKKA/LAA, kaut gan pasi
atzist, ka samaksa samazinas:

Nu Joti minimala mera, reizi gada LalPA un AKKA/LAA médz ieskaitit kadu autortiesibu
naudu, bet es tur neesmu daudz ko registréjis [..] un cik tur vispar ta nauda ienak. (muzikis)

Piemeram, no LalPA — autoru apvieniba - man ir labums, jo man ir autortiesibu ligums.
Pieméram, ja televizija rada kadus ierakstus, filméetos materialus, tad man par to nak ienakumi.

(aktrise)

Starp aptaujatajiem bija arl studenti, kuri saka, ka viniem stabilu ienakumu nav, ir tikai
gadijuma darbi un vinus pagaidam uztur vecaki, lai gan dazi atzist, ka pedgja laika arvien vairak
sp€j nopelnit pasa spekiem:

Paslaik es dzivoju pie vecakiem un vismaz par ires maksu un tadam lietam man nav jadoma.

(vides maksliniece)
Daudzi no interv€tajiem atzist, ja ir loti griita situacija (nav darba, nav ienakumu) palidzibu

ladz no gimenes, radiem vai draugiem. Citus materiali uztur laulatais draugs vai draudzene:

Ta ka kops vasaras esmu bezalgas atvalindjuma - mani biitiba uztur vectévs. (fotografe)
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Ja ir situdcija, kad neesmu spéjiga uzstaties (slimibas vai kadu citu iemeslu déj]), tad nemu

kreditus, aiznemos no vecakiem un tamlidzigi. (muzike)

Dazi strada ar1 pilnigi atskirigu, ar makslu nesaistitu darbu. Naudas trilkuma dél informanti
piepelnas, stradajot dazadus darbus, kas nav saistiti ar vigu radoSo jomu:

Sobrid esmu komandante dienesta viesnica. Tas ir darbins, kurs man reali dod kadus
ienakumus. Zinu, ka katru ménesi varu rékindties ar to summu, zinu, ka man ta noteikti biis.

(gleznotaja)

Personas, kuras ir publiski pazistamas, nevar stradat darbus apkalpojosa sfera:
Man, pieméram, ir problemas aiziet uz veikalu un pateikt, ka man nav darba un es te tagad
par pardeveju pastradasu, vini pateiks — sorry, més jils nevaram nemt, tapéc, ka atpazistams.

(aktrise)

Ir ar1 aptaujatie, kuri atzist, ka nemaz nevélas stradat citu, ar makslu nesaistitu darbu.

Dala intervéto, kuri pelna tieSi ar savam makslinieciskajam dotibam — muzicg, glezno, vai
fotograf€ - dara to neoficiali, sanem naudu ,,uz rokas” (ienakumi, kurus sanem skaidra nauda tilit
péc pasutijuma veikSanas vai pasakuma beigam), nenorada savus ienakumus:

Man ir paveicies, jo Valsts ienemumu dienests nekad nav neko jautdjis, jo caur galerijam [oti

reti es kaut ko pardodu. (pensionéts gleznotajs)

Dazi intervétie atzist, ka pirms krizes viniem nevajadzgja uztraukties par ienakumiem, un tos
vargja nopelnit, darot savu darbu:

Tad, kad bija ta saucamie ,, treknie gadi”, bija [oti, [oti daudz interjera projektu.

Tatad, var uzskatit, ka radoSo personu ienakumu problémas atseviskas izpausmes ir situativas

un atrisinasies uzlabojoties ekonomiskajai situaijai valsti kopuma.
Oficiali un neoficiali ienakumi

Runajot par ienakumiem, kuri ir oficiali vai neoficiali, daudzi atzist, ka galvenie ienakumi ir

ieglti oficiala darbavieta. Janorada, ka daudzi strada par minimalo algu arpus savas radosas
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sferas. Tiek noradits, ka ar savu radoSo darbibu var gut kadus ienakumus papildus, bet diemzgl tie
nav paredzami:

Oficiali ienakumi ir vienkarsi neliels garants, var rékinaties, ka ménesi ir kadi stabili
ienakumi,, var samaksat pusi no rekiniem. (gleznotaja)

Man nav daudz pasitijumu. Ir bijusi laiki, kad es piedavaju interneta zimét portretus no
fotografijam, tad pieprasijums bija lies, bet tad es to dariju par brivu, ta bija ka prakse. Tagad es

to vairs nedaru, tikai tad, ja draugi paliidz. (makslinieks)

Informanti uzsver, ka loti butiski regulari planot Iidzeklus, par kuriem var iegadaties
nepiecieSamos materialus savai radosajai darbibai:

Uzskatu, ka pat viens lats - ja ir ienakums, tas ir ienakums. Katru dienu ir nepiecieSamas
lietas, kas japérk, lai pilnveidotos, ir nepieciesami materiali, un pa retam gribas nopirkt ari kadu
alu. (interjera dizainere, adas apstrades meistare)

Oficialaja darba sanemu apméram 200 latus ménesi, tas ir atkarigs no ta, cik stundas ir
nostradatas. Un, protams, ja izdodas pardot kadu gleznu, tad kaut kas nedaudz vairdk.

(makslinieks)

Pelnas giiSana radoSo procesu rezultata

Katrai nozarei ir savi veidi (grutaki vai vieglaki), ka radosi izpausties, vienlaicigi giistot pelnu.
Gandriz visi makslinieki piedalas dazados festivalos un konkursos, tacu visizplatitakie ir tieSi
plenéri, kas ir veidoti tieSi gleznotajiem, ainavistiem utt. Ir makslinieki, kam pelpa no radoSajiem
procesiem ir pamata pelna, ka arT ir tadi, kuriem radoSajos procesos nopelnita nauda ir ka
papildus ienakumi:

Jebkura gadijuma - ja ari ar fotografiju nevaru nopelnit ne santima, es vienalga jebkura
gadijumd turpindasu fotografet sev. (fotografs)

Es koncertéju dazados projektos, koncerti ir gandriz katru nedeélu, tacu atalgojums, ko Latvija
iespéjams sanemt, nespéj kompensét ieguldito laiku, darbu un izdevumus iesaistitajiem cilvekiem
projekta realizdcija. (miuzikis)

Nu, tas pamata ienakumu avots ir spélésana, muzicéSana (miizikis)

Jasaka, ka pamata iendkumi ir citd joma, un papildus ienakumi ir no makslas, jo

privatpersonas jau iegadajas. (pensionéta gleznotaja)
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Dala makslinieku pelpu radoSo procesu rezultatd giist pasniedzot nodarbibas sava joma,
piemé&ram, gitaras stundas, glezniecibas studijas u. c.:

Es X kultiras centra vadu zimésanas un glezniecibas studiju. [..] Un man par to maksa mazu
aldzinu. (pensionéts gleznotajs)

ArT pateicoties socialajiem portaliem makslinieki ir sp&jigi gut pelnu, darbojoties sava radosaja
joma. Publicgjot tur savus darbus, cilvéki tos var ieteikt, un ta tas iet uz prieksu, un makslinieks
var kliit pamanams ne tikai Latvija, arT arzemés. Tas neparprotami ari ir pelnas avots:

Esmu salicis savu radosu darbu — rotu - bildes socialajos tiklos, tur man seko, péta un pasita
darbus. Pirms vairakiem gadiem uzraddas interesenti no Amerikas un Japanas, brauc pie manis

ciemos, perk rotas, rada draugiem, un ta man atkal rodas jauni pasitijumi. (rotkalis)

A1 draugi, pazinas un radi izdara pasttijumus pie maksliniekiem, tacu biezi vien tas ir par
simbolisku samaksu vai vispar nekadu:
Man reti gadas kaut kadi piedavajumi. Parsvard, ari ja tie ir draugi, tad es to daru diezgan

biezi bez maksas, tas ari neskaitas darbs. (gleznotaja)

Gleznotajiem tiesi plenéri ir izdevigi attieciba uz ienakumiem. Plen€ros apmaksa dzivoSanu,
€Sanu un cilvékiem nav pilnigi nekadu izmaksu, kas automatiski pasarga ari jau eso$o naudu, jo
ta vienkarSi netéréjas. Ta ka plenéri, pieméram, maksliniekiem sanak izdevigi, lai rastu
ietaupijumus:

Plenéros mums materiald zind ir [oti izdevigi. Més tur dzivojam, teiksim, 10 dienas, dazreiz
nedelu, gleznojam, dzivojamies pie dabas. Tur tiek nodrosinata dzivosana, nodrosinata ésana, un
pa to nedelu vai 10 dienam ir jaatstaj viens darbs [..] Un es ar to esmu nopelnijis zinamu iztiku,
un vasard tas ir ari zinams ietaupijums mandas finansés, jo es esmu paédis, es netéréju savus

iztikas lidzek[us. (pensionéts gleznotajs)

3. SOCIALAS GARANTIJAS - INFORMETIBA UN RICIBA

Intervé&jamie atzist, ka socialo garantiju viniem nav un par tam paslaik netiek domats. Cilveki
Sobrid jutas materiali stabili un par situacijam, kad socialas garantijas biis nepiecieSamas,

neuztraucas:
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Es jau nezinu, kas biis, vecaks jau tomer palieku, bet tagad man viss kartiba. Es neslimoju

parak, un es, godigi sakot, par to pat nedomaju. (pensionéts gleznotajs)

Par socialajam garantijam mazak doma gados jauni radoSo profesiju parstavji, kam
makslinieciska darbiba ir tikai sakuma stadija. Vini nedoma par nakotni, bet par pasreizgjo
situaciju:

Es nezinu, ka ir iespéja iet un vél samaksat tos 22%, bet, godigi sakot, es laikam ari neesmu

ieintereséta to darit, jo es nezinu, kadi ir labumi no ta, ka es to daru. (vides maksliniece)

Socialas garantijas paSnodarbinatajiem

Informantiem ir paSnodarbinata statuss, bet dala no tiem paSi nemaksa nodoklus no
ienakumiem, kurus sanem par savu makslas darbu pardoSanu. Viens no iemesliem, kap&c vini
nodoklus nemaksa, ir neinformétiba.:

Es nezinu un neesmu informeta par iespéju, kur es varu sapemt socialas garantijas. (Vides

maksliniece)

Apkopojot dzilajas intervijas iegiito informaciju, secinams, ka par So iesp&ju nezina gados
jauni interv&jamie. Pieredz&jusaki un vecaki interv&jamie jau zina par $o iesp&ju un izmanto to:

Par to, ko es pardodu salonos, es maksaju, art pati vel parskaitu. (dizainere)

Tie informanti, kuri maksa nodoklus, uzskata, ka atlikums no samaksata, kas tiek ieskaitits
socialajas garantijas, ir tik niecigs, ka pats nodoklu maksatajs labumu negiist:

[..] no katras oficiali pardotas gleznas es maksaju valstij nodokli, kurs prieks manis ir liels,
bet tas man neko nedod, jo izrékinot, tas sandk, ka pie pensijas man apméram ménesi klat naks

viens lats. (maksliniece)

Intervéjamie, kuriem Sobrid nav pasSnodarbinato statuss, nakotn& plano maksat nodoklus, bet
uzskata, ka valsts nodoklu sistema nav pretimnakosa paSnodarbinatajiem:
Principa planoju, bet jaatzist tomér, ka gadds visadi. Un paSreizéja nodoklu sistema ir

visnotal nedraudziga. (fotografe)
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Viedokli, ka socialas garantijas ir liekas

Gados jauni radoSo profesiju parstavji uzskata, ka nevajag maksat nodoklus, jo pensijas
vecumdienas nemaz nebds:

[..] es tai pensijai sev neticu galigi [..]Kad man bis 65 gadi, kurs man varés garantét, ka es
dabiisu to naudu? [..] Pensijas izmirs ka suga, tas ir skaidrs, tikai jautajums - cik driz, jo, kad
man biis 65, nu nezinu. Varbit biis, varbiit nebiis neka. (vides maksliniece)

Es domaju par savu pensiju, bet nedomdju, ka St valsts var nodrosinat pensijas gadus. [..] Es
nebrinos ne mirkli, kad es sasniegsu pensiju, kas provizoriski ir péc trisdesmit cetrdesmit gadiem,

atkal kas sistema biis nomainijies. (fotografs)

Racionalak ir iegadaties nekustamo 1pasumu, no kura nakotné varétu giit kadus materialos
lidzeklus, to pardodot vai 1r&jot:
Ar uzkrajumiem art ir griti, jo naudas vértiba nemitigi mainds, piemeram infldcijas rezultata.

Manuprat, izdevigak ir iegadaties nekustamo ipasumu. (fotografs)

Jauniesi koncentrgjas tikai uz tagadni, savu tagad€jo materialo situaciju un iesp&jam radosi
izpausties un attistities. Pensijas vecums Skiet tik tals, ka Sobrid nav verts térét laiku, domajot par
to. Pensijas vecuma cilvéki par socialo garantiju uzskata savu pensiju:

[..] Sajos laikos mums jau ta pensija ir nopelnita. (gleznotaja, pensionare)

Nu, pensiju jau var uzskatit par pabalstiem. (gleznotajs pensionars)

Patentmaksajumi

Rados$o profesiju parstavji veic patentmaksajumu Valsts iepemumu dienesta, jo $adu iesp&ju
uzskata par rtaku, neka maksat par katru pardoto makslas darbu atseviski. Sada iespgja ir tiem,
kas noformgjusies VID ka pasnodarbinatie vai aizgajusi pensija:

Es sanému informaciju, ka VID var samaksat patentmaksdajumu. Es iemaksaju gada 360 Ls un
varu dzivot mierigi. (rotkalis pensionars)

Esmu privatpersona, kas maksa patentmaksu, fikséts nodoklis ménesi, tas atvieglo
gramatvedibu. Ir konkréta summa, kas ménesi ir jamaksa, neatkarigi no saviem ienémumiem. No
tiem 30 Ls ménesi, ko maksaju, tas socialais nodoklis ir 9%, vins ir tik mazins, tads nekads. Un

labi tas, ka varétu to summu maksat ari par gadu tas ir 360 Ls. (fotografe)
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Informanti atzimée, ka pantentmaksajuma veikSana ir neizdeviga, ja ienakumi nav regulari, jo
patentmaksajums ir javeic katru ménesi:
Minuss ir tas, ka nezini, vai tie pasitijumi biis, jo patentmaksa ir javeic katru ménesi. Bet, ja

tie ienakumi ir kaut cik regulari, tas labi. (fotografe)

Socialas garantijas darbavieta

Par radoSo profesiju parstavjiem, kuri papildus strada algotu darbu ar makslu nesaistita joma,
maksa nodoklus darbavieta.

Informanti gan ir pieredz€jusi ari situacijas, kad oficialaja darbavieta par darbiniekiem netiek
maksati nodokli. Rezultata darbinieks paliek bez socialajam garantijam:

Darba devéji [..] ,izradas, nav maksajusi par mums socialos nodokjus, lidz ar to taja bridi es

biju pilnigi neaizsargata, jo valsts mani pilnigi, absoliiti nevaréja aizsargat. (aktrise)

Informanti, paliekot bez iztikas Iidzekliem, ir mekI&jusi iesp&ju no valsts iegiit kadu palidzibu,
bet nesekmigi. Ja nav maksati nodokli, valsts institlicijas Siem cilvékiem nespgj palidzéet:
Es esmu intereséjusies par sadam iespéjam, bet nu tadas nav, katra gadijuma es par tadam

nezinu, nav bijusi informdacija. (aktrise)

Informanti, kas péc profesijas ir aktieri, skaidro, ka darba vieta socialo garantiju esamibu nav
jutusi, tacu Saja situacija izpauzas aktiera darba specifika:

Es vinu nejiitu, godigi sakot. Un tad, kad man strutoja ausis un deguna dobums, man
vajadzéja spélét puskurlai. Ne tapéc, ka vini mani spiestu un nevaréja atcelt izradi, bet bérni no

Daugavpils ar autobusiem atbraukusi un nopirkusi biletes, nu ka tu sitisi vipus majas? (aktrise)
Intervéjamie apgalvo, ka nejiit uzlabojumus darba vieta péc socialo garantiju ievieSanas:

Arodbiedriba [..] pieversa uzmanibu socialajam garantijam utt., bet, Ko tas ir devis, es isti

nezinu. (aktrise)
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4, UZKRAJUMI

Uzkrajumu neesamiba

Informanti uzkrajumus neveido, jo nepietiek materialo Iidzeklu, lai varétu vél atlicinat dalu
uzkrajumam — visi Iidzekli tiek izlietoti sadzivei, automasinas apkopei un degvielai, makslas
materialiem, vai arT finansialas griitibas rodas tik biezi, ka lieli iekrajumi nesanak:

Man svarigakais Sodien ir nopirkt visas pindzeles, neka vélak sanemt latu pie pensijas.
(maksliniece)

Es vipus méginu veidot un, kad nav naudas, es vipus izteréju. (stikla makslinieks)

Né, nav man nekadu iekrajumu. Ja man, pieméram, Soménes paliek pari 100Ls, tad tie jau
nakammeénes aizies, jo naks kurindsana. (gleznotajs)

Atkal trisreiz né. Nav uzkrajumu, né. Kur vini lai rastos? (gleznotaja)

Ja man ir kredits, tad tada naudina nevar bit. Tas ir mans uzkrajums, kas man ir jaatdod.
(aktrise)

Protams, ka ir pratigak rékindties un glabat uzkrajumus nebaltai dienai, varbit tagad ta ir

mana kjiida, bet man art nebija tik lieli tie ienakumi, lai es varétu atlicinat, krat. (aktrise)

Vel viens iemesls, kapeéc uzkrajumi netiek veidoti, ir lidzeklu triikums bez darba palikusajiem
informantiem:

Tagad nekas nekrajas. Un man art nav, ko atlikt pensijai. (aktrise)

Islaicigi iekrajumi

Informanti atzimé, ka nepiecieSamibas gadijuma 1sa laika posma spgj iekrat naudu vajadzigas
lietas iegadei:

lekrdjumus neveidoju. Bet isa laika posma varu iekrat konkréetam meérkim. (daudzpusigs

vizualais makslinieks)

Intervéjamie doma par uzkrajumu veidoSanu, lai nodroSinatu sev stabilitati nakotne vai iekratu
kadus lidzeklus neparedz&tam situacijam, bet vél tos neveido:

Uzkrajumus Sobrid neveidoju. Esmu Sobrid otraja pensiju limeni, bet es domaju par to, ka
gribétu sakt maksat kaut kadu naudu pati ka apdrosinasanu pensijai, jo man, visticamak, pensija

ka tada nebiis. Vai ari biis minimala. (interjera dizainere, adas apstrades meistare)
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Uzkrajumi tehniska nodroSinajuma iegadei

Informanti apgalvo, ka iekrajumu nav, jo materialie lidzekli tiek izlietoti tehniskajam
nodroSinajumam, tacu, ja kaut kas atgaditos, veseliba buitu primarais:

Nav ta, ka pietritkst lidzek]u, bet man nav ari tada situdcija, ka es varétu veidot iekrdajumus,
bet es apzinos, ka tas ir nepiecieSams. Ja kaut kas notiktu, protams, fototehnika gaiditu.
(fotografe)

Pensijas uzkrajumi paslaik nav pasi aktualakie. Svarigak ir veidot uzkrajumus profesionalas

darbibas attistisanai, nepiecieSamas tehnikas iegadei. (modes dizainere)

Riciba neparedzétas situacijas

Informanti saprot, ka neparedz€tas situacijas bus vajadzigi papildus lidzekli no uzkrajumiem.
Ta ka uzkrajumus informanti neveido, tad vini cer, ka nepiedzivos neparedzEtas situacijas.
Interv€jamie, kam jautats par ricibu neparedzetas situacijas, atbild, ka nezina, ka rikotos, jo nav
rezerves materialo Iidzeklu, kurus varétu izlietot neparedz€tos gadijumos:

[..] jo nu ir ta sajiita, ja péksni kaut kas notiek, nav ne uzkrajumu, nav neka... (aktrise)

Ir interv€jamie, kas censas specializéties pec iespgjas daudzpusigakas jomas, lai nebitu
situacijas, kad japaliek bez darba un ienakumiem:

[..] varbiit viena bridi nav pieprasijums péc kaléja, bet ir pieprasijums péc sienu apgleznotaja
vai reklamas dizainera. Es stradaju visdazadakajos veidos un materialos un sevi neierobezoju.
(daudzpusigs vizualais makslinieks)

[..] tad es esmu gatava darit |oti divainas lietas kd, pieméram, zimét tos pasus portretus vai

taisit ikoninas videospelem.(vides maksliniece)

Informantiem palidzibu sniedz gimenes locekli vai draugi. Tie, kas strada algotu darbu ar
maksliniecisko darbibu nesaistita joma, sanem socialas garantijas darba vieta, piem&ram, slimibas
gadijuma nem slimibas lapu:

Nu, mums ir labi, mums ir tris pieaugusi bérni, kuri var miis atbalstit un mums palidzét, un
visadi citadi.(pensionéta gleznotaja)

Ja, gruti, griiti nakas, bet tad nak paliga vecakif..]. (vides maksliniece)

Nu, pateicoties valsts darbam, kura es stradaju, es varu sanemt slimibas naudas, un, ja darba

vairs nav, sanemt bezdarbnieka pabalstu. (gleznotaja)
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Ja ir situdcija, kad neesmu spéjiga uzstaties [..], tad nemu kreditus, aiznemos no vecakiem/..].
(miizike)
Tad man laikam naktos aiznemties naudu, lai lidz tam bridim, kamer St kdja sadzist, es varu

izdzivot. [..] Pie draugiem. Nu no valsts, né, tas nav iespéjams. (aktrise)

Situacijas, kad nepiecieSama mediciniska palidziba, lidzeklus lauj ietaupit maksas
atvieglojumi, pieméram, bezmaksas arsta pakalpojumi bérniem Iidz 18 gadu vecumam:
Mazajam jau arsti ir lidz astonpadsmit, paldies Dievam, bet meita, virs un es — €S Visu laiku

maksaju pacienta iemaksu ta, lai més varetu pie arstiem un art slimnica tikt. (aktrise)

RadoSo profesiju parstavji izmanto iesp€ju, ka dzimtaja pilséta mediciniskie pakalpojumi ir
letaki:
[..]es ari braucu pie zobarsta uz Aizkraukli, kur man par to ir jamaksa sesi lati, nevis

divdesmit sesi lati. (vides maksliniece)

Interv€jamie, kuriem ir berni, sanem b&rnu pabalstu, ka ar1 apdroSina savus bernus pret
dazadiem nelaimes gadijumiem:

Astonus latus, bérnu sociala garantija, apdroSindsana vai pabalsts - nezinu, kas tas ir.
(dizainere)

Es veicu BTA, es jau nezinu, man liekas kadu piekto gadu, man ir apdrosinata meita. (aktrise)

Informanti stasta, ka neparedzeta situacija, kad strauji kritusies ienakumi, bijusi ekonomiskas
krizes laika posms:
Ja, ir bijusi tada situacija [..] - cilvéki sevi neatlavas iepriecinat ne ar ko jaunu, un tas loti

ietekméja manu materialo stavokli. (modes dizainere)

Ir interv&jamie, kas uzskata, ka jaiekraj nauda, kamér viss ir kartiba, lai biitu materialie
lidzekli, ko izlietot neparedz&tas situacijas:

Jastrada tik daudz, lai varétu sev segt Sos izdevumus, ja, pieméram, es nonaku slimnica vai ir
kadas citas veselibas problémas. (fotografe)

Naudu kraju - ir japaredz lidzek]i, ja nu kaut kas saplist vai jaiegaddjas papildus materiali.
(rotkalis)
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Ir intervéjamie, kas bezdarba situacijas pasi apzvana klientus un mekle iesp€jas stradat:

Ja nav darba? Apzvanu kolegus, draugus un klientus un mekléju iespéju, ka atkal stradat.
(modes dizainere)

Ta nav, ka biitu bezdarbs, ja grib stradat, tad darba ir vairak, neka var izdarit, ka jau teicu,

man nav saistibu - esmu gana veiksmigs, lai nelauztu kdjas. (daudzpusigs vizualais makslinieks)

Informanti neparedzetas situacijas palidzibu meklé pie draugiem vai radiem, aizpemoties
naudu vai vienkar$i paludzot. Darba zaud€Sanas gadijjuma cilvéki mekl€ iesp&u iegut
bezdarbnieku pabalstu. Ja rodas veselibas problémas, informanti, kuri strada algotu darbu,
izmanto iesp&ju darbavieta panemt slimibas lapu. Ir cilvéki, kas izmanto valsts pieskirtos
atvieglojumus arsta pakalpojumiem. Daziem zinamu drosibas sajiitu sniedz bérnu apdroSinasana.
Dala aptaujato nezina, ko daritu neparedz&tas situacijas, tapec cer, ka nekas tads ar viniem

neatgadisies.

5. RADOSO PROFESIJU PARSTAVJU LIDZDALIBA RADOSAJAS
APVIENIBAS

Apkopojot informantu sniegtajas intervijas paustos faktus par vinu piederibu kadai radoSai
apvienibai, varam uzskaitit sekojoSas parstavétas apvienibas: Latvijas Makslinieku savieniba;
Makslinieku savienibas valde; Rigas LatvieSu biedriba; Teatra darbinieku savieniba;
Kultiirvesturiskas vides saglabasanas biedriba; Latvijas Dizaineru savieniba; Latvijas Kazu
fotografu asociacija; Fotoklubs ,,Siena”. Ka ari apvienibas, kuras tika parstavétas tikai LPSR

laika: Jauno makslinieku apvieniba; RadoSo apvienibu kongress.

Prieksstati par radoSo savienibu darbibu

Aptaujato vidii pastav vairaki prieksSstati par to, ar ko radosas apvienibas Sobrid nodarbojas un
kads labums no esamibas taja ir to biedriem. Visplasak parstavéta apvieniba respondentu vida ir
Makslinieku savieniba, Iidz ar to viedoklis, galvenokart, tika izteikts tieSi par Makslinieku
savienibu, ka par vienu no atpazistamakajam un lielakajam radoSajam apvienibam Latvija.
Aptaujatie uzskata, ka apvienibas mégina organizget izstades, riipéties par kopigiem pasakumiem,

kontrolét un atbalstit maksliniecisko procesu un dzivi:
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Nu, pirmkart, lidz ar to es varu izstadities dazadas Latvijas pilsétas, un ceru, ka biis iespéja
izstadities ari arzemes, jo kaut kas tur tiek darits. [..] Tiek izdoti bukleti ar makslinieku darbu
attéliem un aprakstiem, ta ir tada zinama popularizésana. (gleznotaja)

Teatra savieniba vairak ripéjas par kopigajiem pasakumiem, tadiem ka Spelmanu nakts.

(aktrise)

Kads no informantiem atzist, ka, pieméram, Teatra biedriba riip&jas par vecajiem aktieriem.
Pastav ar1 viedoklis, ka apvienibu biedri personigi, no saviem ienakumiem, ziedo pensionariem,
aktieriem, maksliniekiem:

[..] pieméram, nesen Zigmars Liepins noorganizé savu koncertu un vins nopelna tos tikstosus,
ja vins neieliek kabata, bet konkreti ziedo tam merkim, teiksim, tam fondam — aktieriem,

pensionariem. (aktrise)

Tiek noradits, ka samaksata biedru nauda tiek téréta bukletiem, izstadém, gleznu parvadasanai.
Pastav ar1 uzskats, ka katras specialitates profesionaliem pasiem vajadzetu veidot savas radosas
apvienibas, kuras biitu mazakas un koncentrétos uz konkréto darbibas nozari:

[...] bet sobrid, es uzskatu, ka katram profesionalim, tiesi radosajiem profesiondliem, ir
nepiecieSamas savas radoSas organizacijas, kas miis parstav, kas ir saikne starp mums un
pasvaldibam, starp mums un valsti, mes vinus delegéjam miis parstaveét un darit zinamu, kada ir

situdcija, kas mums ir aktuals, kas ir svarigs. (dizainere)

Ir arT informanti, kuri atzist, ka tiem nav informacijas par to, ar ko tie$i nodarbojas radosas
apvienibas, vai arf, ka tas nedara neko, ka tajas nenotiek nekada veida aktiva darbiba:
Noteikti tadas apvienibas palidz tadus lielus projektus realizét, es ta domdju. Bet man nav ne

Jjausmas, ka tas realitaté viss notiek. (vides maksliniece).

Iemesli, kapeéc kluvusi par rado$as savienibas biedru

Makslinieki, kuri iesaistijusies kada no savienibam, ka iestaSanas iemeslus, galvenokart, min
iesp&ju piedalities kop&jos projektos un veidot savstarpgji izdevigus kontaktus. Redz apvienibas
ar1 iesp€ju izstadities dazadas Latvijas pilsétas, kopa btisanu, radosu darboSanos. V&l interv€jamie
uzskata, ka $ada veida organizacijas ir nepiecieSamas, jo neviens cits par to biedriem neriipésies,

ka vien paSi. Tomér intervéjamo vidi domin€ viedoklis, ka Makslinieku savieniba nesniedz
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nekada veida atbalstu tas biedriem, ka ari ir jiitams tas, ka savienibas biedri kritiski verté tas
darbu, atzistot to par pasivu:

Nu, patiesibu sakot, vini visu laiku bija arkartigi neaktiva organizdcija. Pagajusogad bija
noticis kaut kads brinums, un es péksni jutu, ka tur kaut kas notiek, kaut kas tiek organizets, bet
Sogad atkal nekas nenotiek! [..] Es kaut kddu biedra naudu samaksaju, bet nekas jau tur

nenotiek, nezinu, ko darit talak. ./..]. (interjera dizainere, adas apstrades meistare)

Ka iemesli, kade€] PSRS laika notika iestasanas Makslinieku savieniba, tika min&tas iespgjas
apmeklet makslinieku materialu veikalinu:

Padomju laikd galvenais stimuls un motivacija bija tas, ka varéja apmeklét makslinieku
materialu veikalinu. Latvijas neatkaribai iestdjoties, tada vajadziba vairs nebija — tu vari nopirkt

visu, ko tu gribi, ja vien macins atlauj. (pension&ta gleznotaja)

Nozimigs ir ar1 fakts, ka Makslinieku savienibas biedriem toreiz bija augstaki algas griesti:

Toreiz bija algas ierobeZojumi — nedrikstéja pelnit vairak, neka tu driksti nopelnit. Tagad,
Sajos laikos to ir griiti saprast, bet cilvekiem, kas varéja stradat un mdacéja stradat, bija daudz
pasitijumu un viniem sandca lielas algas. [...] Bet radoSiem maksliniekiem, kuri bija savienibas

biedri, bija augstaki algas griesti un tas bija viens no iemesliem. (stikla makslinieks).

Tiek atzits, ka toreiz (LPSR laika), kad Makslinieku savieniba bija valsts paklautiba, tas

atbalsts maksliniekiem bija daudz ievérojamaks un lietderigaks, neka tas ir Sobrid.

Iemesli, kapéc nav kluvusi par rado$o savienibu biedriem

Aptaujatie, kuri nav Makslinieku savienibas biedri, ka iemeslus tam, ka nekad nav vélgjusies
iestaties Saja apvieniba, min to, ka viniem neatlick laika sabiedriskam aktivitatém, jo ir
janodrosina iztika. Dazi par iemeslu uzskata, ka vienkar$i trikst informacijas par apvienibu
darbibu. Dala aptaujato uzskata, ka tiem nav tik lielu ambiciju, lai iestatos kada savieniba, jo tie
neizjiit vajadzibu péc iesp&jam, ko savieniba sniedz:

Es neesmu izjutusi nekadu ipaso motivaciju, lai man tas biitu nepieciesams. Nu, ja es [oti
gribétu izstadities Nacionalaja muzeja, tad drosi vien man buitu jabut savienibas biedrei, bet man

tik lielu ambiciju nav. (pensionéta gleznotaja)
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Pastav ar1 priekSstats, ka Makslinieku savienibai var pieteikties tikai augstas klases
profesionali un art starp tiem noris konkurss, péc kura ne visi tiek uznpemti:

[..] Bet tur jau tikai profesionali makslinieki var pieteikties un tikt iekSa. Nu tas ir tieSam
profesionaliem, istiem maksliniekiem. Ir ari Dizaineru apvieniba, bet tas viss, manuprat, ir
tadiem, kas nav kaut kads studentins, ir jau ar darba pieredzi, jau tiesam uzskata sevi par

dizaineriem. (vides maksliniece)

Gados jaunakie informanti, kuri darbojas gan miizikas, gan makslas joma, atzina, ka Sobrid
darbojas individuali un iesaistities kada radoSaja apvieniba, vismaz tuvakaja laika negatavojas un

neizjit ar1 lielu nepiecieSamibu to darit.

Izstasanas gadijumi un to iemesli

Vairaki aptaujatie atzina, ka ir bijusi Makslinieku savienibas biedri, bet dazadu apsvérumu dél
no tas izstajusies un Sobrid nepieder nevienai radoSai apvienibai. Parsvara tie ir cilveki, kuri
iestajas Makslinieku savieniba vél LPSR laika, bet, neredzot motivaciju to darit, neturpindja
lidzdalibu taja p&c Latvijas neatkaribas atjaunoSanas.

Ka galvenais iemesls aizieSanai no savienibas minéta savienibas vienaldziba pret tas biedriem
un pasivitate tas darbiba, ka arT paSu biedru nesp€ja nodroSinat savas iesp&jas, organizét
savienibas darbu. Tika izteikta noZ€la par ne parak labo situaciju gan savieniba, gan sisteéma
kopuma:

[..] tagad es esmu aizgdjis no Mdakslinieku savienibas, jo tur tagad ir diezgan bédiga situacija,
vismaz ta man izskatas. Nemak tie makslinieki visas savas iespéjas nodrosinat, ka arl kads

vienmér darbojas preti. (pensionéts gleznotajs)

Ka iemesls ir min&ta ar1 dzivesvietas maina Latvijas robezas, 1idz ar to varam secinat, ka lidz
ko makslinieks izbrauc arpus Rigas, ta iesp&jas iesaistities savieniba sarik:
Teatra biedriba més visi bijam, mums bija apliecibas, ko katru gadu vajadzéja pagarinat. Bet,

NU, ta ka es biju atnakusi Seit, uz Latgali, vairs nepiedalijos. (aktrise)
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Ko radosas personas sagaida no radoSajam apvienibam

No lidzdalibas radosaja apvienibas tiek sagaidita konkréta riciba, izvirzot kultiiru, makslu un
izglitibu pirmaja vietad. Ir v€léSanas atjaunot radoSas profesijas jeb radosas personas statusu
sabiedriba:

Vajadzétu atkal maksla izveidot kadus noteikumus, lai katrs, kurs iegrib nevarétu sevi saukt

par makslinieku. (rotkalis)

Lielaka dala informantu ka galveno ekspektaciju min nepiecieSamibu savienibu padarit
biedriem pieejamaku, visaptvero$aku, regularaku un pilnveértigaku. Aptaujatie v€las biit informéeti
par iesp&jam piedalities dazados projektos, ka ar1 par aktualam noris€m kulttras dzive. Tiek
izteikta ar1 v€l€Sanas, lai sazina ar apvienibas biedriem notiktu biezak, pieméram, informativu
véstulu vai e-pastu veida. Aptaujatie atzist, ka savienibam savi biedri butu jaatbalsta arl
finansiali:

Isteniba tad nu apvienibam ir janodarbojas vai nu ar labdaribu, vienalga, bet lai nav tam
aktierim vel janodarbojas ar labdaribu un pasam jalej benzins sev masinai, lai aizbrauktu. Bet nu

mums paslaik valsti ta ir, ja tu radosi strada, tad par to ari maksa, ne kads sponsoré. (aktrise)

Tiek sagaidita ari iesp&a kopigi radoSi darboties, kopigi plenéri, kopigas izstades.
Aptaujatajiem nozimiga liktos apvienibas piedavata iesp&ja izstadities arzemes, ka ari doties
daZados pieredzes apmainas braucienos:

Biedribam vairdk vajadzétu informét maksliniekus par iespéjam piedalities projektos, jo

daudzi ir ta ierakusies darbnicas, ka neko apkart nemana un nesaprot. (rotkalis)

Ka liela pretimnakSana tiek minéta iesp€ja pastradat kada radosa nama, ka jau tas ir
rakstniekiem — tas buitu Joti nozimigs veikums apvienibas biedru laba. Liclas ceribas tiek liktas ari
uz regionalajam apvienibam, kuras aptaujatie uzskata par nepiecieSsamam:

[...] man personigi pilnigi pietiktu, ja bitu tads Vidzemes novads kopa, [...] es, pieméram,
zinu, ka Talsu maksliniekiem jau gadu desmitiem ir [oti cieSa sadarbiba un, lidz ar to vini
daudzas lietas dabii un izstades sev uztaisa. Daugavpiliesi jau kops laika gala ir vienmeér bijusi ta

kopad. Nu kaut ka Vidzemé mums varbiit tas ta pietritkst. (pensionéta gleznotaja)
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Vairaki aptaujatie radoSo profesiju parstavji godigi atzist, ka no rado$am apvienibam vairs
negaida neko, jo netic, ka lidzdaliba tajas, tiem varétu nest kadu realu labumu:

Tadu atbalstu, kads bija padomju laika, tads vairs nevar vispar biit, jo tas bija toreiz, un toreiz
Makslinieku savieniba bija valsts paklautiba. Tagad vina ir vienkarsi sabiedriska organizacija
arpus valsts. Ta sistéma pati ka tada ir mainijusies, un es personigi sev tieSam neko nesagaidu.
(pensionéts gleznotajs)

Es neko nevaru atlauties no vipiem gaidit, jo tas bitu tas pats ka gaidit no sava kaimina

palidzibu. Vini neko nevar. (gleznotaja)

6. VALSTS LOMA MAKSLINIEKU RADOSAJA DARBIBA

Loti daudzi radoSo profesiju parstavji atbild€ja, ka vini nav apmierinati ar valsts ekonomisko
stavokli, kur§ pasreiz, vinuprat, ir loti slikts. Informanti atzina, ka vinu darbs ir saistits ar
pieprastjumu, tapéc dazadu sferu parstavji akcentgja, ja cilvékiem bis nauda, vini vares atlauties
un pastitts makslinieku darbus. Lidz ar to rado8as personas varés iegiit finansialos ienakumus:

[..] valsts loma ir milziga, jo valsts regulé nodoklus. Maksliniekiem ir [oti svarigi, lai
cilvekiem bitu nauda, ja viniem ir pietieckami daudz naudas, vini varés atlauties noalgot
dizaineri, ja nav, tad vini ta vieta nopirks maizi. Darbs ir tad, kad ir pasiitijums [..] un tas ir
atkarigs no ta, cik attistita ir valsts, tas ekonomika, un no ta, cik bagati cilvéki ir valsti.

Pieméram, Nigérija tevi nevienam nevajadzés. (vides maksliniece)

Rado8as personas intervijas uzsveéra, ka maksla ir kultiiras sastavdala un kultiira ir valsts
identitate. Intervetaji akcent€ja, ka ar savu kultiiru, makslu més atSkiramies no citam tautam. Vini
saskatija iesp&ju, ka maksla var biit labs veids, ka celt valsts prestizu, atpazistamibu un attistit tas
ekonomisko stavokli, tapec valstij vajadzetu atbalstit radoSos cilvékus un novertét pasu Latvijas
makslinieku raditos darbus, piem&ram, padarot tos par nacionalu veértibu:

Kultiira Latvijas ndcijai ir loti nozimiga. Faktiski, ar savu identitati un kultiiru més turamies
un atskiramies no citiem, pieméram, krieviem vai ari citam Eiropas valstim. Ja miisu kultiira
nogrims, ja ta asimilésies, tad miisu vairs nebiis. Ta ka kultiurai ir Joti liela nozime Latvijai un
latviesiem. Ja politiki to sapratis, tad ari kaut kas uzlabosies. (gleznotajs)

Visi zina, ka Skandinavija nav polu polsterétas pukaindas mébeles, tur ir smukas lietas un tas

nak no Zviedrijas. Un visi zina, ka ta ir Zviedrija vai Norvégija, vai Somija. Tas dod valstij
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atpazistamibu, prestizu, lidz ar to attistas viss. [..] Es uzskatu, ka kultira ir arkartigi svariga, art
arsts gribés aiziet uz teatri. Tas ir neatraujami no valsts, un ari tadas lietas ir jaatbalsta vairak.
(vides maksliniece)

Ko valstij vajadzétu darit radosu cilvéku laba - censties saprast, ka radosie cilveki ir tie, kas
piedalas valsts kultiras attistiba. [..] Pieméram, Francija modes dizains tiek uzskatits par

naciondlo lepnumu, valsts ir ieintereséta tas attistiba. (modes dizainere)

Dazi informanti teica, ka vinus neapmierina nodoklu sistéma, jo ta ir nelogiska, neefektiva.
Vini uzskata, ka to vajag mainit, lai radosas personas vargtu sanemt socialas garantijas, tada veida
ka varétu atgriezt akcizu nodokla sisteému, lai 81 nauda varétu tik izlietota radoSajam darbam:

Valsts loma ir tikai, lai iekasétu nodoklus, ja man kaut ko izdodas pardot. Turklat, lai es
sanemtu kadu labumu no ta, man savi darbi ir japardod par [oti lielam summam. [..] Pircejam
tas ir par dargu. (gleznotaja)

Kadreiz bija ta, ka no cigaretéem, no alkohola [bija] akcizes [nodoklis] un tas tika izlietots
radosajiem procesiem. Latvija kultiiras kapitala fonds ir tas, kas nodrosina sos radosos procesus,
bet tas ir tik nestabili, tev vienreiz var iedot naudu, otrreiz — neiedot [..] S7 akcizu sistema biitu
jaatgriez. Citas kaiminu valstis vina stradda, Igaunija ir milzigas akcizes, kas aiziet radoSajiem

[cilvekiem]. (modes dizainere)

Intervetie jutas nedroSi un nestabili, tapec dazi cilveki atzina, ka, lai izdzivotu un sanemtu
ikménesa ienakumus, vini papildus savam radosajam darbam piestrada valsts darba. Sie cilveki,
ka, pieméram, gleznotaja pensionare atzist, ka $ads variants apslapé makslinieka radoSo garu un
vins nespéj vairs koncentréties un veikt pietieckami kvalitativi savu pamatdarbu:

[..] sociala aizsardziba attiektos jebkuru [cilvéku]. Kaut vai tik daudz, lai makslinieks varétu

radosi stradat un vinam nevajadzétu iet algotd darba un sadalities. (gleznotaja)

Dala makslinieku uzskata, ka valsts darbiba ir negativi vert§jama, jo ta nesniedz pietickami
lielu finanséjumu kultiiras nozarei, 1idz ar to makslinieki nespgj realizét savus iecerétos projektus.
Vini saka, ka radoSajam personam lielaku finansialo atbalstu sniedz privatpersonas, mecenati un
organizacijas, kuras veido dazadus konkursus. Viena aktrise pat uzsver, ka valsts jautajumos par

finans€juma sadaliSanu ir neatsauciga:
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Vajadzétu vairak izsludinat konkursus, kuros var piedalities ar projektiem, tadejadi sanemt
finanséjumu, kas kaut vai nedaudz palidzétu istenot planus.(rotu makslinieks)

Visticamak vajadzetu krietni parskatit nodoklu politiku un milzigo birokratijas apardatu.
Varbut vajadzetu vairak lidzeklu atvélet makslas galerijam un dazadiem projektiem, stipendijam
[..] (fotografe)

Ejot uz kadu valsts iestadi, prasit naudu, teoretiski, rakstot likumprojektu, piendkas
[finanséjums], bet brizam vini vienkarsi lidz kaulam tevi skrubina un kida [..] un brizam pat ta,
ka lidz asaram. [..] Valsts nauda ir tik maz, bet tas var notikt, nepazemojot vienam otru. Jo

makslinieki jau ir emocionali cilveki. Pastav liela nesaprasands saja jautajuma [..] (aktrise)

Dazi informanti atzina, ka vini jiitas valstij nevajadzigi, jo ta vinus neatbalsta un par vinpiem
par nedoma. Makslinieku statuss $aja valstT ir mainijies, tas ir samazinajies. Interjera dizainere,
adas apstrades meistare vesta, valsts vairs nenovert€ makslinieku darbibu radosajas apvienibas.
Vina akcent€, ka PSRS laika to uzskatija par darbu un §1 darbiba bija prestizs:

Ir skumyji, ka valsts [oti atbalsta to, kas liekas svarigakas, pieméram, eksaktas sféras. Es isti
nejitu, ka es valstij biitu vajadziga. (vides maksliniece)

Pieméram, padomju laikos bija ta, ja tu esi makslinieku savienibad, tad tas skaitijas ka darbs.
Tikai par to, ka tur esi un kaut ko dari, darbojies makslas salona, tika uzskatits, ka tu strada.
Tagad ir ta, ka bitiba man visi gadi ir pazudusi, jo reali iznak, ka es neesmu neko darijusi,

neesmu stradajusi. Tas ir tas, kas ir nepareizi. (interjera dizainere, adas apstrades meistare)

Valsts lomu daZzi informanti neverté pozitivi, ta rezultata vairaki jaunie$i apgalvoja, ja vini
neatradis darbu sava sfera Latvija, vini dosies stradat uz arzemém, tapéc ka vini ir kaisligi savas
nozares parstaviji. Sie cilveki nenoliedz, ka vipiem jau ir piedavatas konkrétas darba iespéjas
arzemés. Tas liecina par to, ka citas valstis ir ieinteresétas par Siem maksliniekiem un ir gatavas
vinus atbalstit, lai §1s rado8as personas varétu pilnvertigi stradat un dzivot:

Esmu domdjusi par iespéjam stradat sava jomd arzemés un ir bijusi ari konkréti darba
piedavajumi, ko péc studijam ari varétu pienemt, ja Latvija nemainisies attieksme pret miizikiem.
(miizike, komponiste)

Lai cik griiti tas nebiitu, es noteikti nedomaju mainit profesiju. Man gribas ne tikai priecet sevi
ar to, ko es daru un ko es milu — ta ir ta skanu maksla — bet ari, sava zind, izglitot sabiedribu,

paradit sabiedribai, ka var bit ari citadak. Jo man pédéja laika aizvien vairak nakas domat par

177



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

cilveku zombésanu, par visu to launumu, ko, sava zind, nodara mediji, televizija un radio
stacijas, kas tiek pumpéts cilvéku smadzeneés. (mizikis)

Tas ir tas, kur valstij vajag piestradat, jo tikai tad, ja berns izaugs audzinats uz makslas vai
miizikas bazes, kaut kas biis. Vins biis normals, domdjoss pilsonis, un tas ir svarigi. (Gleznotaja,

pensionare)

Mingtaja citata maksliniece, kas visu savu mizu ir stradajusi ka pedagoge, uzsver, ka valsts
nedrikst atnemt iesp&ju berniem macities miiziku un makslu profesionalas skolas, jo vidusskolas,
sakumskolas audzinataji, kas nav profesionali miuizikas vai attiecigi makslas joma, nespgj sniegt
to, ko tas pedagogs, kas ir pabeidzis LMA vai JVLMA. Lidz ar to valstij vajag atbalstit ne tikai
esoSos, bet ar1 topoSos maksliniekus, jo vini ir tie, kas nomainis tagad€jos un attistis Latvijas

kultoru:
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Secinajumi

RadoSo profesiju parstavjus vieno augsta motivacija un interese profesionali darboties sava
rado$aja joma.

Dala informantu atzist, ka ar radoSo darbibu nopelnit nevar, bet vini vienalga mégina atrast
un/vai atrod veidu, ka veikt radoso darbu, jo tas ir butiski vinu personiskajai pasizpausmei un
izaugsmei.

Lielaka dala informantu atklaja, ka nevar atlauties stradat tikai sava radosaja profesija, jo ta
nelauj nopelnit pietickami un nenodroSina regularus ienakumus. Biitiskai informantu dalai
ienakumu avoti ir vairaki, tacu biezi galvenais ienakumu avots nav saistits ar radoSo procesu.
Dala ir izdarijusi izveli par labu regulariem ienakumiem, kaut ar1 darbs nav tiesi saistits ar
vinu radosas darbibas veidu. Nereti to naudu, kuru nopelna rados$as darbibas rezultata,
iegulda sava makslinieciskaja darbiba (iegadajas materialus, 1re telpas utt.).

Ir informanti, kuri intensivi veic radosSas aktivitates, tacu sanem samaksu, kura katra ménest
nav noteikta un regulara. Tas atkarigs no pieprasijuma un projektiem. Dazkart samaksa nav
maza, taCu minuss ir tads, ka $ie projekti ir Tslaicigi un neprognozgjami.

Informantu uzskati par socialo garantiju nepiecieSamibu butiski atSkiras Dala doma, ka
socialas garantijas nav vajadzigas, jo nekadu labumu cilvékiem nesniedz. Par socialajam
garantijam nedoma gados jauni informanti un tie, kas Sobrid ir materiali stabili. Gados jaunie
informanti uzskata, ka lidz bridim, kad vini sasniegs pensijas gadus, pensiju vairs vispar
nebis, tapec Sobrid negrasas maksat nodoklus par savu darbibu.

Dala informantu, kuri gan registréjusies VID ka paSnodarbinatie, tom&r norada, ka nemaz
nezina par iesp&ju maksat nodoklus un sapemt socialas garantijas. Tie ir gados jauni cilvéki,
kas savu maksliniecisko darbibu tikai nesen uzsakuSi. Vecaki un pieredz€jusaki radoSo
profesiju parstavji par $adu iesp&ju zina, bet uzskata, ka vini nekadu labumu neiegiist no
sadas ricibas. Tie informanti, kas vél plano registréties ka pasnodarbinatie, doma, ka par
pardotajiem darbiem nodok]us maksas pasi.

Dala informantu uzskata, ka izdevigak ir veikt patentmaksajumu katru ménesi vai vienu reizi
gada, nevis maksat nodoklus par katru pardoto darbu atseviski. Bet §1 iesp€ja ir izdeviga

gadijuma, ja ienakumi ir regulari, jo ar1 patentmaksajums ir javeic regulari.
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e Par informantiem, kuri strada algotu darbu ar savu maksliniecisko darbibu nesaistita joma,
nodoklus maksa darba dev€js. Vini ir visaizsargatakie dazadas neparedzetas situacijas, jo
viniem ir nodroSinatas socialas garantijas.

e Informanti, kuri ir negaiditi palikusi bez darba un iztikas Iidzekliem, atzist, ka méginajusi
mekl&t veidu, ka valsts varétu viniem $ada situacija palidzet, bet diemzg€l neveiksmigi.

e Intervgjamie uzkrajumus neveido. Iemesli ir dazadi, vairakuma gadijumu visi Iidzekli tiek
izlietoti sadzivé vai arl pasreiz€jai radosas darbibas attistiSanai. Informanti atzist, ka var
atlikt Iidzeklus kadam noteiktam lietam, tacu ne ilgtermina. Par krasanu pensijai lielaka dala
cilveku ir noskanoti skeptiski, jo nav parliecinati, ka pensiju sanems. lekrajumus nevar
veidot arT tapéc, ka banka jamaksa ik ménesi par kreditu. Informanti atzist, ja kaut kas notiek,
tad iekratais, ja kaut ko ir izdevies iekrat, tiek izlietots veselibas laba.

o Atticksme pret radosajam savienibam un rado$as personas parstavosajam NVO ir prasiga,
tau pasu informantu Iidzdalibas motivacija zema. Dala informantu, kas iesaistijusies kada
no rados$ajam apvienibam, norada, ka neredz lielu atbalstu no apvienibu puses. Tie, kas nav
iesaistijusies, apliecina izteikti zemu Iidzdalibas motivaciju. Tomér kopuma aptaujatie
uzskata, ka apvienibu darbibai jabiit regularakai un aktivakai, vajadzetu biedriem sniegt art
finansialu atbalstu, rikot pasakumus, aktivak informét biedrus par pasakumiem attiecigaja
joma.

e Lielaka dala informantu norada, ka vigu darba priekSnosacijumus biitiski ietekme valsts, tatu
So valsts atbalstu verte ka loti zemu. Kaut arT radoSas personas nav apmierinatas ar sistému
un kopuma ar visu, kas saistits ar ekonomiku, politiku un varu, tomer precizus risinajumus,
noteiktas idejas vai priekslikumus neviens nespgja sniegt.

¢ Informanti uzskata, ka makslinieku, radoSu cilvéku statuss valsti ir pazeminajies, vini atzist,
ka jutas nevertigi, atstumti vai pat nevajadzigi valstij, un ka pieméru ar citu skatupunktu uz
to visu dazi min citas valstis, kur radoSo personu situacija ir labvéligaka.

e Kopuma verte§jums attieciba uz valsti nav pozitivs, drizak neitrals vai negativs, tau
pamatojumu, kas biitu ka parliecino$s arguments, intervéjamie nesp&j noformulét. Problému
saskata, bet arT negaida nekadu labaku risinajumu vai progresu attiecibas starp radosajam

personam un valsti.
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VISPAREJIE SECINAJUMI. REKOMENDACIJAS

e Planojot kultarpolitiku un izvéloties radoSo personu atbalsta instrumentus, galvenais uzdevums
bitu vajinat tendenci, ka tieSi radosas darbibas veikSanas faktors palielina $is grupas nabadzibas
un sociala nodroSinajuma riskus. Tadgjadi biitu iespgjams saglabat nozaré nodarbinato skaitu un
to konkurétsp&ju nozares iekSieng un darba tirgti kopuma.
eRadoSo personu grupas daudz&jada nehomogenitate (péc radosas darbibas veida, izglitibas,
lidzdalibas pakapes, vecuma, ienakumiem, konkurétsp&jas) liedz izveidot vienotu atbalsta veidu
un paredz precizét kriterijus, kas kadu nodarbinato personu lauj definét ka radoSo personu.
eValsts intervence un sociali-ekonomiska atbalsta instrumenti japieméro gan rado$as darbibas
nozares specifikai, gan rado$as personas ienakumu avotam un veidam.
®Biitu janem véra kopgja darba tirgus tendence, ka kopuma palielinas ,,arStata” «freelance») darba
némeju un nepilna laika/periodiski (projektos) nodarbinato cilveéku skaits, kuru vidi bitisks ir
radoso personu Ipatsvars.
® Attiecigi izstradat piemérotus atbalsta mehanismus tam radoSajam personam, kuru ienakumi ir
neregulari un/vai zemi, kas biitiski palielina sociala nodroSinajuma riskus.
e]zvEloties intervences veidu, izmantot kompleksas atbalsta formas, piemérojot tas sociala
nodroS§inajuma riska c€loniem:

o socialas atbildibas stimul&Sanas un motivéSanas mehanismus, kas pieméroti tieSi

radoSajam personam (gadijumos, kad netiek maksati nodokli);
o 1ienakumu izlidzinasanas instrumentus neregularu ienakumu gadijuma;
o konkurétspgjas stiprinaSanas instrumentus (talakizglitiba, muzizglitiba, uznéméju -
radoSo personu — marketinga specialistu klasteru izveide u.tml.);
o socialo integraciju un lidzdalibu stimul&joSus instrumentus, veidojot uzticibu, saikni un

cieSaku komunikaciju starp radoSajam personam un parvaldo$ajam institiicijam.
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PIELIKUMS: ANKETAS MAKETS

Sveicindati! Latvijas RadoSo savienibu padome sadarbiba ar Latvijas Kultiras akadémijas
peétnieku grupu veic aptauju, lai iegiitu informdciju par kultiras un radosajas nozarés straddjoso
jeb radoso personu socidlo nodrosinatibu un radosa darba specifiku.

Aicinam Jis piedalities aptauja un veltit apméram 15 miniites, lai atbildetu uz anketas
Jautdjumiem. Anketa ir anonima, iegiitie dati tiks analizéti apkopotd veida un ieklauti pétijuma
., Radoso personu situacija Latvija 2012.gada”. Pétijuma mérkis ir iegiit reprezentativus datus,
lai uzlabotu situaciju un visinatu ar nodarbinatibu saistitas probléemas kultiras un radosajas
nozares. Vairak par pétijumu varat uzzinat Latvijas RadoSo savienibu padomes mdjaslapa
http://www.makslinieki.lv/aktualitates/200/ .

Lidzu, pildot anketu, ieklikskiniet lodzina pie Jums atbilstosa atbilzu varianta/-iem! Liidzu,
sekojiet noradém pie katra jautajuma! (Uzmanibu! Lai virzitos uz prieksu, izmantojiet pogas ar
uzrakstu ,,nakosais”, nevis pogas back un forward uz augséjas rikjoslas!)

J1.Kura no minétajam kultiiras nozarém Jiis galvenokart darbojaties/esat darbojies (-usies)?
(Lidzu, atzimejiet 1 visvairak atbilstoso variantu!)

Arhitektiira

Dizains

Kino

Literatiira

Miizika

Vizuala maksla

Teatra maksla/skatuves maksla

Cits

CNooaR~wdE

J2. Vai Jiis paslaik esat vai neesat kadas Latvijas rados$as savienibas biedrs(-€)? (pieméram, Latvijas Dizaineru
savienibas biedrs)
(Ludzu, atziméjiet 1 atbildi!)

1. Ja, esmu

2. NE, neesmu

3. Griiti pateikt

J3. Kadi darba attiecibu veidi Jums ir bijusi pedéja gada laika? (UZMANIBU! Atziméjiet ari tos darba attiecibu
veidus, kuros neistenojat radosu darbu!)
(Lidzu, atziméjiet visus Jums atbilstoSos atbilzu variantus!)
Uz darba liguma pamata
Uz autoratlidzibas liguma pamata

1 Darbs uz projektu realizacijas laiku
2

3. Uz uznémuma liguma pamata

4

5

Bez liguma, neoficiali
Nav bijusas darba attiecibas
Gruiti pateikt

© ®© N

Ka pasnodarbinata persona
Ka darba devgjs, uznémg;js, SIA utml.

J4. Lidzu, atziméjiet, kuros no minétajiem darba attiecibu veidiem Jiis veicat radoSo darbu pédéja gada
laika! (11! Seit un turpmak ar ,, radosu darbu” tiek domdts darbs Jisu kultiras vai radoSaja nozaré.)

(Liidzu, atzimejiet visus Jums atbilstosos atbilzu variantus!)

Uz darba liguma pamata

Uz autoratlidzibas liguma pamata

Uz uznémuma Iiguma pamata

Ka pasnodarbinata persona

Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA utml.

Darbs uz projektu realizacijas laiku

Bez ITiguma, neoficiali

Neviena no mingtajiem

Griti pateikt

CEoNOO AWM R
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J5. Lidzu, atzimgjiet, vai pédéja gada laika esat/esat bijis (-usi):(Ludzu, atziméjiet visas Jums atbilstoSas
atbildes! Ja neesat bijis neviens no minétajiem, liadzu, parejiet uz 6. jautajumu!)

Dekréta

Bérna kops$anas atvalinajuma

Bezdarbnieks (-ce)

Pensionars (-e)
J6. Ludzu, ierakstiet, kadi ir iemesli, kapéc Jus nestradajat radoSu darbu pédéja gada laika! (Ja esat stradajis

(-usi) radoSu darbu, liidzu, parejiet uz nakamo jautajumu!)

Eall

J7. Ludzu, noradiet, kad pedejo reizi Jus radijat pats(-i) vai piedalijaties kada kultiras vai makslas produkta
tapSana (kada kultiiras vai rados$a nozare)! (Lidzu, atzimejiet 1 visatbilstosako atbildi!)

Pedgja gada laika

Pirms 2-5 gadiem

Pirms 6-10 gadiem

Pirms11-15 gadiem

Pirms vairak kal6 gadiem

Griiti pateikt

ook wnpE

J8. Kadi vidgji ir Jusu neto (,,uz rokas”) ienakumi ménesi peédéja gada laika? (leskaitot autoratlidzibas, dazadas
stipendijas, pensiju, pabalstus u.c.)
(Liidzu, noradiet aptuvenu summu! Ja Jums nav bijusi ienakumi, ierakstiet 0!)

J9.Ludzu, noradiet savu ienakumu sadalijumu (apméram) pedéja gada laika!

(Ludzu, atziméjiet 1 visatbilstosako atbildi!)

Visus ienakumus sastada darbs manis parstavétaja kultiiras nozaré

Lielako dalu manu ienakumu sastada darbs manis parstavetaja kultiiras nozaré
Lidzvertigi iegiistu ienakumus gan manis parstavetaja kultiiras nozarg, gan arpus tas
Lielako dalu manu ienakumu ieglistu arpus manis parstavétas kultiras nozares
Visus ienakumus ieglistu arpus manis parstavetas kultiiras nozares

Griiti pateikt

eoakwnpE

J10.Vai no Jiisu ienakumiem par rado$o darbu ir vai nav maksati nodokli pédéja gada laika?(Lidzu, atziméjiet
1 atbildi?)

Ja, ir maksati

Ja, dalgji ir maksati

Ne , nav

Griiti pateikt

Eall o

J11.Kadi nodokli no ienakumiem par Jiisu rado$o darbu ir maksati pédéja gada laika?
(Ludzu, atziméjiet visas Jums atbilstosas atbildes!)

Iedzivotaju ienakumu nodoklis

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

Mikrouznémuma nodoklis

Pievienotas vértibas nodoklis

Cits (Liidzu, ierakstiet!)

Griti pateikt

ouhrwNE

J12.Vai pedéja gada laika Jums ir vai nav bijusi ienakumi par rado$u darbu, no kuriem nav maksati sekojosi
nodokli:(Lidzu, atziméjiet atbilstosas atbildes!)

Ja Ne Griiti
(ir (nav bijusi) pateikt




Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

bijusi
)
1. ledzivotaju ienakuma nodoklis 1 2 3
2. Valsts socialas apdrosinaSanas 1 2 3
obligatas iemaksas
3. Mikrouznémuma nodoklis 1 2 3
4. Pievienotas vertibas nodoklis 1 2 3

J13.Liuidzu, miniet, kadi varétu biit iemesli, kapéc kultiiras nozare stradajosie médz nemaksat nodoklus!
1)

J14. Ludzu, novertgjiet. cik liela méra Jiis esat vai neesat izjutis (-usi) sociala nodroSinajuma trikumu!
(Ludzu, apvelciet Jisu atbildei atbilstoso ciparu!)

Vairak esmu, | Vairak
. = Nemaz
Lc_)tl_ ~esmu neka neesmu, neesmu
izjutis neesmu neka esmu izjutis Griiti pateikt
(-usi) izjutis izjutis (-usi)
(-usi) (-usi)
1.Slimibas lapas iznpemsana 1 2 3 4 5
2. Iesana apmaksata | 1 2 3 4 5
atvalinajuma
3.Dekréta atvalinajuma | 1 2 3 4 5
sanemsana
4 Maternitates/paternitates 1 2 3 4 5
pabalsta sanemsana
5.Pensijas sapemsana 1 2 3 4 5
5. 6. Bezdarba pabalsts 1 2 3 4 5
6. 7.Veselibas 1 2 3 4 5
apdros§inasana

J15.Ka Jis domajat, kam galvenokart vajadzétu regulét radoSo personu, kas nav nodarbinatas uz pastaviga
darba liguma pamata, socialo nodroSinajumu (pensijas sanemsana, slimibas lapas iznemsana u.tml.)?
(Liidzu, atzimejiet 1 atbildi!)

1. Valsts vispargjai likumdosanai

2. Atseviskam likumam ,,Par radoSo personu statusu”

3. Juisu nozari parstavosai arodbiedriba/radosajai savienibai/profesionalai organizacijai (piem., Komponistu
savieniba)

4, Radoso savienibu padomei

5. Speciali $adam meérkim veidota instittcijai

6. Cits

7. Griti pateikt

J16. Liidzu, noradiet, kadu valsts atbalsta veidu (dazadas problémsituacijas) sanpems$ana Jums biitu
vissvarigaka!
(Atzimgjiet ne vairak ka 3)

1. Pensijas nodrosinasana
2. Veselibas apriipes garantiju nodrosinasana
3. Atbalsts, stipendiju nodrosinajums radosa darba veiksanai
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Pabalsti starpprojektu perioda
Autoratlidzibu sanemsanas reguléSana
Cits (Ludzu, ierakstiet!)
Griiti pateikt

No ok~

J17 Ludzu, noradiet iemeslus, kapéc valstij vajadzétu atbalstit tieSi rado$as personas!

J18. Lidzu, noradiet, ar kidam problémam Jiis esat saskaries(-usies) visvairak sava radosaja darba?

(Ludzu, atziméjiet ne vairak ka 3 variantus!)

Griitibas atrast darbu sava nozar€ par samérigu atalgojumu

Nepietickams atalgojums par radoSo darbu

Zema atalgojuma dg| esmu spiests savienot radoSu darbu ar darbu arpus manis parstavétas kultliras nozares
Piemérotu darba telpu trikums

Tehniska nodrosinajuma (taja skaita programmatiiras) un darba materialu trakums

Sabiedribas atzinibas truikums

Cits

Griiti pateikt

ONoRwWNE

J19.Vai kultiiras nozaré pastavoSo probléemu deél esat vai neesat apsvéris (-usi) iespéju pamest radosas
darbibas jomu pavisam?

(Ludzu, atziméjiet 1 atbildi!)

1. Ja, esmu apsveris (-usi), bet neesmu pametis (-usi)

2. Ja, esmu apsvéris (-Usi) un pametu

3. Ng, neesmu apsveris (-USi)

4.  Griti pateikt

J20.Vai kultiiras nozaré pastavoSo probléemu dél esat apsvéris(-usi) iespéju parcelties uz citu valsti?
(Ludzu, atziméjiet 1 atbildi!)

1. Ja, esmu apsvéris (-usi), bet neesmu parcélies (-usies)

2 Ja, esmu apsveris (-usi), biju parcélies (-usies), bet Sobrid atkal dzivoju Latvija
3. Ja, esmu apsveris (-usi) un Sobrid dzivoju arzemes

4 NE, neesmu apsveris (-Usi)

5 Gruti pateikt

J21. Liudzu, noradiet, cik liela méra Jiis apmierina Jiisu radosSas darbibas novértéjums:
(Ludzu, apvelciet Jiusu atbildei atbilstoso ciparu!)

Vairak Vairak
PilnIbz_‘i _ apm_ierina, neaEJmierina, Pilniba o Griti pateikt
apmierina neka neka neapmierina
neapmierina apmierina
1. Kolégu loka 1 2 3 4 5
2.Profesionalaja 1 2 3 4 5
kritika
3.Masu medijos 1 2 3 4 5
4 Latvijas 1 2 3 4 5
sabiedriba
5.Valstiskajas 1 2 3 4 5
institlicijas
6.Starptautiska 1 2 3 4 5
Itment
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J22 Liudzu, noradiet, kadi ir Jums biitiskakie faktori, kas ietekme kvalitativa kultiiras vai makslas produkta
tapSanu!

1)

2)

3)

J23. Ja ir vél kadi ar socialo nodroSinajumu vai radoSo darbu saistiti aspekti vai problémas, kuras, Jasuprat,
pastav kultiiras nozaré, lidzu, noradiet tos!

Sniedziet, liidzu, nelielu informaciju par sevi:

D1. Jusu dzimums:
1. Sieviete
2. Virietis

D2. Jisu vecums (pilni gadi):
(Liidzu, ierakstiet!)

D3. Ladzu, noradiet, cik personu ir Jusu apgadiba!
(Liidzu, ierakstiet So personu kopskaitam atbilstoso skaitli! Ja $adu personu nav, ierakstiet 0!)

D4. Liadzu, noradiet, kadas personas ir Jiisu apgadiba!
(Lidzu, atzimejiet visas atbilstosas atbildes!)

Bérni Iidz 18 gadu vecumam

Bérni, kas jau sasniegusi 18 gadu vecumu
Pensionari

Invalidi

Cits variants (Lidzu, noradiet!)

A

DS5. Kads ir augstakais izglitibas Iimenis, ko esat ieguvis (-usi)?
(Liidzu, apvelciet tikai vienu atbildi!)

Sakumskolas izglitiba

Pamatizglitiba

Vidgja izglitiba

Vidgja profesionala izglitiba

Augstaka izglitiba

Cits (Liidzu, ierakstiet!)

oakwnNpE

D6. Kada veida esat ieguvis (-usi) zinasanas un prasmes, kuras izmantojat, darbojoties sava Kultiiras vai
radosaja nozare (arhitektiira, dizains, kino, literatiira, mizika, skatuves maksla, vizuala maksla)?

(Liidzu, atzimejiet visas Jums atbilstosas atbildes!)

Macoties miizikas/makslas skola

Macoties pamata izglitibas iestade

Macoties vidgjas izglitibas iestade

Macoties vidgjas profesionalas izglitibas iestade

Macoties augstakas(t.sk., pirma Iimena augstaka izglitiba) izglitibas iestade

Apmeklgjot kursus, apmacibas, seminarus, privatstundas u.tml.

Pasmacibas cela

Cits variants (Lidzu, ierakstiet!)

Neesmu ieguvis (-usi) izglitibu, kas saistita ar kultliras jomu

COoNOO AWM R

Paldies par atsaucibu!
Ja vélaties vairak uzzinat par pétijumu vai sazinaties ar Latvijas RadoSo savienibu padomi, lai pastastitu tieSi

186



Radoso personu situacija Latvija 2012.gada

par Jisu pieredzi jautajumos par radoso personu socialo nodro$inajumu un nodarbinatibu, gaidisim Jisu
vestules uz e-pastu info@makslinieki.lv !
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